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EKSPERTMØDE OM LIGELØN 
 

- hvilke redskaber kan sikre ligeløn mellem kvindedominerede og mandsdominerede fag på det 
danske arbejdsmarked? 

 
Den 16. juni 2021 kl. 13.00-15.00 

Landstingssalen på Christiansborg 

 

Folketingets Ligestillingsudvalg inviterer en række eksperter til at belyse udfordringerne med uligeløn mellem 

traditionelle kvinde- og mandefag – på både det offentlige og private arbejdsmarked. Hvad viser forskningen 

på området? Hvad skyldes løngabet? Og hvad kan vi reelt gøre for at bekæmpe lønuligheden? Det er nogle 

af de spørgsmål, som Ligestillingsudvalget ønsker at kaste lys på gennem ekspertoplæg, spørgsmål og 

debat.  

Program: 

 

13.00 - 13.05 Velkomst ved næstformand i Ligestillingsudvalget, Birgitte Vind (S) 
 

13.05 - 13.15 Oplæg ved Mona Larsen, seniorforsker, VIVE, medforfatter på rapporterne ”Er 
kvindefag stadig lavtlønsfag?” fra 2019, og ”Den ’uforklarede’ del af forskellen mellem 
kvinders og mænds timeløn” fra 2020. 
 
Hvor stor er lønforskellen mellem traditionelle kvinde- og mandefag i den offentlige 
sektor? Hvordan ser det ud på det private arbejdsmarked? Og hvilken rolle spiller 
kønsopdelingen på arbejdsmarkedet for lønforskellen mellem kvinder og mænd? 
 
 

13.15 -13.30 Oplæg ved Astrid Elkjær, postdoc i historie ved Aarhus Universitet og Morten 
Emmerik Wøldike, leder af kønsteamet på Institut for Menneskerettigheder, forfattere 
til rapporten ”Kvindefag i historisk skruetvinge: En analyse af Tjenestemandsreformens 
betydning for hierarkiet i offentlige lønninger fra 1969 til 2019” fra 2020. 
 
Hvad er årsagerne til løngabet mellem kvindedominerede og mandsdominerede fag på 
det offentlige arbejdsmarked – og hvad kan man gøre ved det?  
 

13.30 - 14.00 

 

Spørgsmål og debat 

14.00 - 14.10 

 

Oplæg ved Nikolaj Nielsen, ligebehandlingschef, Institut for Menneskerettigheder. 
 

Kan ligelønsloven bekæmpe uligeløn? Om de juridiske definitioner af ”arbejdets 
værdi”. 
 

14.10 - 14.20 Oplæg ved Steen Baagøe Nielsen, køns- og uddannelsesforsker ved RUC 
 
Det kønsopdelte uddannelsessystem: Hvorfor vælger mænd og kvinder de 
uddannelser og fag, som de gør, og hvad kan vi gøre for at ændre på det?  
 

14.20 - 14.30  

 

Oplæg ved Trine Pernille Larsen, lektor ved Forskningscenter for Arbejdsmarkeds- 
og Organisationsstudier (FAOS), Københavns Universitet. 
 
Hvad gør andre lande for at bekæmpe uligeløn mellem traditionelle kvinde- og 
mandefag? 
 

14.30 - 14.55  

 

Spørgsmål og debat 
 

14.55 - 15.00  Tak for i dag ved næstformand i Ligestillingsudvalget, Birgitte Vind (S) 
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