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(s. 2)

Uddannelse

Punkt 2: Tilslutning til ytringsfrihed og de europaxiske vardier — udtryk for solidaritet med ofrene for
terrorangrebene i Europa

- KOM-dokument foreligger ikke

- politisk droftelse

(s- 4

Punkt 3: At skabe det europ=ziske uddannelsesomride og den naste strategiske ramme for det
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Punkt 4: Réddshenstilling om erhvervsuddannelser for baredygtig konkurrenceevne, social retferdighed
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Punkt 1: Ungdomsmobilitet under COVID-19 pandemien og efter — Revitalisering af
international ungdomsudveksling og transnational mobilitet

- KOM:-dokument foreligger ikke

- politisk droftelse

- nyt notat

1. Baggrund

International ungdomsudveksling og transnational ungdomsmobilitet er essentielle elementer 1 EU’s
ungdomspolitik. Under Covid-19 pandemien har alle aktiviteter af denne art varet indstillet og kun
enkelte kortvarige udlandsophold har kunnet gennemfores hen over sommeren. Det har betydning for
de unge, der ikke far mulighed for at fi internationale oplevelser og undersogelser peger pa, at det
specielt gar ud over unge med ferre muligheder. Under pandemien har der varet fokus pa digitale
losninger, men igen peges pa, at ikke alle unge i Europa har adgang til computer eller tilstrakkeligt
netvark, hvorfor de 1 serlig grad ekskluderes.

Ogsi de organisationer der afsender/modtager unge under disse programmer bliver udfordret, hvor det
opleves, at de i stigende grad ser sig nedsaget til at lukke deres virksomhed.

Pa den baggrund har det tyske formandskab lagt op til en dreftelse af erfaringer og genoplivning af
EU's udvekslingsprogrammert.

2. Formal og indhold

Hovedformalet med droftelsen er to-delt. Forste del af dreftelsen er en udveksling af erfaringer med,
hvordan udfordringerne med nedlukning af mulighederne for ungdomsudveksling opleves i
medlemsstaterne under Covid-19, mens den andel del af droftelsen er at udveksle synspunkter pa
hvordan EU’s programmer bedst kan stotte bestrabelserne for genoplive europaisk og international
ungdomsudveksling og transnational mobilitet, nar mulighederne igen dbner sig.

3. Europa-Parlamentets udtalelser
Europa-Parlamentet skal ikke hores.

4. Narhedsprincippet
Spergsmilet om narhedsprincippet er ikke relevant.

5. Geldende dansk ret
Sagen medforer ingen konsekvenser for gzeldende dansk ret.

6. Konsekvenser

Sagen medforer i sig selv ingen konsekvenser for statsfinanserne, samfundsekonomien, erhvervslivet,
miljoet eller beskyttelsesniveauet, og den forventes heller ikke at lede til beslutninger, der kan fa
okonomiske konsekvenser.

7. Horing
Samlenotatet blev sendt i horing i EU-specialudvalget for uddannelse og ungdom den 12. november
2020. Der indkom felgende bemearkninger:

Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA):
”FA kan tilslutte sig regeringens holdning til de forskellige punkter og har ikke yderligere

bemarkninger.”



Danske Universiteter/Aalborg Universitet:

”AAU bifalder droftelser om Ungdomsmobilitet under COVID-19 pandemien og efter og ydermere
stotter op om en droftelse af, hvordan EU’s programmer bedst kan stotte bestrabelserne for at
genoplive europzisk og international ungdomsudveksling og transnational mobilitet.”

8. Forhandlingssituationen

De ovrige medlemsstater forventes at slutte op om droftelsen og formandsskabets onske om at sxtte
fokus pa, hvordan EU’s programmer bedst kan stotte bestrabelserne for genoplive europzisk og
international ungdomsudveksling og transnational mobilitet.

9. Regeringens generelle holdning
Regeringen bakker generelt op om europaisk og international ungdomsudveksling og for, at denne
mulighed hurtigt bliver genetableret, nar graenserne igen bliver abne efter pandemien.

Regeringen stotter generelt op om samarbejdet om udveksling af bedste praksis, mobilitet og
demokratisk dannelse. Samtidig holder regeringen fokus p4, at ungdomsomradet er national
kompetence, hvilket skal afspejles i samarbejdet.

Regeringen vil indga i en konstruktiv dialog om perspektiver for udvekslingsorganisationers mulighed
for at komme gennem krisen, samt de fremtidige perspektiver for at EU’s programmer kan medvirke til
at genoplive udvekslingsmulighederne for unge pa den anden side af corona.

10. Tidligere foreleeggelser for Folketingets Europaudvalg
Sagen har ikke tidligere varet forelagt Folketingets Europaudvalg.



Punkt 2: Tilslutning til ytringsfrihed og de europziske vardier — udtryk for solidaritet med
ofrene for terrorangrebene i Europa

- KOM-doknment foreligger ikfe

- politisk droftelse

- nyt notat

1. Baggrund
Baggrunden for initiativet er drabet pa den franske skoleleerer Samuel Paty 1 oktober og de
efterfolgende ovrige terrorangreb i Europa inden for de seneste uger.

2. Formal og indhold

Formalet med, hvad der forventes at vare en kort bordrunde, er en droftelse om ytringsfrihed som
solidaritet med Frankrig, ikke mindst efter en skolelarer blev drabt efter at have vist Muhammed-
tegningerne i undervisningsejemed. Da punktet lige er blevet sat pa dagsordenen, vides det dog ikke
med sikkerhed, hvad formandskabet planlegger.

3. Europa-Parlamentets udtalelser
Europa-Parlamentet skal ikke hores.

4. Nzrhedsprincippet
Spergsmilet om narhedsprincippet er ikke relevant.

5. Gxldende dansk ret
Sagen medforer ingen konsekvenser for geldende dansk ret.

6. Konsekvenser

Sagen medforer i sig selv ingen konsekvenser for statsfinanserne, samfundsekonomien, erhvervslivet,
miljoet eller beskyttelsesniveauet, og den forventes heller ikke at lede til beslutninger, der kan fa
okonomiske konsekvenset.

7. Horing
Samlenotatet blev sendt 1 horing i EU-specialudvalget for uddannelse og ungdom den 12. november
2020. Der indkom folgende bemarkninger:

Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA):
”FA kan tilslutte sig regeringens holdning til de forskellige punkter og har ikke yderligere

bemarkninger.”

8. Forhandlingssituationen
Der forventes bred opbakning til droftelsen og solidaritet med Frankrig,

9. Regeringens generelle holdning
Regeringen stotter dreftelsen og vil udtrykke sin fulde stotte til Frankrig og ofrene for terror samt
understrege vigticheden af at sta vagt om ytringsfriheden og de europaiske vardier.



10. Tidligere foreleeggelser for Folketingets Europaudvalg
Sagen har ikke tidligere varet forelagt Folketingets Europaudvalg.



Punkt 3: At skabe det europziske uddannelsesomrade og den naeste strategiske ramme for det
europaxiske samarbejde pa uddannelsesomradet — vejen frem

- KOM:-dokument foreligger ikke

- politisk droftelse

- nyt notat

1. Resumé: Som aflosning for den nuverende strategiske ramme for det enropaiske samarbejde pa uddannelsesomridet
(Education & Training 2020 (ET2020)) fremsatte Kommissionen den 30. september 2020 sin meddelelse om
etablering af et enropaisk nddannelsesomrade i 2025 og som del af det en understottende ramme for det enropaiske
uddannelsessamarbejde. Formalet med droftelsen er at ndveksle synspunkter om Kommissionens meddelelse om etablering
af et europaiske uddannelsesomride og dets hovedmal om bl.a. uddannelser af hoj kvalitet, ligestilling mellem meand og
kvinder, digital og gron omstilling. Regeringen stotter fokus for den politiske droftelse og vil 7 sit indleg stotte de foresidede
toergdende dimensioner i forslaget il et europaisk uddannelsesomrade, nemlig kvalitet i nddannelserne, inklusion og den
gronne og digitale omstilling. Regeringen vil desuden kommentere pa de foreslaede malsatninger og prioviteter.

2. Baggrund

Som aflgsning for den nuvarende strategiske ramme for det europziske samarbejde pa
uddannelsesomradet (Education & Training 2020 (ET2020)) fremsatte Kommissionen den 30.
september 2020 sin meddelelse om en ny strategisk ramme for samarbejdet: Etablering af et europzisk
uddannelsesomrade i 2025 og som del af en understottende ramme for det europaiske

uddannelsessamarbejde. Riadskonklusioner herom forventes forhandlet pa plads under det portugisiske
formandskab i forste del af 2021.

3. Formal og indhold

Formalet med droftelsen er at udveksle synspunkter om det europaiske uddannelsesomrade og dets
hovedmal, de foresldede dimensioner og initiativerne, de foreslaede tidslinjer og EU-malsatningerne for
2030.

Droftelsen forventes saledes at fokusere pa de strategiske malsztninger og prioriteter for
medlemsstaternes samarbejde pa uddannelsesomradet 1 de naeste 5-10 ar og fem foresliede mal pa EU-
niveau i 2030: [kan malene oplistet?].

4. Europa-Parlamentets udtalelser
Europa-Parlamentet skal ikke hores.

5. Naerhedsprincippet
Spergsmilet om narhedsprincippet er ikke relevant.

6. Gxldende dansk ret
Sagen medforer ingen konsekvenser for gzeldende dansk ret.

7. Konsekvenser

Sagen medforer i sig selv ingen konsekvenser for statsfinanserne, samfundsekonomien, erhvervslivet,
miljoet eller beskyttelsesniveauet, og den forventes heller ikke at lede til beslutninger, der kan fa
okonomiske konsekvenser.

8. Horing



Samlenotatet blev sendt 1 horing i EU-specialudvalget for uddannelse og ungdom den 12. november
2020. Der indkom felgende bemarkninger:

Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA):
”FA kan tilslutte sig regeringens holdning til de forskellige punkter og har ikke yderligere

bemarkninger.”

Danske Regioner:

”Danske Regioner ser det som helt afgorende, at indsatsen og prioriteringen af initiativer ift.
uddannelse og beskaftigelse blandt unge styrkes, for at understotte medlemsstaternes og EU’s samlede
okonomiske, sociale og gronne fremtid.

Danske Regioner hilser mange af de forskellige initiativer velkomment. Det er dog vigtigt at vaere
opmearksom pd, at mange af initiativerne kun kan realiseres i et aktivt og konstruktivt partnerskab
mellem lokale og regionale myndigheder, institutioner, arbejdsmarkedets parter og andre interessenter.
Danske Regioner har folgende bemzrkninger:

e Lokale og regionale myndigheder har en rekke vigtige opgaver ift. ungdomsuddannelse,
forberedelse til arbejdsmarkedet, offentlig transport mv. Danske Regioner opfordrer til, at de lokale
og regionale myndigheders rolle tydeliggores i det fremtidige arbejde med de forskellige initiativer.
Regionale og lokale myndigheder bidrager — sammen med arbejdsmarkedets parter,
uddannelsesinstitutioner mv. - i vasentlig grad til arbejdet med uddannelse af og beskaftigelse

blandt unge mennesker.

e Det er vigtigt, at der i arbejdet med ivaerksattelse af initiativer tages hensyn til medlemslandenes
forskellige uddannelses- og beskaftigelsessystemer og de forskellige muligheder, behov og
udfordringerne, som regionerne har. ”En one-size-fits all ”- tilgang er ikke hensigtsmaessig.
Losninger skal tilpasses de sarlige lokale og regionale forhold.

e Danske Regioner mener, at medlemslandenes og regionernes tvarnationale samarbejde, videndeling
og udveksling af best practice ift. unge, uddannelse og beskaftigelse, bor styrkes. Der er stor vardi i
gensidig inspiration og ideudvikling. Danske Regioner mener, der skal arbejdes mod et sterkere
samarbejde om best practice, sa uddannelsesaktorer i medlemslandene kan lere af hinanden.

e For at understotte de mange gode initiativer er det vigtigt, at de relevante stottemidler i EU-regi,
herunder EU’s Socialfond, prioriterer initiativer ift. unge, beskaftigelse, uddannelse og omstilling til

sterkere kompetencer inden for STEM, digitale og grenne kompetencer, hojt.”

Danske Larerorganisationer International (DLI):
”DLI — der reprasenterer de danske underviserorganisationer; BUPL, DLF, FSL, GL, DM og

Uddannelsesforbundet - har nedenstiende horingssvar til ”’punkt 5 At skabe det europaiske
uddannelsesomrade og den naste strategiske ramme for det europaiske samarbejde pa
uddannelsesomradet — vejen frem”. Horingssvaret tager sit udgangspunkt i udkastet til samlenotat samt
Kommissionens Meddelelse pa omradet idet vi ikke har faet adgang til materialet for
dagsordenspunktet.

DLI konstaterer at Europa-Kommissionen har meget hoje ambitioner for hvad EU og
medlemsstaterne skal opna inden for uddannelse i perioden frem til 2025 og 2030.

DLI kan bakke fuldt ud op om at fremme uddannelsessystemer der skaber lige muligheder for alle
gennem inkluderende uddannelsesmiljoer, men Kommissionen har et relativt entydigt fokus pa
ferdigheder. Det er bekymrende, at der i meddelelsen er et fraver af padagogiske begreber og



malsztninger, fx om dannelse som et mal i sig og ikke et blot middel, kreativitet, leg, nysgerrighed og
lysten til at leere som grundleggende forudsatninger for et vellykket uddannelsessystem. Det er alle
omréder der ikke kan males, og dermed heller ikke vil blive betonet i Kommissionens analyser af
medlemsstaternes fremgang pa uddannelsesomradet i fx Det Europaiske Semester. Den padagogiske
ramme og de sociale og relationelle dimensioner af undervisning og uddannelse er afgorende 1 arbejdet
for at modvirke édrsager til at born og unge falder ud af uddannelsessystemet eller at de ikke erhverver
sig de onskede ferdigheder og kompetencer der skal forberede dem til livet, videre uddannelse og
arbejdsmarkedet.

Kvalitet er den forste af de seks dimensioner som det europaiske omrade for uddannelse skal bygge pa.
Kvalitetsuddannelse skal fremme unge med viden, fardigheder og ’attitudes’ der skal understottes af en
vision der bygger pa fremme af grundleggende ferdigheder, transversale ferdigheder, mobilitet for
elever, studerende og undervisere, fremme lzering af sprog og flersprogethed, stotte leerere i at mestre
sproglige og kulturel mangfoldighed i skoler og uddannelse, et europzisk perspektiv i uddannelse og
sikre uddannelsesinstitutioner som sikre miljoer uden bl.a. vold, mobning og diskriminering. Der burde
vere reference til ovenstiende dimensioner som den padagogiske ramme og de sociale og relationelle
dimensioner, ligesom manglen pa reference til EU’s egne otte noglekompetencer kan undre.

I beskrivelsen af de seks dimensioner er der stort set ingen reference til betydningen af de ekonomiske
og politiske rammer for uddannelse, herunder inddragelsen af de sociale parter. EU og medlemsstaterne
har gentagne gange forpligtet sig pa en inddragelse af de sociale parter i relevante processer og
beslutninger og det er derfor bekymrende at hele governance-rammen for det europziske omrade for
uddannelse er sa vagt beskrevet uden tydelige krav fra Europa-Kommissionen om at EU og
medlemsstaterne forpligter sig herpa. Det stiller store krav til medlemsstaterne om at sikre bade de
europaiske og nationale sociale parter bliver en del af styringen af det europaiske omréide for
uddannelse, herunder i Steering Board.

Undervisere er fjerde dimension 1 det europaeiske omrade for uddannelse, hvor problemstillinger som
mangel pa undervisere, behovet for efter- og videreuddannelse og at mange undervisere oplever at
professionen ikke bliver vardsat i samfundet, bliver beskrevet. DLI onsker at understrege, at
underviserprofessionerne skal besta af undervisere uddannet pa det relevante niveau samt at der er
behov for at sikre ordentlige rammer og vilkar for underviseres efter- og videreuddannelse. Sidstnavnte
skal ske 1 overensstemmelse med de kollektive aftalesystemer i medlemsstaterne.

Problemstillingerne bliver ikke helt udfoldet, fx vigtigheden af et bedre arbejdsmiljo, tid til
(kerne)opgaverne, professionel autonomi og risiko for ’teaching to the test’. Ogsa betydningen af
digitalisering af uddannelse er udeladt.

Kommissionen opretter i 2021 en European Innovative Teaching Award. Definitionen af innovativ
undervisning, som ogsd nevnes andre steder i dokumentet, er ikke tydelig defineret. Der er en risiko for
at en sadan pris vil blive koblet til politiske malsatninger frem for padagogiske vurderinger.
Dagtilbudsomradet — ECEC — spiller en vigtig rolle for at sikre lige muligheder 1 uddannelsessystemet
og opadgdende social mobilitet, hvilket DLI er enig i. Det galder dog ikke kun for de 3-5-arige, men
ogsi for tilbud til de 0-2-drige. Derfor ensker DLI at der ogsa fastszttes mal for de allerforste og yderst
formative ar.

Pa omradet for videregaende uddannelser er der en rakke initiativer, som automatisk anerkendelse (der
ogsi gaelder ungdomsuddannelserne), micro-credentials, graduate tracking og European Degree som
alle kan have relativt vidtraekkende konsekvenser for de videregiende uddannelsers muligheder for at
selv at udvikle indhold, rammer og kvalitet for sine uddannelser. Serligt i en situation, hvor der i
Bolognaprocessen m.v. er stort fokus pa “’basic values”, sisom akademisk frihed og institutionernes
autonomi, er det af afgorende betydning, at Kommissionen understotter disse vaerdier aktivt og ikke
tvaertimod risikerer at modarbejde dem via ovennavnte initiativer. Underviserne pd de videregiende
uddannelser er ikke navnt i afsnittene for de videregaende uddannelser, trods at der er store
udfordringer med midlertidige ansattelser, arbejdsvilkar og -belastning 1 forbindelse med omstillingen



til online undervisning, deling af undervisningsmaterialer osv. der er blevet forstaerket i forbindelse med
Covid-19-pandemien. DLI afventer de mere konkrete politiske initiativer som er varslet fremsat i 2021.
Uddannelse som et geopolitisk redskab omfatter en raekke helt nye tilgange og initiativer der ikke
tidligere er fremsat sa eksplicit, og som DLI har behov for at drofte yderligere internt inden der kan
gives horingssvar herpa. Her skal det blot slds fast endnu engang, at uddannelse har en helt afgorende
samfundsmzssig betydning i sig selv og DLI kan kun tage afstand fra en reduktion af uddannelse til et
instrument for andre politikomrider, hvad enten det er geopolitik, skonomisk politik eller jobskabelse.
DLI foreslar, at denne dimension droftes yderligere 1 EU-specialudvalget.

Der foreslds nye mal inden for nogle af de eksisterende indikatorer i ET2020 samt nye indikatorer der
endnu ikke er fastsat. Indikatorerne har spillet en stor rolle i det europziske uddannelsessamarbejde og
inden for rammen af Det Europziske Semester. Det har medfort, at omrader der enten ikke er
udarbejdet indikatorer inden for, eller som er udfordrende at male kvantitativt, ikke far samme plads i
det europaxiske uddannelsessamarbejde og den nationale opfelgning. Indikatorer, der har til formal at
male pda EU’s samlede og medlemsstaternes individuelle fremgang, inden for Verdensmal 4 og dets
delmil, gor indikatorer som udgangspunkt for uddannelsespolitik yderligere komplekst. Der er behov
for en droftelse pa bade EU- og nationalt niveau med de sociale parter og relevante aktorer omkring
hvordan man sikrer den rette balance mellem kvantitative indikatorer og ”ikke-malbare” aspekter af
uddannelse som grundlag for uddannelsespolitik.

Der forudszttes en rakke EU-finansieringsinstrumenter baseret pd en rakke fastsatte samt nogle endnu
ikke fastsatte indikatorer og benchmarks. Adgang til disse finansieringsinstrumenter er i mange tilfxlde
forbundet til Kommissionens analyser og vurderinger af de enkelte medlemsstaters fremskridt inden for
rammen af Det Europaxiske Semester. Dette kan overordnet set vurderes at vare inden for rammen af
den abne koordinationsmetode, men selve processen og inddragelsen af relevante europziske og
nationale aktorer er enten uklart beskrevet eller afventer forhandlinger med medlemsstaterne.

Sa pa trods af beskrevne intentioner i enkelte dele af meddelelsen om at involvere aktorer og anlegge
en bottom-up tilgang, er det saledes uklart hvad Kommissionen og medlemsstaterne forpligter sig til 1
forhold til at involvere de sociale parter og aktorer i gvrigt.

Den valgte fremgangsmade 1 forhold til anvendelse af EU’s finansieringsinstrumenter, fonde m.v. —
ikke mindst i en okonomisk genopretningsperiode som felge af Covid-19-pandemien — kan potentielt
fa stor indflydelse pa de nationale prioriteter for uddannelsessektoren. Det er ikke nedvendigvis
gavnligt for de demokratiske processer og for kvaliteten af uddannelse.”

9. Forhandlingssituationen
Der forventes bred opbakning til forslaget om det europziske uddannelsesomrade og til en
understottende ramme, der bibeholder de vasentligste traek fra den nuvaerende ramme.

10. Regeringens generelle holdning

Regeringen stotter fokus for den politiske droftelse og vil i sit indleg stotte de foresliede tvaergiende
dimensioner i forslaget til et europzisk uddannelsesomrade, nemlig kvalitet i uddannelserne, inklusion
og den gronne og digitale omstilling. Regeringen vil desuden kommentere pa de foreslaede
malsztninger og prioriteter.

11. Tidligere foreleggelser for Folketingets Europaudvalg
Sagen har ikke tidligere varet forelagt Folketingets Europaudvalg.

Der blev oversendt grund- og nerhedsnotat om Kommissionens meddelelse om Styrkelse af den
europaiske identitet gennem nddannelse og kultur den 13. december 2017.



Radskonklusioner om at arbejde hen mod en vision for et europzisk uddannelsesomrade” blev
forelagt Europaudvalget den 18. maj 2018 til orientering som led i undervisningsministerens
foreleggelse af radsmedet for uddannelse den 22. maj 2018.

Radsresolution om videreudvikling af det europaiske uddannelsesomrade til stotte for
fremtidsorienterede uddannelsessystemer” blev forelagt Europaudvalget den 1. november 2019 til

orientering som led 1 borne- og undervisningsministerens foreleggelse af raidsmedet for uddannelse den
8. november 2019.
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Punkt 4: Radshenstilling om erhvervsuddannelser for beredygtig konkurrenceevne, social
retferdighed og modstandsdygtighed

- KOM(2020)275

- punktet er ikke pd dagsordenen for den uformelle videokonference den 30. november 2020, men forventes vedtaget i
skriftlig procedure

- revideret notat. /Endringer i forhold til grund- og nerbedsnotat oversendt til Folketinget den 15. september 2020 er
markeret med streg i venstre margen.

1. Resumé: Forslaget 11/ radshenstilling om erbvervsuddannelser blev offentliggiort af Kommissionen den 1. juli 2020 og
udgor et af tiltagene i Kommissionens meddelelse om en enropaisk dagsorden for fardigheder med henblik pa baredygtig
konkurrenceevne, social retferdighed og modstandsdygtighed. Formalet med forslaget til radshenstilling er at modernisere
EU’s politik pa erbvervsuddannelsesomridet, sa nunge og voksne enropaiske arbejdstagere far de ferdigheder og
kompetencer, der er nodvendige pa et omskifteligt arbejdsmarked, som undergir bade en gron og en digital omstilling.
Endvidere skal forslaget integrere de bevaringsverdige dele af radshenstillingerne fra 2009 om EQAV'ET (den
europeiske referenceramme for kvalitetssikring af erhvervsuddannelserne) og ECV'ET (det enropeiske
meritoverforselssysten for erbvervsuddannelse), som samtidig dermed ophaves. En vedtagelse af forslaget til radshenstilling
Jforventes ikke at fa konsekvenser for lovgivningen, EU-budgettet, statsfinanserne, samfundsokonomien, erbvervsiivet,
miljoet eller beskyttelsesniveanet. Regeringen stotter vedtagelsen af radshenstillingen. Regeringen er enig i vigtigheden af at
have attraktive erhvervsuddannelser af hoj kvalitet. I Danmark er ferdignddannede elever og studerende fra
erhvervsuddannelserne kompetente til at opnd ansettelse pd arbejdsmarkedet og til at indga i en dynamisk faglig,
okonomisk og social udvikling pa arbejdsmarkedet og i samfundet. Erhvervsuddannelserne i Danmark er baseret pa et
aktivt samarbejde med arbejdsmarkedets parter og andre relevante aktorer, og uddannelserne har et vasentligt
internationalt element, hvorfor forslaget til radshenstilling i hoj grad svarer til situationen i Danmark. Et kendetegn for
erhvervsuddannelserne er, at de har en tat tilknytning til de nationale arbejdsmarkeder, hvor vi i Danmark legger vagt
pa ndviklingen af en helbedsmessig faglighed, der sikrer kompetencer pa hojt nivean, som ikke er individualiserede, men
kan skreddersys til de enkelte brancher, og som sikrer en arbejdsmarkedsmessig fleksibilitet. Det er derfor positivt, at det
understreges flere steder i radshenstillingen, at den er ikke-bindende og skal implementeres under hensyntagen til nationale
omstandigheder, prioriteter og karakteristika. Endyidere fremgar det nu af forslaget, at udviklingen af enropaiske
kerneprofiler skal ske i tat samarbejde med medlemsstaterne og relevante interessenter, hvilket forventes at betyde, at
initiativet ikke forer til en storre grad af enropeisk barmonisering pa uddannelsesomradet. Hertil bemarkes, at
tilrettelwggelsen af erbvervsuddannelser er national kompetence.

2. Baggrund

Kommissionen offentliggjorde sit forslag til radshenstilling om erhvervsuddannelser for baredygtig
konkurrenceevne, social retferdighed og modstandsdygtighed den 1. juli 2020. Forslaget er oversendt til Radet i
dansk sprogversion den 10. juli 2020. Forslaget blev offentliggjort ssmmen med Kommissionens
meddelelse om den europaiske dagsorden for fardigheder med henblik pa baredygtig
konkurrenceevne, social retferdighed og modstandsdygtighed, og det indgar som et af tiltagene heri.
Forslaget er fremsat med hjemmel i TEUF artikel 165 og 166. Radet treffer afgorelse med kvalificeret
flertal.

Det europziske samarbejde pa erhvervsuddannelsesomradet har siden 2002 varet centreret i den
sakaldte Kebenhavns-proces, inden for hvilken der ca. hvert femte ar formuleres falles prioriteter og
malsztninger for samarbejdet.

12009 vedtog Radet to radshenstillinger om henholdsvis etableringen af en europaisk kvalitetssikrings-

referenceramme for erhvervsuddannelse (EQAVET) og etableringen af et europzisk meritsystem for
erhvervsuddannelse (ECVET). Evalueringer har vist, at de to radshenstillinger ikke har haft den effekt,
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som var formalet, og derfor indarbejdes de bevaringsvardige elementer af disse radshenstillinger i det
nye forslag, som saledes erstatter EQAVET- og ECVET-henstillingerne.

Endelig skal det nye forslag til radshenstilling om erhvervsuddannelser ses i lyset af behovet for at ruste
de europziske erhvervsuddannelser til den kommende digitale og gronne omstilling, ligesom Covid-19-
krisen og den medfelgende okonomiske krise, som ogsa har ramt de praktiske dele af
erhvervsuddannelserne hardt, har medfort et behov og en mulighed i mange lande for at gentaenke
erhvervsuddannelsessystemerne.

3. Formil og indhold

Formil

Formalet med forslaget til radshenstillingen er at modernisere EU’s politik pa
erhvervsuddannelsesomradet, sa unge og voksne europziske arbejdstagere far de feerdigheder og
kompetencer, der er nedvendige pé et omskifteligt arbejdsmarked, som undergar bade en gron og en
digital omstilling. Endvidere skal forslaget ligeledes integrere de bevaringsvardige dele af
radshenstillingerne om EQAVET og ECVET, som samtidig dermed ophaves.

Indhold

Indledningsvis defineres erhvervsuddannelse som uddannelse, der har til formal at udstyre unge og
voksne med viden, ferdigheder og kompetencer, der kraves 1 serlige erhverv eller mere bredt pa
arbejdsmarkedet, og som kan gives i formelle og ikke-formelle sammenhznge pa alle niveauer 1 den
europaiske referenceramme for kvalifikationer (EQF), herunder tertizrt niveau. Endvidere fastslds det,
at radshenstillingen er ikke-bindende 1 sin karakter og derved respekterer narhedsprincippet.

I radshenstillingen henstilles det til medlemsstaterne, at de — i overensstemmelse med national og EU-
lovgivning, nationale prioriteter og omstandigheder, herunder den socioskonomiske situation og de
nationale erhvervsuddannelsessystemers karakteristika, og i tect samarbejde med alle relevante
interessenter — arbejder for at implementere en erhvervsuddannelsespolitik, som:

- udstyrer unge og voksne med de ferdigheder, der skal til for at trives pa et arbejdsmarked og et
samfund under udvikling, for at handtere genopretningen og omstillingerne til en gron og
digital okonomi i en tid med demografiske forandringer og i alle skonomiske konjunkturer;

- sikrer inklusion og lige muligheder og bidrager til at opna modstandsdygtighed, social
retferdighed og velstand,;

‘ - fremmer europziske erhvervsuddannelsessystemer i en international sammenhang, sa de
anerkendes som en reference i hele verden for erhvervsuddannelseselever.

For at implementere dette henstilles det, at medlemsstaterne gennemforer tiltag og investeringer
jevnfor de principper, der beskrives nedenfor.

Det henstilles endvidere, at medlemsstaterne arbejder hen mod senest 1 2025 at na folgende mal pa EU-
plan, som indgar i relevante europxiske monitoreringsrammer:

- Andelen af ferdiguddannede i1 beskaftigelse bor vaere mindst 82 pct.

- 00 pct. af nyuddannede fra en erhvervsuddannelse har haft adgang til arbejdsbaseret lering
under uddannelsen. Dette mal henviser til alle former for arbejdsbaseret lering pa en
arbejdsplads og vil derved ogsa bidrage til styrkede muligheder for lerlingeuddannelse, som kan
stottes med ungegarantien.

- 8 pct. af de studerende pé en erhvervsuddannelse har nytte af leringsmobilitet 1 udlandet.

Principperne, som det henstilles til medlemsstaterne at folge, er folgende:
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Erbvervsuddannelse er flekesibel med hensyn til at tilpasse sig andringer pa arbejdsmarkedet

Herunder bor erhvervsuddannelserne tilbyde en balanceret blanding af faglige og tekniske ferdigheder
samt noglekompetencer, som skaber et sterkt grundlag for livslang leering og beskaftigelsesegnethed,
social inklusion, aktivt medborgerskab og personlig udvikling. Erhvervsuddannelsernes lereplaner,
fagudbud og kvalifikationer bor lobende ajourfores ved hjxlp af solid viden om ferdigheder.
Udbyderne af erhvervsuddannelser bor have en passende grad af autonomi, fleksibilitet, stotte og
finansiering til hurtigt at kunne tilpasse sig 2ndrede behov. Erhvervsuddannelsesprogrammer pa alle
niveauer bor omfatte komponenter af arbejdsbaseret lzering; leerlingeordninger bor udvides yderligere
for at forbedre ungegarantiens tilbud og suppleres af stotte og tiltag for at stabilisere udbuddet af
leerlingepladser.

Fleksibilitet og ndviklingsmuligheder er centrale for erhvervsuddannelse

Herunder bor erhvervsuddannelsesprogrammerne vere centreret omkring eleven, tilbyde forskellige
former for undervisning, fleksible og modulopbyggede forlob, der anerkender leringsresultater fra ikke-
formel og uformel leering; erhvervsrettede uddannelser bor designes til at hurtigt at kunne tilpasses
sektorernes, virksomhedernes eller den enkeltes opkvalificerings- eller omskolingsbehov.
Erhvervsuddannelserne bor vare baseret pa moduler eller leringsenheder, og valideringsmekanismer
bor eksistere, si overforsel, anerkendelse og akkumulering af den enkeltes laeringsresultater er mulig
med henblik pa at opna en kvalifikation eller en delvis kvalifikation, alt efter hvad der er relevant i en
national kontekst. Pa erhvervsuddannelserne er det primare mal at opna en fuld kvalifikation.

Erbvervsuddannelse er drivkraft for innovation og vakst og forbereder digital og gron omstilling og erhvery, der er starkt
efterspurygte

Erhvervsuddannelser bor integreres i okonomiske, industri- og innovationsstrategier, herunder dem der
er knyttet til genopretningen og gron og digital omstilling, og som felge heraf bor udbuddet af
erthvervsuddannelser tilpasses og/eller udvides betydeligt, sxtligt for voksne, ved at styrke opnielsen af
entreprenor-, digitale og grenne ferdigheder. Erhvervsekspertisecentre bor bl.a. fungere som
katalysatorer for lokale erhvervsinvesteringer ved at understotte genopretning, gron og digital
omstilling, europzisk og regional innovation og udvikling af erhvervsrettede uddannelser, herunder pa
hojere kvalifikationsniveauer (EQF-niveau 5-8). Erhvervsuddannelsesinstitutioner bor have adgang til
den bedste infrastruktur, have indfort digitaliseringsstrategier og integrere miljomaessig og social
bazredygtighed 1 deres uddannelsesprogrammer og ledelse og dermed bidrage til gennemforelsen af
FN’s mil for baredygtig udvikling.

Erbhvervsuddannelse er et attraktivt valg baseret pa moderne og digitaliseret udbud af nddannelse/ faerdigheder
Erhvervsuddannelser samt andre erhvervsrettede uddannelser bor vare del af livslang lzering. Der bor
saledes veare fleksible forlob mellem alle erhvervsrettede uddannelser, almen uddannelse og
videregiaende uddannelse. Videregiaende erhvervsuddannelsesprogrammer pa EQF-niveau 5-8 bor
udvikles yderligere for at understotte et voksende behov for videregiaende erhvervsrettede
kompetencer. Erhvervsuddannelserne bor gennemfores gennem en passende blanding af abne, digitale
og deltagerbaserede leringsmiljoer. Larere, undervisere og andet personale inden for
erhvervsuddannelse bor gennemgi grundlaggende og lobende faglig udvikling med henblik pa at levere
undervisning af hej kvalitet, fremme tekniske og digitale faerdigheder og innovative
undervisningsmetoder, ligesom deres karriereveje bor blive mere attraktive gennem bredere
rekrutteringsmetoder, bedre karriereveje og styrket samarbejde mellem faglarere og virksomheder.
Internationaliseringsstrategier bor understotte en strategisk tilgang til internationalt samarbejde inden
for erhvervsuddannelse, ligesom disse strategier bor fremme vellykkede nationale praksisser pa
verdensplan og deltagelse i internationale fagkonkurrencer. Muligheder for leringsmobilitet for
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studerende og undervisere pa erhvervsuddannelser bor eksistere, som gores lettere ved brug og
anerkendelse af leringsenheder og relevante europaiske varktojer (elementer fra den gamle ECVET-
henstilling, som ophaxves med vedtagelsen af dette forslag til radshenstilling). Klar og brugervenlig
information om laerings- og karrieremuligheder 1 hele EU ber sikres gennem vejledningstjenester for
livslang lering af hej kvalitet.

Erbvervsuddannelse fremmer lige muligheder

Erhvervsuddannelsesprogrammer bor vare inkluderende for udsatte grupper; ligesom malrettede tiltag
og fleksible undervisningsformater bor forhindre frafald og understotte overgangen fra uddannelse til
arbejde. Erhvervsuddannelsesprogrammer bor veare tilgengelige via digitale platforme sarligt for
udsatte grupper og personer bosat i landdistrikter eller fjerntliggende egne. Malrettede tiltag bor
fremme konsbalancen inden for traditionelle ”mands-" og “kvindefag”.

Erbvervsuddannelse understottes af en kvalitetssikringskultur

Den europaiske referenceramme for kvalitetssikring af erhvervsuddannelserne (EQAVET-rammen)
bor bruges i de nationale kvalitetssikringssystemer; den dakker erhvervsuddannelse inden for alle
lzeringsmiljoer (sisom skolebaseret undervisning og arbejdsbaseret lering, herunder lerlingeuddannelse)
og alle laeringstyper, der udbydes af bade offentlige og private udbydere, og underbygges af en raekke
indikative deskriptorer og falles referenceindikatorer for kvalitetssikring inden for erhvervsuddannelse.
Et nationalt referencepunkt for kvalitetssikring inden for erhvervsuddannelse bor fortsat samle alle
relevante parter pa nationalt og regionalt niveau for bl.a. at tage konkrete initiativer til at gennemfore og
videreudvikle EQAVET-rammen og deltage i peer-evalueringer af kvalitetssikring pa EU-plan med
henblik pa at sikre gennemsigticheden og sammenhzangen i kvalitetssikringsordninger og styrke tilliden
mellem medlemsstaterne.

I forhold til implementering pa nationalt niveau henstilles det i forslaget til radshenstilling til,

at medlemsstaterne traeffer foranstaltninger til at gennemfore denne politik pd nationalt plan sammen
med arbejdsmarkedets parter og andre relevante interessenter. De bor i den forbindelse sikre
bazredygtige offentlig-private partnerskaber for styringen af erhvervsuddannelserne, inddrage
arbejdsmarkedets parter og alle relevante interessenter, samt fremme sadanne partnerskaber pa
regionalt og sektorniveau. De bor ligeledes gore bedst mulig brug af de europaiske
gennemsigtighedsvarktojer, f.eks. den europaiske kvalifikationsramme (EQF), det europziske
meritoverforsels- og akkumuleringssystem (ECTS) m.fl. Endvidere bor de gore bedst brug af EU-fonde
og —programmet, der stotter reformer og/eller investering i erhvervsuddannelse, herunder bl.a. Next
Generation EU, den Europaiske Socialfond+ (ESF+), InvestEU, Erasmus+ og Horizon Europe.
Endelig bor de, baseret pa eksisterende nationale foranstaltninger og finansielle rammer, definere tiltag,
der skal tages med henblik pa gennemforelsen af henstillingen pa nationalt plan inden for 18 maneder
efter dens vedtagelse og folge op pa dens gennemforelse.

I forslaget til radshenstilling bifaldes det, at Kommissionen, med respekt for narhedsprincippet, agter at
implementere EU’s erhvervsuddannelsespolitik og stotte medlemsstaternes tiltag bl.a. ved:
- at sikre effektiv forvaltning af EU’s erhvervsuddannelsespolitik gennem trepartsorganet Det
Radgivende Udvalg for Erhvervsuddannelse,
- at sikre, at erhvervsuddannelsespolitikken er afspejlet i EU’s gvrige relevante strategier og
politikker,
- at styrke stotten til strukturelle reformer af letlingeuddannelser,
- atundersoge konceptet og brugen af micro-credentials, herunder i eud, sammen med
medlemsstater og relevante interessenter,
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- atunderstotte malet om gradvist at etablere og udvikle europaiske platforme for
erhvervsekspertisecentre og undersoge muligheden for at udvikle europaxiske kerneprofiler
inden for erhvervsuddannelse sammen med medlemsstaterne og relevante interessenter,

- atunderstotte en kvalitativ og effektiv digitalisering af udbuddet af erhvervsuddannelser ved at
fremme brugen af europaiske kompetencerammer og selvevalueringsvarktojer,

- at fremme europziske erhvervsuddannelsessystemer i en international sammenhzang, sa de
anerkendes reference i hele verden for erhvervsuddannelseselever bl.a. ved at stotte
internationaliseringen af erhvervsuddannelsessystemer, fagkonkurrencer og
kommunikationskampagner for at styrke erhvervsuddannelsernes tiltrackningskraft og image,

- at stotte medlemsstaternes indsats for at gennemfore denne henstilling, styrke kapaciteten
blandt erhvervsuddannelsesinstitutioner og fremme forskning inden for erhvervsuddannelse
bade pa europxisk og nationalt niveau gennem finansiering fra relevante EU-fonde og —
programmer,

- at sikre kvalitativ og kvantitativ monitorering jevnfor de felles mal, der sattes med denne
radshenstilling og rapportere til Radet om implementeringen af denne henstilling hvert femte ar.

Med vedtagelsen af dette forslag til radshenstilling erstattes samtidig radshenstillingen fra 2009 om
etablering af en europzisk referenceramme for kvalitetssikring af erhvervsuddannelserne (EQAVET)
og radshenstillingen fra 2009 om etablering af det europziske meritoverforselssystem (ECVET).

4. Europa-Parlamentets udtalelser
Europa-Parlamentet skal ikke hores.

5. Naerhedsprincippet
Spergsmalet om narhedsprincippet er ikke relevant.

6. Gxldende dansk ret
Forslaget til radshenstilling medforer ingen konsekvenser for galdende dansk ret.

7. Konsekvenser
En vedtagelse af forslaget til radshenstilling medferer i sig selv ingen konsekvenser for statsfinanserne,
samfundsekonomien, erhvervslivet, miljoet eller beskyttelsesniveauet.

8. Horing

Forslaget til radshenstilling blev sendt i skriftlig horing i EU-specialudvalget vedr. uddannelse og
ungdom den 3. juli 2020. Der indkom felgende horingssvar, som nedenfor gengives i deres fulde
leengde.

Danske Universiteter har meddelt, at de ikke har bemarkninger til forslaget.

Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA):

“Forslaget til radshenstillinger er et udmarket initiativ, som bl.a. rammer centralt ned i de danske
udfordringer med at fa flere unge til at valge en erhvervsuddannelse. Hvis Kommissionens initiativ kan
bidrage til at lofte den dagsorden, vil det vare karkomment. FA har ikke ovrige bemarkninger til
forslaget.”

Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH):

“Fagbevagelsens hovedorganisation har folgende bemzarkninger til denne horing:
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e I'H vardsewtter, at Radet sxtter fokus pa de erhvervsrettede uddannelser, da manglen pa
fagleerte 1 fremtiden kan blive en udfordring 1 mange europziske lande.

e Vi stotter, at der sxttes konkrete mal for beskaftigelse og adgang til arbejdsbaseret lering, men
mener at mal for sidstnevnte (athangig af definitionen) ikke er swrlig ambitigst. Vi kan ogsa
stotte malet for mobilitet.

e Omkring punkt 3 er det vigtigt for os at understrege, at det skal fremga, at begrebet
erhvervsuddannelsesudbydere ogsa omfatter de faglige udvalg. I Danmark er det disse udvalg,
der definerer uddannelsernes indhold.

e FH er meget forbeholden over for punkt 5 og punkt 6 i henstillingen. Erhvervsuddannelserne
skal efter vores opfattelse ikke vare individualiserede og centrerede om den leerende, men
derimod bygge pa en fxlles national kompetence der giver mulighed for en stor mobilitet pa
arbejdsmarkedet. Vi mener ligeledes, at selvom erhvervsuddannelserne skal bygge pa klare og
detaljerede kompetencemal, ma dette under ingen omstendigheder fore til, at der ikke udvikles
en helhedsmaessig faglighed, det sikrer kompetencer pa et hojt niveau.

e Omkring punkt 10 stetter vi, at der udvikles flere videregaende erhvervsrettede programmer,
men peger ogsa p4, at der bl.a. er okonomiske og tilretteleggelsesmassige barrierer for de
faglaerte deltagelse 1 sidanne programmer.”

Kommunernes Landsforening (KI):

7KL stotter intentionerne i radhenstillingen. Det er vigtigt, at uddannelserne folger
samfundsudviklingen og matcher arbejdsmarkedets behov, hvorfor udviklingen af uddannelserne ske 1
taet samarbejde med arbejdsgiverne.”

Dansk Industri (DI):

”Udkastet til Radshenstilling bygger grundlaggende pa ACVT-udtalelsen om fremtidens
erhvervsuddannelser, som DI i store traek kan tilslutte sig. Et oget fokus pa erhvervsrettede uddannelser
og navnlig erhvervsuddannelserne er nedvendigt og positivt i forhold til den fremtidige eftersporgsel
efter bl.a. faglert arbejdskraft.

Det er isar vigtigt at fremhave, at de danske erhvervsuddannelser 1 mange ér isaer har optaget mange
unge voksne og voksne og dermed har erfaringer med livslang laering, som mange EU-lande kan drage
nytte af. Det er derfor vasentligt at ophore med primaert at italesztte erhvervsuddannelser som
uddannelser for unge fra grundskolen, da dette ikke er 1 overensstemmelse med virkeligheden i
Danmark.

Vi er imidlertid bekymrede og skeptiske overfor forslaget om at fremme europzisk erhvervsuddannelse
som globalt referencepunkt for udvikling af fardigheder og fremme af mobilitet og anerkendelse af
lzeringsophold. Kommissionen foreslar her, at der udvikles europziske kerneprofiler inden for
erhvervsrettet uddannelse, som “vil definere en vis andel af et falles uddannelsesindhold pa europaisk
plan”. Fastleeggelse af fzlles indhold pa tvars af landene vil uvagerligt betyde mindre fleksibilitet i
udformning og indhold af erhvervsuddannelser, hvilket ikke vil vaere gavnligt. Samtidig er
erhvervsuddannelser mere end de fleste ovrige uddannelsesomrader meget tet knyttet til de nationale
arbejdsmarkeder og deres udvikling, som varierer betydeligt mellem landene. En harmonisering af en
del af uddannelsesindholdet pa tvars af EU vil desuden vare i modstrid med den nationale kompetence
péd uddannelsesomradet.”

Dansk Arbejdsgiverforening (DA):

DA finder overordnet, at det er vigtigt, at der bliver taget haind om ungeledigheden, der er en stor
udfordring for Europa. COVID 19-krisen har betydet, at ungeledigheden er steget, men
ungeledigheden var ogsa hoj for krisen. Ungeledigheden er saledes ikke et nyt fanomen, men udger
snarere et strukturelt problem i mange medlemslande.
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Det er derfor vigtigt, at tiltag for at begrense ungeledigheden er langsigtede holdbare reformer i stedet
for kortsigtede initiativer.

DA er enige i, at en del af losningen er et bedre samspil mellem indholdet i uddannelserne savel som
den lobende kompetenceudvikling og arbejdsmarkedets behov. DA er derfor enige i behovet for at
blive med at styrke erhvervsuddannelserne, da det 1 hoj grad er medarbejdere med disse kompetencer,
som virksomhederne eftersporger.

Samtidig er det vasentligt at have for oje, at erthvervsuddannelserne skal bevare et godt image og en hoj
kvalitet, og at der ikke slekkes pa kravene i uddannelserne. Erhvervsuddannelserne skal sdledes ikke
fungere som en sarskilt opsamling af svagere unge. Gruppen af svagere unge kan 1 ovrigt ofte have
negative oplevelser med skole og uddannelse, og de kan 1 hojere grad have brug for et job eller et
konkret virksomhedsrettet tilbud end et generelt uddannelsestilbud.”

Danske Erhvervsskoler og “Gymnasier (DEG):

”Generelt er DEG enig med Réadet om, at erhvervsrettet uddannelse i forbindelse med eokonomisk
genopretning som folge af Covid19-krisen vil udgere en vasentlig del af indsatsen ift. at understotte
ungdomsbeskaftigelsen, ligesom det har varet tilfzeldet ved tidligere okonomiske og finansielle kriser.
Dette galder bade for erhvervsuddannelser som ungdoms- og voksenuddannelser samt for
arbejdsmarkedsuddannelser i form af kortere opkvalificeringsforlob, specialisering eller
omskolingsforleb.

DEG stotter en ny og mere ambitios EU-politik for erhvervsrettet uddannelse ift. at opfylde det store
behov for opkvalificering og omskoling, som felger den fzlles europziske ambition om at vare rustet
til det 21. arhundredes udfordringer.

Covid19-krisen har vist mulighederne 1 digital undervisning pa de erhvervsrettede uddannelser. Der er
store potentialer i at anvende digitale og virtuelle leringsmetoder og redskaber, som kan bidrage til at
hzve kvaliteten i uddannelserne.

Krisen har ogsa vist, at der er dele af uddannelserne som ikke umiddelbart kan digitaliseres. Her er
seerligt tale om tilegnelsen af de haindvarksmaessige faerdigheder, som er centrale for de erhvervsrettede
uddannelser. Disse fas ikke gennem en computer, men pa varksteder, 1 kokkener, i butikslokaler og 1
maskinrummet. Ligeledes retter de erhvervsrettede uddannelser sig typisk mod arbejdsomrader, hvor
samarbejde og forstaelse for andre fagomrader er vigtigt og opnaelse af samarbejdskompetencer er
derfor afgorende. Dette skal bade leres digitalt, men ogsa i det fysiske mode.

Den sociale relation mellem eleverne og det personlige mode med lereren krever ogsa en hoj grad af
fysisk tilstedevarelse, hvor man ikke blot kigger pa hinanden gennem en skarm, men kan se hinanden
som hele mennesket.

Ift. den politiske baggrund for Radets forslag, som bl.a. txller den europziske gronne pagt, sa er DEG
enig i, at erhvervsuddannelserne er et nogleredskab til at levere faerdigheder til bl.a. reduktion af
udledning af drivhusgasser, en mere cirkuler skonomi og ressourceanvendelse, renoveringsinitiativer,
understottelse af bevarelse af biodiversitet, bekaempelse af madspild mv. Ligeledes er DEG enig i, at
erhvervsrettet uddannelse er sxrlig relevant for SMV’ere for at sikre, at den tilgengelige arbejdsstyrke
har sivel de gronne som digitale ferdigheder, som der er brug for pa arbejdsmarkedet.

Bemerkeninger til henstilling til medlemsstaterne Pkt. 1-25

* (C) Andelen af ferdiguddannede i beskaftigelse bor vere mindst 82% i 2025. DEG er enig i at
beskeaftigelsesgraden af nyuddannede skal loftes.

* (C) 60% af nyuddannede fra en erbvervsrettet uddannelse har i 2025 haft adgang til arbejdsbaseret lering under deres
erhvervsrettede uddannelse. De danske erhvervsuddannelser bygger pa et vekseluddannelsesprincip, hvor

cirka 75% af uddannelsen foregar i et ansattelsesforhold pa en virksomhed. Ifm. med Covid-19-krisen
vil man formentlig se et stigende antal elever i skolepraktik, men DEG forventer, at den trepartsaftale,
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der blev indgaet 1 maj 2020 om lenkompensation til virksomheder, der tager leerlinge, vil have en positiv
effekt herpa.

* (C) 8% af de lerende pa erhvervsrettede uddannelser har i 2025 adgang til leringsmobilitet i udlandet. DEG kender
ikke det nuvarende tal, men tilslutter sig, at elever skal have mulighed for praktik i udlandet.

* Erbvervsrettet uddannelse er fleksibel med hensyn til at tilpasse sig dynamiske andringer pa arbejdsmarfkedet. De
danske erhvervsuddannelser udvikles lebende efter arbejdsmarkedets behov bade i skoledelen og 1
praktikdelen. Derudover mener DEG, at det er vigtigt, at erhvervsuddannelserne indeholder generiske
tvergiende noglekompetencer i relation til den enkelte elevs dannelsesproces som demokratisk
medborger og som fundament for livslang leering.

* (3) Erbvervsuddannelsesudbyderne har en passende grad af autonomi, fleksibilitet, stotte og finansiering. Det et DEG
enig i. I Danmark er erhvervsskoler og AMU-centre selvejende institutioner med bestyrelser udpeget af
arbejdsmarkedets parter, regioner og kommuner. Derfor er institutionerne allerede meget autonome og
DEG mener, at det er afgorende for kvaliteten at holde fast i erhvervsskolernes selveje.

o (7) Sammentkoble erhvervsrettet nuddannelse med fremtidsorienterede okonomiske strategier og innovationssystemer. Det
er DEG enig i. De erhvervsrettede uddannelser er afgorende for den gronne omstilling, som vil
omkalfatre hele verdenssamfundet og derved dagligdagen for bade individer, virksomheder og stater.
Derfor skal erhvervsrettet ungdoms- og voksen- og efteruddannelse indtenkes 1 disse strategier.

* (8) Erbvervsefspertisecentre retter sig mod erhvervsrettede uddannelser pa EQF-niveau 5-8. Der er
ganske fa erhvervsuddannelser, der forer til niveau 5 og ingen over 5. Det star ikke klart for DEG, hvad
erhvervsekspertisecentrene skal. Saifremt det omhandler at bistd virksomheder i at omstille sig til nye
vaekstsektorer (til gronne sektorer f.eks.) eller at bevidstgoere virksomheder omkring de kompetencer,
som de har brug for fremadrettet i arbejdsstyrken, sa bor erhvervsskolerne spille en central rolle i
ekspertisecentrene, da erhvervsskolerne allerede har et lokalt netvark af virksomheder og kan bidrage
med de uddannelsesmassige initiativer, der er brug for.

* (10) Videregdende erbvervsuddannelses programmer pa EQF-nivean 5-8 viderendvikles. Safremt at dette betyder,
at flere erhvervsuddannelser gores til erhvervsakademiuddannelser eller pa anden made loftes ud af
erhvervsskolerne, sa er DEG ikke enig heri. Flere erhvervsuddannelserne kunne med fordel loftes til
EQF-niveau 5, si lenge uddannelserne forbliver i regi af erhvervsuddannelsessystemet.

Erhvervsuddannelserne skal vare et attraktivt valg af uddannelse og skal vaere baseret pa et moderne og
digitaliseret udbud af uddannelser, og DEG er enig i, at det er vigtigt at integrere miljomzssig og social
baredygtighed i1 erhvervsuddannelsernes undervisningsplaner og organisatoriske styring. I Danmark vil
det krave et samarbejde med de faglige udvalg og erhvervsuddannelsesudvalgene, som star for
indholdet af erhvervsuddannelserne.

Covid-19-krisen har medvirket til et digitalt kvantespring pa de erhvervsrettede uddannelser og de
erfaringer skal der videreudvikles pa, sd erhvervsuddannelsesinstitutionernes digitale parathed
forbedres.

Det fremgir, at der skal treffes foranstaltninger for at gore erhvervsuddannelserne mere tillokkende
gennem bl.a. internationalisering og egede mobilitetsmuligheder. Hvorvidt dette vil bidrage til at fa flere
til at soge mod erhvervsuddannelserne, stiller DEG sig tvivlende overfor, da malgruppen for
erhvervsuddannelserne typisk ikke er sa mobile. Men det kunne muligvis medfore, at en anden
malgruppe ville fa ojnene op for mulighederne i erhvervsuddannelserne.
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DEG bifalder, at Kommissionen ivarksztter Unionens erhvervsuddannelsespolitik og derved fastholde
det strategiske og politiske fokus pa de erhvervsrettede uddannelser i Europa.
Ift. de foresliaede nye elementer pa EU-plan, har DEG ikke yderligere bemearkninger.”

9. Forhandlingssituationen
| Der forventes at vaere enighed om det foreliggende forslag,

10. Regeringens generelle holdning

Regeringen stotter vedtagelsen af radshenstillingen. Regeringen er enig i vigticheden af at have
attraktive erhvervsuddannelser af hoj kvalitet. I Danmark er faerdiguddannede elever og studerende fra
erhvervsuddannelserne kompetente til at opna anszattelse pa arbejdsmarkedet og til at indga i en
dynamisk faglig, okonomisk og social udvikling pa arbejdsmarkedet og 1 samfundet.
Erhvervsuddannelserne i Danmark er baseret pa et aktivt samarbejde med arbejdsmarkedets parter og
andre relevante aktorer, og uddannelserne har et vasentligt internationalt element, hvorfor forslaget til
radshenstilling i hoj grad svarer til situationen i Danmark.

Et kendetegn for erhvervsuddannelserne er, at de har en tat tilknytning til de nationale
arbejdsmarkeder, hvor vi i Danmark legger vagt pa udviklingen af en helhedsmassig faglighed, der
sikrer kompetencer pa hojt niveau, som ikke er individualiserede, men kan skreddersys til de enkelte
brancher, og som sikrer en arbejdsmarkedsmassig fleksibilitet.

Det er derfor positivt, at det understreges flere steder i radshenstillingen, at den er ikke-bindende og
skal implementeres under hensyntagen til nationale omstandigheder, prioriteter og karakteristika.
Endvidere fremgar det nu af forslaget, at udviklingen af europziske kerneprofiler skal ske i taet
samarbejde med medlemsstaterne og relevante interessenter, hvilket forventes at betyde, at initiativet
ikke forer til en storre grad af europaisk harmonisering pa uddannelsesomradet. Hertil bemaerkes, at
tilretteleeggelsen af erhvervsuddannelser er national kompetence.

11. Tidligere foreleggelser for Folketingets Europaudvalg
Sagen har ikke tidligere varet forelagt Folketingets Europaudvalg.

Der blev oversendt grund- og nerhedsnotat om Kommissionens forslag til radshenstilling den 15.
september 2020.
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Punkt 5: Radskonklusioner om digital uddannelse i Europas videnssamfund

- KOM:-dokument foreligger ikke

- punktet er ikke pa dagsordenen for den uformelle videokonference den 30. november 2020, men forventes vedtaget i
skriftlig procedure

- nyt notat

1. Resumé: Formdilet med ridskonklusionerne er at svare pa Kommissionens opdaterede handlingsplan for digital
uddannelse for 2021-2027, som blev offentliggjort den 30. september 2020. 1 radskonklusionerne bemearkes det, at
Covid 19-pandemiens nedlukninger af skoler og uddannelsesinstitutioner og overgangen til flernundervisning afdekkede en
rakke udfordringer for medlemsstaternes uddannelsessystemer i forhold til digitale fompetencer og tilgang til udstyr.
Medlemsstaterne opfordres derfor bl.a. til at fremme digitale nddannelsesteknologier og tilegnelsen af digitale kompetencer
inden for alle typer og niveaner af nuddannelse, til at forbedre lerernes digitale kompetencer, til at fremme inklusionen af
alle elever og studerende og derved bygge bro over sociale nligheder og det digitale skel. Kommissionen opfordres bl.a. til at
sikre en koordineret tilgang til digital uddannelse inden for Kommissionen og sammen med medlemsstaterne og relevante
interessenter at iverksatte en strategisk refleksionsproces om faktorer for succesrig digital nddannelse og til at understotte
medlemsstaterne i den igangverende digitale omstilling inden for uddannelse.

Regeringen stotter radskonklusionerne. Regeringen legger vagt pa at styrke teknologiforstaelsen og digitale kompetencer
hos danske born, unge og voksne og forbedre brugen af it i undervisningen pa alle nddannelsesniveaner. Endyidere stotter
regeringen op om udveksling af erfaringer med digital nndervisning i forlengelse af Covid-19.

2. Baggrund

Den 30. september 2020 offentliggjorde Kommissionen en opdateret handlingsplan for digital
uddannelse for 2021-2027. Den er en opdatering af Kommissionens tidligere handlingsplan for digital
uddannelse fra januar 2018. Den opdaterede handlingsplan tager udgangspunkt i, at den digitale
omstilling fortsatter, og at Covid-19-krisen har sat fokus pa nye udfordringer. Den nye handlingsplan
fokuserer derfor pa de mere langsigtede digitale forandringer pa uddannelsesomradet og opstiller
saledes to strategiske prioriteter: 1) Stotte til udviklingen af et velfungerende okosystem for digital
uddannelse, og 2) Forbedring af digitale feerdigheder og kompetencer med henblik pa den digitale
omstilling.

3. Formal og indhold
Formalet med rdadskonklusionerne er at udgere Ministerradets reaktion pa offentliggorelsen af
Kommissionens handlingsplan for digital uddannelse.

Indledningsvis fremhaves det i radskonklusionerne, at den digital omstilling af vores videnssamfund
accelererer, og at der er en stigende tilgaengelighed af digital tjenester og data. Det indebarer ogsa et
arbejdsmarked under forandring herunder nye jobprofiler og eftersporgsel pa digitale kompetencer.
Digital uddannelse er en forudsatning for at hjelpe med at skabe den digitale omstilling, deltage 1
livslang lering og muliggere inkluderende uddannelse af hoj kvalitet for alle.

I radskonklusionerne gores der opmarksom pa, at ansvaret for undervisningens indhold og
tilretteleeggelsen af uddannelsessystemerne ligger hos medlemsstaterne jevnfor narhedsprincippet.
Digital uddannelse er implementeret i varierende grad inden for forskellige typer og niveauer af
uddannelse i medlemsstaterne og pa tvers af EU. Erfaringerne med digitale undervisningsteknologier er
forskellige og athenger 1 hoj grad af de politiske og styringsmassige rammer, infrastruktur og tekniske
faciliteter savel som finansielle og menneskelige ressourcer. De tiltag, som medlemsstaterne og deres
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uddannelsesinstitutioner under Covid-19-pandemien matte tage ud fra deres nationale omstandigheder,
har understreget vigticheden af en forstaelse for digital uddannelse, hjulpet til at styrke
uddannelsessystemernes digitale kapaciteter og givet laerere, undervisere og andet padagogisk personale
muligheder for professionel udvikling.

Det anerkendes i radskonklusionerne, at det digitale skel inden for medlemsstaterne og pa tvaers af EU
forbliver en udfordring, da det kan forsterke allerede eksisterende strukturelle uligheder, herunder
sociopkonomiske og kensmassige. Digitale uddannelsesteknologier abner nye muligheder for lering og
undervisning og er en vigtig faktor i at sikre inkluderende undervisning af hej kvalitet. For at
teknologien skal kunne fremme kvalitet og inklusion i uddannelse ma den ga hand i hind med trygge
lzeringsmiljoer og padagogiske tilgange.

Det noteres i radskonklusionerne, at Kommissionen har offentliggjort en fornyet handlingsplan for
digital uddannelse for 2021-2027, som skal folges op 1 en samskabende proces med medlemsstaterne,
hvor det er passende og relevant. Handlingsplanens maélsatninger om at fremme udviklingen af et
velfungerende okosystem for digital uddannelse og at styrke digitale faerdigheder og kompetencer for
den digitale omstilling kan bidrage til en mere strategisk tilgang til digital uddannelse pa EU-niveau.

I radskonklusionerne opfordres medlemsstaterne bl.a. til 1 overensstemmelse med nationale

omstendigheder:

e at fremme indarbejdelsen af digitale uddannelsesteknologier og tilegnelsen af digitale kompetencer
for at styrke undervisning og lering inden for alle typer og niveauer af uddannelse og i et livslang
lzeringsperspektiv.

e At reflektere over padagogiske modeller og uddannelsen af lerere, undervisere og andet
pedagogisk personale for bedre at kunne drage fordel af de forskellige muligheder, som digitale
uddannelsesteknologier tilbyder.

e At motivere og gore lerere, undervisere og andet padagogisk personale i stand til at gennemfore
videreuddannelse for at udvikle og forbedre deres digitale feerdigheder og kompetencer og
grundleggende viden om IKT, sa de er i stand til at arbejde sikkert med digitale
uddannelsesteknologier og yde undervisning af hoj kvalitet.

e At fremme inklusionen af alle elever og studerende og derved bygge bro over sociale uligheder og
det digitale skel savel som at give lige adgang til passende digitale leringsmuligheder og —miljoer for
alle.

e At overveje investeringer i digital uddannelse ved at gore brug af mulighederne bl.a. i den nye
genopretningsmekanisme og andre af EU’s finansieringsmuligheder.

Endvidere opfordres Kommissionen med respekt for narhedsprincippet og nationale omstendigheder

til:

e At sikre en koordineret tilgang til digital uddannelse inden for Kommissionen og ivaerksatte
sammen med medlemsstaterne og relevante interessenter en strategisk reflektionsproces om de
understottende faktorer for succesrig digital uddannelse, herunder konnektivitet og digital
pedagogik, infrastruktur, digitalt udstyr, digitale frdigheder hos lerere og studerende,
interoperabilitet og datastandarder, samtidig med der tages hojde for bl.a. privatlivsbestemmelser,
databeskyttelse og etik.
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e Atundersoge mulighederne for at fremme en mere integreret tilgang til udviklingen af en politik for
digital uddannelse gennem en mulig etablering af en europaisk Hub for digital uddannelse, der
bygger pa eksisterende netvaerk og andre relevante aktiviteter.

e At give information om udviklingen af digitale undervisningsmetoder og dele god praksis isar via
peer-lering mellem medlemsstaterne, savel som information om internationalt samarbejde og
benchmarking f.eks. inden for Europaradet, UNESCO og OECD.

e At understotte medlemsstaterne i den igangvarende digitale omstilling inden for uddannelse, sxrligt
gennem tvaersektorielt samarbejde mellem forskellige nationale initiativer og strategier pa omradet
og ved at bringe myndigheder, eksperter, uddannelsesforskere, uddannelsesudbydere,
civilsamfundet (lererforeningerne, elev- og forzldreorganisationer) og den private sektor sammen.

Endelig opfordres Kommissionen og medlemsstaterne i trad med deres kompetencer og med respekt
for narhedsprincippet til:

e At gore effektiv brug af den digitale dimension i Erasmus+ og synergier med andre relevante EU-
programmer for at understotte uddannelsesinstitutionernes planer for digital omstilling.

e Atundersoge forsterkelsen af synergier mellem forskellige europaiske, nationale og regionale
programmer, initiativer og projekter til stotte for social inklusion.

e At fortsatte med at understotte initiativet om Europaiske Universiteter gennem Erasmus+ og
Horizon Europe sivel som erhvervsekspertisecentrene og styrke deres potentiale for udvikling af
digital uddannelse.

e At gore brug af forskning, herunder resultaterne af europziske projekter finansieret af EU-
programmerne.

e At gore brug af resultaterne af relevante publikationer og studier fra medlemsstaterne og
internationale organisationer som iser OECD, UNESCO og Europaradet.

4. Europa-Parlamentets udtalelser
Europa-Parlamentet skal ikke hores.

5. Nerhedsprincippet
Spergsmilet om narhedsprincippet er ikke relevant.

6. Geldende dansk ret
Sagen medforer ingen konsekvenser for gzeldende dansk ret.

7. Konsekvenser

Sagen medforer i sig selv ingen konsekvenser for statsfinanserne, samfundsekonomien, erhvervslivet,
miljoet eller beskyttelsesniveauet, og den forventes heller ikke at lede til beslutninger, der kan fa
okonomiske konsekvenser.

8. Horing
Samlenotatet blev sendt i horing i EU-specialudvalget for uddannelse og ungdom den 12. november
2020. Der indkom felgende bemzarkninger:

Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA):
”FA kan tilslutte sig regeringens holdning til de forskellige punkter og har ikke yderligere

bemarkninger.”
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Danske Larerorganisationer International (DLI):

”DLI — der reprasenterer de danske underviserorganisationer; BUPL, DLF, FSL, GL, DM og
Uddannelsesforbundet - har nedenstiende horingssvar til punktet om digital uddannelse. Horingssvaret
tager sit udgangspunkt i udkastet til samlenotat samt Kommissionens handlingsplan for digital
uddannelse 2021-2027, idet vi ikke har faet adgang til materialet for dagsordenspunktet.

Digitalisering og teknologi skal bidrage til at understotte kvaliteten i uddannelse og undervisning.
Digital uddannelse er derfor et misvisende begreb. Kvalitet i uddannelse og undervisning baserer sig pa
tilbud af hej padagogisk og faglig kvalitet, herunder det relationelle pedagogiske arbejde mellem
underviser og barn, elev, studerende og malsxtningen om at fremme den lerendes dannelsesmassige
udvikling.

Digitalisering og teknologier kan bidrage til at understotte kvaliteten i uddannelse og undervisning hvis
nogle grundleggende ramme- og indholdsmassige forudsatninger er opfyldt samt nogle specifikke
forudsztninger der relaterer til de konkrete behov som anvendelse af digitale teknologier medforer.

De rammemzssige betingelser er blandt andet en tydelig kompetence- og ansvarsfordeling mellem de
involverede aktorer, at den nedvendige grundlaggende og videre uddannelse for undervisere, skoleleder
m.fl. er til stede, at arbejdsforholdene er gode og den nedvendige tid stilles til radighed til at forberede
og gennemfore undervisningen.

Digitale undervisningsmaterialer, evaluerings- og testmateriale og digitale faciliteringsvarktojer skal
have den nedvendige faglige, padagogiske, didaktiske, tilgengeligheds- og dataetiske kvalitet, vare
tilgaengelige for undervisere og elever og underviseren skal kunne valge det digitale materiale og de
verktojer der er passende til den konkrete undervisningssammenhzeng,.

Alt for ofte, ogsa i handlingsplanen for digital uddannelse, er der ikke tilstraekkelig kritisk fokus pa om
og hvordan digitalisering og teknologi fremmer kvaliteten og droftelser og beslutninger foregar uden
for de padagogiske sammenhange hvor planlegning og gennemforelse af undervisning horer hjemme.
DLI anser pa ovennavnte baggrund, at der er behov for at handlingsplanen i hojere grad tydeliggor at
det er de sociale parter og undervisere og skoleledere i sardeleshed der skal vurdere den padagogiske
og faglige begrundelse for at inddrage digitale teknologier i uddannelse og undervisning. Det er sa til
gengzld myndighedernes ansvar at sikre den dataetiske dimension, savel som den klimamassige
pavirkning som de forskellige teknologier matte have, som der henvises til pa side 11 i den danske
oversattelse af handlingsplanen.

Den digitale infrastruktur og indkeb af hardware og software bor ske i et samspil mellem det
pedagogiske personale og ledere og de relevante myndigheder.

DLI er enig i at der bor udvikles strategier for digitalisering i uddannelsessektoren pa bade europzisk
og nationalt niveau, men de bor tage sit udgangspunkt 1 at fremme kvalitet i uddannelse og
undervisning som beskrevet ovenfor.

Undervisernes arbejdsmiljo og -vilkar bliver udfordret af den ogede digitalisering i uddannelsessektoren,
men er ikke kun en udfordring for arbejdsmiljoet, men ogsa for kvaliteten af uddannelse. Det bor
derfor inddrages 1 handlingsplanen og i digitaliseringsstrategier. Det samme galder borns, elevers og
studerendes arbejdsmiljo. Disse udfordringer forsterkes naturligvis i forbindelse med fjernundervisning
og hybridundervisning, som det er erfaret under Covid-19-pandemien.

Handlingsplanen ber indeholde klare malsetninger om at sikre en padagogisk og faglig formalstjenlig
samt forsvarlig og lovlig anvendelse og opbevaring af data om bern, elever og studerende, savel som
ansatte (undervisere). Et ansvar der pahviler arbejdsgiverne og myndighedernes og som er afgorende
for ansattes og borgeres tillid til myndighederne.

DLI onsker at Kommissionen uddyber hvilke muligheder og udfordringer den anser der ligger 1
anvendelsen af kunstig intelligens i uddannelse og undervisning. Det samme gor sig gxldende 1 forhold
til virtual og augmented reality-teknologier.

DLI er positivt indstillet over for de i handlingsplanen navnte initiativer omkring efter- og
videreuddannelsesmuligheder for undervisere.
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DLI er forundret over at digitaliseringen af test, evaluering og eksamener samt myndigheders
indsamling af data fra undervisning, herunder den politiske anvendelse af disse data, ikke er nevnt i
handlingsplanen, og efterlyser nogle klare (etiske) retningslinjer for dette der tager sit klare
udgangspunkt i at bidrage til at understotte elever og studerendes lzering, undervisningen og
pedagogikken og modvirker high-stake test og multiple purpose test.

DLI onsker en inddragelse af de europziske og nationale sociale parter, herunder
underviserorganisationerne, og andre relevante aktorer i forhold til en dreftelse af hvordan og hvilke
digitale ferdigheder og -kompetencer der bor vere omfattet af de forskellige niveauer i
uddannelsessystemet. Droftelsen skal gerne medvirke til en fzlles forstaelse af og viden om hvordan det
reelt kan sikre dannelse og at alle far de nedvendige ferdigheder og kompetencer. DLI stotter
intentionerne i handlingsplanen omkring at sikre at begge kon har reelt lige muligheder ogsa inden for
IT-specialiserede uddannelse og -beskzaftigelse. P4 samme made stotter DLI op om at sikre
tilgengeligheden, sxrligt for lerende med funktionsnedszattelser — dette er et omrade hvor der er store
mangler.

DLI onsker at handlingsplanen forholder sig uddannelsesindustriens rolle i uddannelsessektoren. Der er
behov for transparens og klare regler for myndigheders aftaler med uddannelsesindustrien der med en
oget digitalisering af uddannelsessektoren far en stadig mere dominerende rolle. De har gennem
uddannelsesinstitutioners anvendelse af deres produkter adgang til store mangder data om bern, elever
og studerendes digitale adfaerd. Der mangler et klart overblik over dette forhold og nogle klare rammer
der kan sikre etiske retningslinjer for uddannelsesindustrien i uddannelsessektoren. Et andet problem er
risikoen for at fa kommercielle udbydere af undervisningsmateriale m.v. dominerer markedet og
skubber mindre udbydere ud.”

9. Forhandlingssituationen
Der forventes at vaere opbakning til vedtagelsen af radskonklusionerne.

10. Regeringens generelle holdning

Regeringen stotter vedtagelsen af radskonklusionerne. Regeringen laegger vegt pa at styrke
teknologiforstaelsen og digitale kompetencer hos danske born, unge og voksne og forbedre brugen af it
i undervisningen pa alle uddannelsesniveauer. Endvidere stotter regeringen op om udveksling af
erfaringer med digital undervisning i forlengelse af Covid-19.

11. Tidligere foreleggelser for Folketingets Europaudvalg
Sagen har ikke tidligere varet forelagt Folketingets Europaudvalg.
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