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Bgrne- og Undervisningsministeriet, den 21. juni 2021.
Lovforslagets § 2 samt foresldet ny terminologi indsat med korrektur i geeldende lovbekendtggrelse om
AUB-loven.

Bekendtgerelse af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag

Herved bekendtgares lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovbekendtgerelse nr. 187 af 9.
marts 2020, med de @ndringer, der folger af lov nr. 2062 af 21. december 2020, lov nr. 2205 af 29.
december 2020 og § 1 i lov nr. 2206 af 29. december 2020.

Den @ndring, der folger af § 1, nr. 5, 1 lov nr. 1693 af 26. december 2017 om &ndring af lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og lov om statens voksenuddannelsesstotte (Nedsattelse af
VEU-bidrag, forbedret praktikbonus til arbejdsgivere og forhgjelse af VEU-godtgerelse og Statens
Voksenuddannelsesstotte (SVU) m.v.), er ikke indarbejdet i denne lovbekendtgerelse, da &ndringen
traeder i kraft den 1. januar 2022, jf. § 5, stk. 2, i lov nr. 1693 af 26. december 2017.

Den @ndring, der folger af § 1, nr. 12, i lov nr. 1737 af 27. december 2018 om a&ndring af lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om erhvervsuddannelser og lov om
arbejdsmarkedsuddannelser m.v. (Modelparametre for erhvervsuddannelser til brug for beregning af
praktikpladsathaengigt arbejdsgiverbidrag, justering af det aktivitetsathaengige VEU-bidrag,
merbidragsfritagelse m.v.), og som skulle traede i kraft den 1. januar 2022, jf. § 5, stk. 4, i lov nr. 1737
af 27. december 2018, er ikke indarbejdet i denne lovbekendtgorelse, da @ndringen efterfolgende er
ophavet, jf. § 2, nr. 1, i lov nr. 2206 af 29. december 2020.

Kapitel 1

Almindelige bestemmelser

§ 1. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er en selvejende institution, der har til formal at administrere
refusions- og tilskudsordninger, der skal medvirke til at skaffe det fornedne antal praktik- og
leerepladser for uddannelsessegende.

Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bidrager endvidere til finansiering af godtgerelse i
henhold til lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

Stk. 3. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag varetager desuden administration af godtgerelse og
tilskud til befordringsudgifter i henhold til lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse.

§ 2. Loven omfatter alle arbejdsgivere, der er omfattet af lov om Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

Stk. 2. Undtaget fra loven er religiose samfund, der er fritaget for afgiftspligt i medfor af § 2 a i lov
om afgift af lensum m.v. samt Julemarkefonden. Undtaget fra loven er endvidere diplomatiske
reprasentationer, konsulare reprasentationer med udsendte medarbejdere og internationale
organisationer. Borne- og undervisningsministeren kan efter indstilling fra bestyrelsen for
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastsette regler om fremgangsmaden ved ansggning om at blive
undtaget fra loven efter 1. pkt.

§ 3. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ledes af en bestyrelse, der bestar af en formand og 16 andre
medlemmer. Heraf udpeger Dansk Arbejdsgiverforening 5, Fagbevagelsens Hovedorganisation 6,
staten 1, kommunerne 1, Danske Regioner 1, Forhandlingsfeellesskabet 1 og Centralorganisationernes
Fellesudvalg 1.

Stk. 2. Bestyrelsen udpeger selv sin formand, som ikke méa have tilknytning til en arbejdsgiver- eller
arbejdstagerorganisation. Formandens stemme er udslagsgivende i tilfelde af stemmelighed.

Stk. 3. Bestyrelsens formand og evrige medlemmer udpeges for 3 &r ad gangen. Genvalg kan finde
sted.
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Stk. 4. Séfremt de 1 stk. 1 nevnte udpegningsberettigede ikke afgiver indstilling i overensstemmelse
med reglerne for udpegning i stk. 1 og 3, kan berne- og undervisningsministeren beslutte, at bestyrelsen
kan fungere uden de pageldende medlemmer.

Stk. 5. Bestyrelsen er ansvarlig for institutionens administration.

Stk. 6. Bestyrelsen kan overlade administrationen til Arbejdsmarkedets Tillagspension.

Kapitel 2

Lonrefusion

§ 4. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder refusion til de i § 2 navnte arbejdsgivere, der i henhold
til uddannelsesaftale har udbetalt lon under skoleophold til elever eller lzerlinge under
erhvervsuddannelse i overensstemmelse med lovgivningen for disse uddannelser og til elever under
uddannelser, der efter beslutning truffet af bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan
sidestilles med erhvervsuddannelser. Lonrefusion efter 1. pkt. kan udgere mere end 100 pct. af den
udbetalte lon under skoleophold.

Stk. 2. For elever og lerlinge, der ved uddannelsesaftalens pabegyndelse er fyldt 25 ar, ydes refusion
efter stk. 1 med en serlig takst for voksne, sdfremt arbejdsgiveren udbetaler voksenelevlen. Udbetales
almindelig elevlen, ydes refusion med de takster, der gelder for elever og lerlinge under 25 ar. For
elever og laerlinge, der er omfattet af § 66 y, stk. 1, nr. 1, i lov om erhvervsuddannelser, kan
arbejdsgiveren tidligst opna ret til lonrefusion efter stk. 1 fra det tidspunkt, hvor arbejdsgiveren forinden
har beskeftiget den pagaldende pa fuld tid i ssmmenhangende 3 maneder eller ved
deltidsbeskaeftigelse i en sammenhangende periode, der svarer til 3 méneders fuldtidsbeskaftigelse. 3.
pkt. finder anvendelse, uanset om arbejdsgiveren udbetaler voksenelevlen eller almindelig elevlen.

Stk. 3. Refusion ydes ikke, safremt der for arbejdsgiveren udferes produktivt arbejde som led i
skoleopholdene af et omfang svarende til den udbetalte lon.

Stk. 4. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastsatter regler om betingelser for
udbetaling af refusionsbelob samt regler om helt eller delvist bortfald af lenrefusion, ndr arbejdsgiveren
samtidig modtager steotte til praktik- eller laerepladsen 1 henhold til anden lovgivning.

§ 5. Taksterne for lonrefusion fastsattes i de drlige finanslove efter indstilling fra bestyrelsen for
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Endvidere fastsattes i de drlige finanslove den procentandel,
hvormed lenrefusion efter § 4, stk. 1, 2. pkt. maksimalt kan ydes i forhold til den udbetalte lon under
skoleophold.

Stk. 2. Staten afholder en del af de udgifter til lenrefusion efter stk. 1, som vedrerer supplerende
undervisning, der er studieforberedende, i en erhvervsuddannelses grundforleb og hovedforleb, jf. § 24,
stk. 2, og § 33 a i lov om erhvervsuddannelser. Statens tilskud beregnes med en sats svarende til SU-
stipendiesatsen for udeboende, der er fyldt 20 ar, og udbetales kvartalsvis til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag. Berne- og undervisningsministeren fastsatter efter indstilling fra bestyrelsen for
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag n@rmere regler om ordningen, herunder om revisorattestation af
oplysninger fra skolerne.

Kapitel 2 a
Dcekning af udgifter til elevers og lcerlinges ophold pa kostafdelinger

§ 5 a. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag daekker udgifter til elevers_og leerlinges nedvendige eller
aftalte ophold pé kostafdelinger under skoleophold som led i en erhvervsuddannelse, jf. regler udstedt i
medfor af § 49, stk. 3, 1 lov om erhvervsuddannelser. Det er en betingelse for dekning af udgifter efter
1. pkt., at der mellem arbejdsgiver og elev _eller lerling er indgaet en uddannelsesaftale efter kapitel 7 i
lov om erhvervsuddannelser.
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Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan bestemme, at ordningen ogsa finder
anvendelse 1 forhold til udgifter til elevers nedvendige eller aftalte ophold pa kostafdelinger under
skoleophold som led i en uddannelse, som kan sidestilles med erhvervsuddannelser, jf. § 4, stk. 1, hvis
eleverne har ophold pa kostafdelinger som naevnt i regler udstedt i medfer af § 49, stk. 3, 1 lov om
erhvervsuddannelser.

Stk. 3. Institutioner godkendet til tilskud efter § 18 i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse
traeffer afgorelse om, hvorvidt elevens eller lerlingens ophold er nedvendigt eller aftalt.

Stk. 4. Institutioner godkendet til tilskud efter § 18 i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse
anmoder Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag om refusion for udgifter efter stk. 1 og 2.

Stk. 5. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastsetter regler om betingelser for
dekning af udgifter efter stk. 1 og 2 og om anden administration af ordningen, herunder at anmodning
om refusion indgives ved anvendelse af den digitale lgsning, som Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
stiller til radighed (digital selvbetjening), og at anmodninger, der ikke indgives ved digital selvbetjening,
kan afvises af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Kapitel 3
Tilskud til befordringsudgifter m.v.

§ 6. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder tilskud til befordringsudgifter, som arbejdsgiveren har
atholdt i forbindelse med elevens eller lerlingens skoleophold. Belgbene ydes for elever og lerlinge i
erhvervsuddannelser, herunder erhvervsuddannelser for voksne og for elever og leerlinge omfattet af §
66y, stk. 1, nr. 1, i lov om erhvervsuddannelser pa vilkar som navnt i § 4, stk. 2, 3. pkt., og i
uddannelser, der efter § 4, stk. 1, er sidestillet med erhvervsuddannelser.

Stk. 2. Tilskuddet til befordringsudgifter, herunder befordringsudgifter, der atholdes for andre elever i
medfor af § 12, kan hejst udgere 80 pct. af de af arbejdsgiveren atholdte udgifter.

§ 7. I uddannelsesomrader eller dele af et uddannelsesomrade vil der kunne indgés kollektive
overenskomster mellem uddannelsesomradets arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer vedrerende
befordringsgodtgerelse til elever og lerlinge under erhvervsuddannelse, som arbejdsgiveren har atholdt
i forbindelse med uddannelse af disse elever og lerlinge. Hvis sddanne overenskomster findes inden for
uddannelsesomrédet eller dele af uddannelsesomrédet, skal de heri fastsatte ydelser udredes af alle
arbejdsgivere inden for omradet.

§ 7 a. Hvis en elev eller lerling, herunder en elev eller lerling under erhvervsuddannelse for voksne,
jf. kapitel 7 d i lov om erhvervsuddannelser, pd grund af arbejdsgiverens konkurs, virksomhedsopher
eller dedsfald ikke har mulighed for at 4 udbetalt overenskomstmaessig befordringsudgift, jf. §§ 6 og 7,
udbetaler Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag belebet til eleven eller lerlingen efter retningslinjer
fastsat af bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. § 15.

Stk. 2. Indtil anden uddannelsesaftale matte blive indgaet, deekker Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag endvidere i de i stk. 1 navnte situationer elevers og lerlinges krav pa
refusionsberettiget lon, jf. § 4, stk. 1, og feriegodtgerelse under igangvarende skoleophold ud over den
periode, Lonmodtagernes Garantifond udbetaler erstatning for, jf. lov om Lenmodtagernes Garantifond.

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan fastsette naermere retningslinjer for
anmeldelse af krav i henhold til stk. 2, herunder frist for indgivelse af anmeldelse, samt for
dokumentation af kravet og udbetaling af pengene.

Kapitel 4

Mobilitetsfremmende ydelser m.v.
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§ 8. Med henblik pa indgéelse af uddannelsesaftaler vedrerende erhvervsuddannelser yder
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ekonomisk stette til elever og lerlinge i form af:

1) Rejsehjelp til sagning eller overtagelse af en praktiklereplads.

2) Flyttehjelp ved overtagelse af en praktiklereplads.

3) Tilskud til forsergere til merudgifter til dobbelt husforelse.

4) Tilskud i sarlige tilfelde til andre boligudgifter.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder tilsvarende anvendelse vedrerende skoleoplering e 1
erhvervsuddannelserne.

§ 9. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder ekonomisk stette til elever og lerlinge under
erhvervsuddannelse, jf. § 5 c, stk. 2, i lov om erhvervsuddannelser med henblik pa
beskaftigelsepraktilkcuddannelse-i-virksomheder i udlandet, jf. § 15, stk. 2.

Stk. 2. Stetten ydes i form af:

1) Tilskud m.v. nevnt i § 8, stk. 1, nr. 1-3.

2) Rejsehjlp til rejsen til Danmark ved praktikperiedens-afslutning af beskaftigelsen i udlandet.

3) Tilskud til boligudgifter.

4) Tilskud til andre serlige udgifter, der er begrundet i udlandsopholdet.

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan beslutte at yde tilskud til rejseudgifter
til elever og leerlinge, der ensker at indgd en aftale med en arbejdsgiver om gennemforelse af en faglig
grunduddannelse i udlandet, jf. § 15, stk. 2.

Stk. 4. Reglerne 1 § 8, stk. 2, finder tilsvarende anvendelse for stotte efter denne bestemmelse.

§ 10. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder hel eller delvis refusion af udgifter, som en
arbejdsgiver har afholdt i forbindelse med udstationering af elever eller leerlinge med en
erhvervsuddannelsesaftale i udlandet, jf. § 15, stk. 2, eller andre sarlige udgifter i forbindelse med
tilvejebringelse af praktikleerepladser i form af udstationering i udlandet.

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan stille som vilkar for ydelse af
refusion, at arbejdsgiveren i udstationeringsperioden ansetter en elev_eller leerling under
skoleoplaringpraktik 1 erhvervsuddannelserne.

§11. Arbej dsgivernes Uddannelsesbldrag yder godtgerelse til elever og lerlinge i hovedforlebet, ]f §
5 ¢, stk. 2, i lov om erhvervsuddannelser, nar eleverne er optaget pa grundlag af beskeftigelse
udlandet, jf. § 9, stk. 1. Godtgerelsen udger samme beleb, som en arbejdsgiver efter § 5, stk. 1, er
berettiget til at modtage som lenrefusion for den pageldende elev eller lerling.

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan beslutte at give tillaeg til godtgerelsen
efter stk. 1. Den samlede godtgerelse méd dog hejst udgere et belab, der svarer til fuld elevlen.

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastsatter retningslinjer for udbetaling af
godtgorelsen.

Stk. 4. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder tilskud til de faglige udvalgs udgifter til
svendeprover for erhvervsuddannelseselever og lerlinge uden uddannelsesaftale, der er optaget til
afsluttende skoleundervisning pa grundlag af beskaftigelsepraktik i udlandet, jf. § 15, stk. 2.

§ 12. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan beslutte, at bestemmelserne i1 §§ 6-10
finder tilsvarende anvendelse for andre elever end elever og lerlinge i erhvervsuddannelser.

§ 12 a. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan yde tilskud til en eller flere institutioner eller en
styrelse eller anden offentlig institution under Borne- og Undervisningsministeriet, som er bemyndiget
til at varetage ordningens administration, eller personer, der varetager formidling af beskaftigelse og
praktiklerepladser i form af udstationering i udlandet, jf. ogsa §§ 9 og 10.

§ 12 b. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder tilskud til faglige udvalg og lokale
uddannelsesudvalg til vejledning om uddannelsesmuligheder, beskaftigelsesmuligheder og hjelp til
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aftaleindgaelse m.v. for elever, leerlinge og praktikoplaeringsvirksomheder 1 erhvervsuddannelserne.
Udvalgene samarbejder med institutionerne og de lokale og regionale interessenter herom.

Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder endvidere tilskud til de faglige udvalgs udgifter til
aftholdelse af svendepraver for elever og lerlinge under erhvervsuddannelse for voksne, jf. § 67 a, stk. 3,
2. pkt., 1 lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastsatter naermere regler om ordningen i
stk. 1, herunder om sterrelsen af den ekonomiske stette samt betingelserne for ydelse af stotte.

§ 12 c. Staten yder tilskud til institutioner for erhvervsrettet uddannelse og andre skoler og
institutioner for formidling af uddannelsesaftaler med arbejdsgivere inden for lov om
erhvervsuddannelser, herunder kombinationsaftaler, eller formidling af beskaftigelsepraktik i udlandet,
jf. § 31, stk. 34, i lov om erhvervsuddannelser. Tilskuddet ydes pa grundlag af et arligt maltal for antal
registrerede uddannelsesaftaler og aftaler om beskeftigelsepraktik i udlandet pr. tilskudsmodtagende
institution. Maltallet fastsattes til 100 pct. af antal tilskudsudlesende uddannelsesaftaler og aftaler om
beskeaftigelsepraktik 1 udlandet for institutionen i det seneste kalenderar. Méltallet fastsattes senest den
31. marts i aret efter det seneste kalenderar. Tilskuddet forhgjes, nér institutionen har opfyldt det arlige
maltal. Tilskuddene ydes ikke for uddannelsesaftaler i henhold til § 66 f, stk. 1, og § 66 1, stk. 3, 1 lov
om erhvervsuddannelser eller for uddannelsesaftaler inden for social- og sundhedsuddannelserne.
Tilskuddenes storrelse fastsettes pa de arlige finanslove. Det er en betingelse, at uddannelsesaftalen
eller beskaeftigelsen i udlandet far en varighed pad mindst tre maneder. Retten til tilskud for
uddannelsesaftaler med provetid bortfalder hvis uddannelsesaftalen opherer 1nden provetidens

udl@b Retten

Stk. 2. Staten yder tilskud til institutioner for erhvervsrettet uddannelse og andre skoler og
institutioner for formidling af uddannelsesaftaler, herunder kombinationsaftaler, med arbejdsgivere, der
ikke har haft en uddannelsesaftale med en elev eller leerling 1 de seneste 5 ar. Tilskuddet ydes ikke for
uddannelsesaftaler i henhold til § 66 f, stk. 1, og § 66 1, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser eller for
uddannelsesaftaler inden for social- og sundhedsuddannelserne. Tilskuddets storrelse fastsattes pa de
arlige finanslove. Det er en betingelse, at uddannelsesaftalen far en varighed pa mindst tre méneder.
Retten til tilskud for uddannelsesaftaler med pmvetld bortfalder, hvis uddannelsesaftalen ophgrer inden
provetidens udleb.Retten e

Stk. 3. Staten yder tilskud til 1nst1tut10ner for erhvervsrettet uddannelse og andre skoler og
institutioner for formidling af uddannelsesaftaler med arbejdsgivere inden for lov om
erhvervsuddannelser, herunder kombinationsaftaler, som indgas med elever eller lerlinge, der er i gang
med et grundforleb, og indgas for mindst hele uddannelsesforlebet herefter. Tilskuddet ydes ogsa for
uddannelsesaftaler med merkantile eux-elever og lerlinge indgaet pa det studiekompetencegivende
forleb. Tilskuddet ydes ikke for uddannelsesaftaler med elever og lerlinge under erhvervsuddannelse 1
henhold til § 12, stk. 1, 4. pkt., i lov om erhvervsuddannelser. Tilskuddets storrelse fastsaettes pa de
arlige finanslove. Det er en betingelse, at uddannelsesaftalen far en varighed pa mindst tre méneder.
Retten til tilskud bortfalder, hvis uddannelsesaftalen ophgrer inden prevetidens udleb.

Stk. 4. Tilskud 1 tilskudsaret efter stk. 1-3 beregnes pa baggrund af uddannelsesaftaler og aftaler om
beskeaftigelsepraktik 1 udlandet, som er gyldigt registreret 1 det praktikadministrative system, senest den
31. december aret efter at uddannelsesaftalen eller aftalen om beskeeftigelsepraktik i udlandet er indgaet.
Der sker ikke genberegning af tilskud i tilskudsaret efter stk. 1-3 som folge af registrering eller
berigtigelse af registrering, der finder sted efter denne dato.

Stk. 5. Berne- og undervisningsministeren udbetaler et forelabigt beleb til dekning af udgiften til
tilskud og administrationsudgifter til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Belgbet udbetales kvartalsvis
forud. Der gennemfores en efterfolgende regulering efter arets afslutning.

Stk. 6. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag udarbejder et serligt regnskab for
udbetalinger i labet af aret, jf. § 24. Regnskabet revideres efter § 25.
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Stk. 7. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag administrerer ordningerne i stk. 1-3 og
fastsetter nermere regler om udbetalingen.

Stk. 8. Borne- og undervisningsministeren kan fastsatte nermere regler om regnskabsaflaeggelse og
revision for institutionerne naevnt i stk. 1-3.

Kapitel 4 a
Skoleopleeringspraftifydelse m.v.

§ 12 d. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag daeekker udgifter til skoleopleringspraktikydelse til elever
og leerlinge i skoleopleringpraktik, jf. § 66 k, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser, herunder
administrationsudgifter.

Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag daekker den del af statens driftsudgifter til
skoleopleeringpraktik, der arligt overstiger udgiftsniveauet herfor i 2016. Belabet efter 1. pkt. reguleres
arligt med det generelle pris- og lenindeks.

Kapitel 4 b
Tilskud for leerepladsunderstottende tiltag, sogning og kvalitet pa erhvervsuddannelserne m.v.

§ 12 e. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan til faglige udvalg yde tilskud til projekter og indsatser
vedrorende laerepladsunderstottende tiltag, sggning og kvalitet pd erhvervsuddannelserne, dog ikke for
erhvervsuddannelserne til social- og sundhedshjalper, social- og sundhedsassistent og paedagogisk
assistent. Med henblik pa opfyldelse af de maltal, som fremgar af § 42 a i lov om erhvervsuddannelser
og regler fastsat i medfer af § 42 a i lov om erhvervsuddannelser, kan Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag endvidere til institutioner, der udbyder erhvervsuddannelse, yde tilskud til [flerdrige]
projekter og indsatser vedrerende lerepladsunderstottende tiltag, sgening og kvalitet pa
erhvervsuddannelserne, dog ikke for erhvervsuddannelserne til social- og sundhedshj&lper, social- og
sundhedsassistent og pedagogisk assistent.

Stk. 2. De samlede udgifter til tilskud efter stk. 1 og til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags
udvikling og administration af ordningen daekkes af

1) et belgb fastsat til formalet pa de arlige finanslove,

2) tilskudsmidler, der ikke er kommet til udbetaling det foregidende ar, og

3) uforbrugte, tilbagebetalte tilskudsmidler, jf. stk. 9.

Stk. 3. Tilskudsbelgbet efter stk. 2 fordeles mellem de faglige udvalg ud fra det gennemsnitlige antal
elever og laerlinge under de enkelte udvalg i de seneste tre tilgeengelige regnskabsar. Elever og laerlinge
pa erhvervsuddannelserne til social- og sundhedshj&lper, social- og sundhedsassistent og pedagogisk
assistent indgar ikke i beregningen.

Stk. 4. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indhenter til brug for afeerelsen begrundede indstillinger
fra de enkelte faglige udvalg.

Stk. 5. Det faglige udvalgs begrundede indstilling om udbetaling af tilskud skal indeholde

1) et udkast til afgerelse,

2) en beskrivelse af de projekter, som det faglige udvalg finder, at der skal ydes stette til, herunder
hvordan de lever op til formalet med ordningen,

3) en naermere redegorelse for de hensyn og prioriteringer, som indstillingen hviler pa, og

4) en beskrivelse af den sagsbehandling, som det faglige udvalg har foretaget forud for indstillingens
afgivelse.

Stk. 6. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag traeffer afgorelse 1 overensstemmelse med det faglige
udvalgs indstilling, medmindre indstillingen

1) falder uden for formalet. jf. stk. 1,

2) overskrider det belgb, der hejst kan udbetales tilskud for, jf. stk. 3,
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3) ikke opfylder de regler, som bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag har fastsat i
medfer af stk. 11,

4) ikke har det i stk. 5 foreskrevne indhold, eller

5) hviler pa usaglige hensyn eller pd anden made strider mod geldende ret.

Stk. 7. 1 kalenderaret efter tilskuddets udbetaling indsender de faglige udvalg og de institutioner, som
har modtaget tilskud efter stk. 1,

1) et projektregnskab og en ledsagende revisorerklaering om anvendelse af tilskudsmidlerne, inklusive
en opgorelse af uforbrugte midler, og

2) en afrapportering om de iveerksatte projekter og evt. effekter heraf.

Stk. 8. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag paser, at de faglige udvalg og de tilskudsmodtagende
institutioner anvender tilskuddet til de projekter eller indsatser, hvortil det er ydet. Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag kan i den forbindelse udstede pabud til tilskudsmodtagende faglige udvalg og tilskuds-
modtagende institutioner om at anvende tilskuddet til de projekter eller indsatser, hvortil det er ydet.

Stk. 9. De faglige udvalg og de institutioner, som har modtaget tilskud efter stk. 1, skal tilbagebetale
uforbrugte tilskudsmidler til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
opkraver de uforbrugte tilskudsmidler hos de bergrte faglige udvalg og institutioner, nar midlerne er
opgjort.

Stk. 10. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag udarbejder en afrapportering over
fordeling og anvendelse af tilskud ydet efter stk. 1 i det foregdende ar. Afrapporteringen offentliggares
pa Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags hjemmeside senest den 1. april og tilsendes Barne- og
Undervisningsministeriet og Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser til orientering.

Stk. 11. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastsatter naermere regler om ordningen,
herunder om betingelserne for ydelse af tilskuddet, regnskabs- og dokumentationskrav og udbetaling af
tilskuddet. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan herunder fastsette regler om, at de
faglige udvalg i kommunikationen med institutionerne om mulig indstilling om tildeling af
tilskudsmidler til disse skal iagttage bestemte frister og benytte sarlige formularer, skemaer el.lign.

§ 12 f. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder et driftstilskud til de faglige udvalg til lgsning af
udvalgenes opgaver efter lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 2. Driftstilskuddet ydes inden for et samlet arligt belgb, hvis sterrelse fastsattes i de arlige
finanslove. Det samlede beleb fordeles af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag mellem de faglige udvalg
ud fra antallet af elever og lerlinge pa baggrund af et gennemsnit af de seneste tre tilgeengelige
regnskabsar pa uddannelserne under de faglige udvalg.

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastsatter neermere regler om ordningen,
herunder om betingelserne for ydelse af tilskuddet, regnskabs- og dokumentationskrav og udbetaling af
tilskuddet.

§ 12 g. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan yde tilskud til [uddannelsesinstitutioner og gvrige
aktorer] til tiltag, der understetter rekruttering og fastholdelse af elever og lerlinge over 18 ar pa
erhvervsuddannelserne.

Stk. 2. De samlede udgifter til tilskud efter stk. 1 dackkes af

1) et belegb fastsat til formaélet pa de arlige finanslove,

2) tilskudsmidler, der ikke er kommet til udbetaling det foregdende ar, og

3) uforbrugte, tilbagebetalte tilskudsmidler, jf. stk. 3.

Stk. 3. Tilskudsmodtagere skal tilbagebetale uforbrugte dele af det udbetalte tilskud til Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag. Udbetalte tilskud kan kraves tilbagebetalt, 1 det omfang tilskuddene ikke er
anvendt ifglge de betingelser og til de formaél, hvortil de blev ydet. Tilskud, som tilbagebetales,
viderefores til udmontning i det efterfelgende finansar.

Stk. 4. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastsaetter neermere regler om ordningen i
stk. 1. herunder om sterrelsen af den gkonomiske stotte samt betingelserne for ydelse af stotte,
regnskabs- og dokumentationskrav og udbetaling af stetten.
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§ 12 h. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan yde tilskud til [vidensinstitutioner,
uddannelsesinstitutioner og andre relevante akterer] til at sikre viden og udvikling pa
erhvervsuddannelsesomradet.

Stk. 2. De samlede udgifter til tilskud efter stk. 1 dakkes af

1) et beleb fastsat til formalet pa de arlige finanslove,

2) tilskudsmidler, der ikke er kommet til udbetaling det foregdende ar, og

3) uforbrugte, tilbagebetalte tilskudsmidler, jf. stk. 3.

Stk. 3. Tilskudsmodtagere skal tilbagebetale uforbrugte dele af det udbetalte tilskud til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Udbetalte tilskud kan kraeves tilbagebetalt, i det omfang
tilskuddene ikke er anvendt ifolege de betingelser og til de formal de blev ydet. Tilskud, som
tilbagebetales, viderefores til udmentning i det efterfolgende finansar.

Stk. 4. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastsaetter neermere regler om ordningen i
stk. 1. herunder om sterrelsen af den gkonomiske stotte samt betingelserne for ydelse af stotte,
regnskabs- og dokumentationskrav og udbetaling af stetten.

Kapitel 5

Administration af tilskudsordninger m.v.

§ 13. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag administrerer udbetaling til skolerne af befordringstilskud
og tilskud til vaerktej, vernemidler og lign. til elever og leerlinge i skoleoplaeringpraktik samt tilskud til
de faglige udvalgs udgifter til atholdelse af svendeprever for elever og lerlinge i skoleoplaeringpraktik,
jf. § 67 a, stk. 3, 1. pkt., i lov om erhvervsuddannelser. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
administrerer endvidere stotte efter § 8, stk. 2, til elever og lerlinge i skoleoplaeringpraktik samt
skoleydelse til elever og lerlinge i1 fgu-baseret erhvervsuddannelse, jf. § 66 t, stk. 2, i lov om
erhvervsuddannelser. De udgifter, der er forbundet med ordningerne navnti 1. og 2. pkt., herunder
administrationsudgifter, atholdes af Barne- og Undervisningsministeriet. § 22, stk. 3, 3.-5. pkt., finder
tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag administrerer endvidere udbetalingen til skolerne af

skoleoplaeringspraktikydelse, jf. § 12 d, til elever og lerlinge i skoleopleringpraktik, jf. § 66 k, stk. 1,1
lov om erhvervsuddannelser. § 22, stk. 3, 5. pkt., finder tilsvarende anvendelse.

§ 14. Til private arbejdsgivere, der ansetter elever i en erhvervsgrunduddannelse, jf. § 3, stk. 3, i lov
om erhvervsgrunduddannelse m.v., i perioden fra den 1. juli 2019 til den 31. juli 2019, udbetaler staten
en bonus pa samlet op til 40.000 kr.

Stk. 2. Til private arbejdsgivere, der ansatter elever i uddannelsessporet erhvervsgrunduddannelse, jf.
§ 18, stk. 1, i lov om forberedende grunduddannelse, i perioden fra den 1. august 2019 til den 30. juni
2022, udbetaler staten en bonus péd samlet op til 40.000 kr.

Stk. 3. Praktikaftaler skal pdbegyndes, senest 3 méineder efter at aftalen er indgaet, for at medfere ret
til bonus.

Stk. 4. Ansegning om udbetaling af bonus efter stk. 1 og 2 skal indgives til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, som administrerer ordningerne, senest 1 ér efter at arbejdsgiveren har opnaet ret
hertil.

Stk. 5. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag administrerer endvidere udbetalingen af bonus til private
arbejdsgivere, der ansatter elever i erhvervsgrunduddannelse efter § 15 a i lov om
erhvervsgrunduddannelse m.v.

Stk. 6. De udgifter, der er forbundet med ordningerne efter stk. 1, 2 og 5, herunder
administrationsudgifter, atholdes af staten. § 22, stk. 3, 3. og 4. pkt., finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 7. Berne- og undervisningsministeren fastsetter regler om tilretteleggelsen af bonusordningerne,
herunder om retten til bonus og bonussens sterrelse, beregning, udbetaling, efterregulering, modregning
og tilbagebetaling, og om administration af ordningen 1 evrigt.
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§ 15. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastsatter storrelsen af den ekonomiske
stotte efter §§ 6-10, § 11, stk. 4, og § 12 a samt betingelserne for ydelse og udbetaling af stotten.

Stk. 2. Bestyrelsen kan i regler, der fastsattes efter stk. 1, tillige fastsette, at tilskud efter kapitel 4
ikke kan udbetales i forbindelse med beskeeftigelsepraktik eller udstationering i bestemte lande eller
andre geografisk afgrensede omrader.

§ 15 a. (Ophavet)

Kapitel 5 a

Godtgorelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse m.v.

§ 15 b. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bidrager til finansiering af godtgerelse og
befordringsudgifter i henhold til lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse.

Stk. 2. Bidraget efter § 18, stk. 2, tilpasses fremadrettet ved lov fra ar til ar efter aktiviteten med
udgangspunkt i en prognose for det kommende ars uddannelsesaktivitet og traekket pa godtgerelse og
befordringsudgifter i henhold til lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse. Denne model indebzarer, at arbejdsgivernes bidrag efter § 18, stk. 2, fremadrettet vil
blive reguleret ved lov efter aktiviteten. Den fremadrettede regulering af bidraget efter § 18, stk. 2,
indebarer, at arbejdsgiverne aftholder udgiften til godtgerelse m.v. Overstiger de samlede regnskabsforte
udgifter til godtgerelse m.v. prognosen, vil arbejdsgiverne ved lov blive opkrevet et hgjere bidrag det
efterfolgende ar igen. Hvis de samlede regnskabsfoerte udgifter til godtgerelse m.v. bliver lavere end
prognosen, vil sterrelsen pa bidraget efter § 18, stk. 2, blive reduceret ved lov det efterfelgende ar igen.

Stk. 3. Safremt aktiviteten pa kurser, der udleser godtgerelse og befordringsudgifter i henhold til lov
om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, overstiger et
niveau pa 7.700 arselever, moades regeringen med arbejdsmarkedets parter for at drefte, hvorvidt
aktivitetsudviklingen skal reguleres.

Kapitel 5 b
(Ophcevet)
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Kapitel 5 d
(Ophcevet)

Kapitel 6
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(Ophcevet)

Kapitel 6 a
Begreensning af ydelser med hensyn til udenlandske elever og leerlinge

§ 17 b. Det er med hensyn til udenlandske elever og lerlinge en betingelse for at opna lenrefusion
efter kapitel 2, refusion af udgifter til elevers og lerlinges ophold pa kostafdelinger efter kapitel 2 a,
tilskud til befordringsudgifter efter kapitel 3 og mobilitetsfremmende ydelser efter kapitel 4, at eleven
eller leerlingen opfylder de betingelser, der er neevnt i § 19, stk. 2 og 3, i lov om erhvervsuddannelser og
§ 15, stk. 5 og 6, i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse. Det er med hensyn til udenlandske
elever og leerlinge en betingelse for at indgd 1 opgerelsen af praktikarselever efter § 21 h, stk. 2, benus
efterkapitel 5-e og tilskud efter § 21 j, at eleven eller lerlingen opfylder de betingelser, der er nevnt i §
19, stk. 2 og 3, i lov om erhvervsuddannelser og § 15, stk. 5 og 6, i lov om institutioner for
erhvervsrettet uddannelse.

Kapitel 7
Arbejdsgiverbidrag og leerepraftikpladsafhengigt arbejdsgiverbidrag

§ 18. Alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler arligt et bidrag pé 2.354 kr. pr. fuldtidsbeskeftiget 1 2021-
pris- og -lenniveau til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Bidraget efter 1. pkt. deekker udgifter 1
medfor af kapitel 2 bortset fra § 5, stk. 2, og udgifter i medfoer af kapitel 2 a, 3, 4 - 4 b4-eg4-a, herunder
administrationsudgifter. Bidraget efter 1. pkt. dekker endvidere udviklings- og administrationsudgifter 1
medfor af kapitel Se-0£-§§ 21 a-21 k, 26 b 0g 26 c§§2+a-2+kog26-b. Bidraget reguleres pa
finansloven for pris- og lenudviklingen med 2 pct. tillagt den i § 3 i lov om en satsreguleringsprocent
navnte tilpasningsprocent. Belgbet afrundes til neermeste hele kronebelab.

Stk. 2. Alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler arligt et bidrag pa 449 kr. pr. fuldtidsbeskaeftiget til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i 202 1-pris- og -lenniveau. Bidraget efter 1. pkt. deekker hel eller
delvis finansiering af godtgerelse m.v. ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf. §
15 b. Bidraget dekker endvidere merudgifter til administrationen af ordningen, som overstiger det
beleb, der er fastsat pa finansloven. Bidraget reguleres pé finansloven for pris- og lenudviklingen med 2
pct. tillagt den i1 § 3 i lov om en satsreguleringsprocent navnte tilpasningsprocent. Belobet afrundes til
narmeste hele kronebelob.

Stk. 3. De i stk. 1 og 2 nevnte bidrag opkraves samlet.

Stk. 4. Bidrag kan opkreeves sammen med bidrag, der af Arbejdsmarkedets Tillaegspension opkraves
fra arbejdsgiverne. De befojelser, der tilkommer Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vedrerende
opkraevning af bidrag i medfer af denne lov, kan udeves af Arbejdsmarkedets Tilleegspension i
forbindelse med en fzlles opkreevning. Restancer for bidrag kan indgé i en felles opkraevning.

§ 19. Overskydende midler vedrerende bidrag som naevnt i § 18, stk. 1 og 2, overfores til
efterfolgende ar. Den del af bidragene, der ikke omgéende viderebetales til ordningerne efter loven og
lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, skal anbringes
som indestdende i danske banker eller sparekasser eller eventuelt i obligationer udstedt eller garanteret
af den danske stat eller af danske kommuner, i obligationer udstedt af danske realkreditinstitutioner, der
er godkendt af staten, eller i vaerdipapirer, som i evrigt efter deres art og sikkerhed kan stilles i klasse
hermed.

Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan anvende opsparede midler vedrerende bidrag som
naevnti § 18, stk. 1, til dekning af et midlertidigt likviditetsunderskud 1 forbindelse med de ordninger,
der daekkes af § 18, stk. 2, i1 lobet af aret.
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Stk. 3. Berne- og undervisningsministeren kan godkende, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan
optage lan i et pengeinstitut el.lign. til deekning af et midlertidigt likviditetsunderskud i forbindelse med
de ordninger, der daeckkes af § 18, stk. 1 og 2, i lgbet af aret. Belgbet indregnes med tilleeg af renter i
bidraget for det folgende ar, safremt den samlede likviditet i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag efter
Borne- og Undervisningsministeriets vurdering nedvendigger dette.

Stk. 4. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan anvende opsparede midler vedrerende bidrag som
navnt i § 18, stk. 1, til dekning af et midlertidigt likviditetsunderskud som folge af forsinket indbetaling
af ATP-bidrag for forsikrede og ikkeforsikrede personer, der modtager VEU-godtgerelse m.v. fra en
offentlig myndighed i lobet af dret. Barne- og undervisningsministeren kan endvidere godkende, at
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan optage 1an i et pengeinstitut el. lign. til deekning af et sadant
midlertidigt likviditetsunderskud.

§ 20. Bidrag efter § 18 beregnes kvartalsvis pa grundlag af de samlede bidrag, som Arbejdsmarkedets
Tilleegspension har modtaget fra arbejdsgiveren i en forudgaende 3-méneders-periode.

Stk. 2. 1 det kvartalsvis beregnede arbejdsgiverbidrag fratrekkes for hver arbejdsgiver et belab, der
svarer til V4 af det arlige bidrag for een lenmodtager. Dette gaelder, uanset hvor mange kvartaler det
ATP-bidrag, der danner grundlag for beregningen, vedrerer. Herudover fratreekkes et belab, der svarer
til % af det arlige bidrag for en lenmodtager, for hver gang der er modtaget et ATP-bidrag svarende til
50 fuldtidsansatte lenmodtagere.

Stk. 3. Uanset bestemmelsen i stk. 1 og 2 betales ikke bidrag, hvis arbejdsgiveren ud over elever og
lerlinge, som navnt i stk. 4, har ansatte, hvis samlede beskaftigelse i kvartalet hojst svarer til en
fuldtidsansat.

Stk. 4. Der betales ikke bidrag for felgende uddannelsessegende, der har skriftlig aftale med
arbejdsgiveren om gennemforelse af et uddannelsesforhold:

1) Elever og leerlinge i erhvervsuddannelser, jf. lov om erhvervsuddannelser, og elever i
erhvervsgrunduddannelse, jf. lov om forberedende grunduddannelse.

2) Uddannelsessogende i uddannelser, hvor bade skoleophold og praktikophold er reguleret ved eller

1 henhold til lov.

3) Uddannelsessogende 1 indtil 3 ar i praktikuddannelse, der
a) er aftalt eller godkendt af vedkommende overenskomstparter eller vedkommende
brancheorganisation eller
b) er fastsat af en offentlig myndighed som betingelse for at opna en autorisation el.lign. eller som
betingelse for at deltage i eller afslutte en videregdende uddannelse.

4) Elever, der gennemgar uddannelsen til treeningsterapeut pa Optraningscentret 1 Karlslunde.

Stk. 5. Borne- og undervisningsministeren fastsatter efter indstilling fra bestyrelsen for
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag regler om, hvilke uddannelser der berettiger til bidragsfritagelse.

§ 21. Bidrag efter § 18 indbetales til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fire gange arligt.

Stk. 2. Sker indbetaling ikke rettidigt, kan Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag palegge
arbejdsgiveren fra forfaldsdatoen at betale renter af bidragene med den rentesats, der til enhver tid er
fastsat i medfer af § 5 i renteloven.

Stk. 3. Beskeaftigelsesministeren fastsatter efter forhandling med berne- og undervisningsministeren
og efter indstilling fra bestyrelserne for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og Arbejdsmarkedets
Tilleegspension regler om opkravning, modregning og betaling af bidrag, der indgér i en fzlles
opkraevning, jf. § 18, stk. 4. Det kan ved disse regler bestemmes, at Arbejdsmarkedets Tillaegspension
kan give henstand med betalingen og eftergive bidrag og renter.

Stk. 4. Borne- og undervisningsministeren kan efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag fastsatte serlige regler om beregningen af bidraget til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag.



B@rne- og Undervisningsministeriet, den 21. juni 2021.
Lovforslagets § 2 samt foresldet ny terminologi indsat med korrektur i gaeldende lovbekendtggrelse om
AUB-loven.

§ 21 a. Alle arbejdsgivere, jf. § 2, der opfylder betingelsen 1 stk. 2, betaler et arligt merbidrag til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til dekning af udgifter i medfer af § 21 j, jf. dog §§ 21 b, 21 i og 21
k. Merbidraget beregnes i1 overensstemmelse med stk. 3-11. Merbidraget opkreves forste gang 1 2019.

Stk. 2. Er en arbejdsgivers uddannelsesratio, jf. stk. 4, lavere end arbejdsgiverens
maluddannelsesratio, jf. stk. 5, skal arbejdsgiveren betale et merbidrag for hver praktikarselev, jf. § 21
h, stk. 2, som arbejdsgiveren mangler for at opfylde maluddannelsesratioen. Til brug for beregning af
merbidraget opgeres maluddannelsesratio og uddannelsesratio i praktikdrselever ved at multiplicere
hver ratio med antallet af erhvervsuddannede arsvark, jf. § 21 h, stk. 1, vaegtet med deres
modelparameter, jf. stk. 6. En arbejdsgivers maluddannelsesratio beregnes forst, nar arbejdsgiveren har
haft mere end et erhvervsuddannet arsvaerk i det foregaende kalenderar. Har arbejdsgiveren ikke en
maluddannelsesratio, betales der ikke merbidrag.

Stk. 3. En arbejdsgivers samlede merbidrag opgeres pa grundlag af forskellen pa
maluddannelsesratioen og uddannelsesratioen opgjort i praktikdrselever multipliceret med
merbidragssatsen. Merbidragssatsen udger 1 2018-2021 27.000 kr. arligt pr. praktikérselev.

Stk. 4. En arbejdsgivers uddannelsesratio beregnes pa baggrund af forholdet mellem antallet af
praktikarselever og antallet af erhvervsuddannede arsvaerk hos den pagaldende arbejdsgiver. I
beregningen vegtes de forskellige typer af erhvervsuddannede arsveerk og praktikarselever med en
modelparameter, jf. stk. 6. Uddannelsesratioen for 1 kalenderar opgeres i det efterfolgende ar.

Stk. 5. En arbejdsgivers maluddannelsesratio beregnes af:

1) En vagtet ratio bestdende af summen af:
a) En brancheratio (25 pct.), der beregnes som forholdet mellem antallet af praktikarselever for
alle virksomheder inden for en given hovedbranche, jf. stk. 10, og antallet af erhvervsuddannede
arsvaerk samlet set inden for branchen. I beregningen vegtes de forskellige typer af
erhvervsuddannede arsverk og praktikarselever med deres respektive modelparameter, jf. stk. 6.
b) En uddannelsesratio for det samlede arbejdsmarked (75 pct.), der beregnes som forholdet
mellem det samlede antal praktikarselever og det samlede antal erhvervsuddannede arsvaerk. I
beregningen vagtes de forskellige typer af erhvervsuddannede arsvark og praktikérselever med
deres respektive modelparameter, jf. stk. 6.

2) Den vaegtede ratio efter nr. 1 multipliceres med en sektorspecifik faktor, som fastseettes i

overensstemmelse med 2.-4. pkt. Differencen mellem den realiserede udvikling i antallet af indgéede

uddannelsesaftaler siden 2016, som er opgjort for seneste kalenderér, og 10.000 ekstra indgdede
uddannelsesaftaler fordeles mellem henholdsvis den private, den kommunale, den regionale og den
statslige sektor, jf. stk. 11, pa baggrund af hver sektors andel af erhvervsuddannede arsveerk i dret for
kalenderéret 1 forhold til det samlede antal erhvervsuddannede arsveerk i dret for kalenderéret. For
den kommunale sektor sker herefter et fradrag pd 900 uddannelsesaftaler. Den sektorfordelte sum af
opgoerelsen efter 2. og 3. pkt. multipliceres herefter med merbidragssatsen efter stk. 3 for at beregne
det forventede samlede merbidrag for hver sektor. Den sektorspecifikke faktor fastsattes herefter
som den faktor, der multipliceret med den vagtede faktor efter nr. 1 medferer en
maluddannelsesratio, der indebarer merbidrag svarende til opgerelsen efter 4. pkt. Kan den
sektorspecifikke faktor ikke beregnes pr. 15. marts, anvendes det foregdende ars faktor.

Stk. 6. De forskellige typer af erhvervsuddannede arsvaerk og praktikarselever vagtes med en
modelparameter. Modelparametre for erhvervsuddannelser samt uddannelser, der er godkendt i medfer
af § 21 f, stk. 4, er fastsat i bilag 1, jf. dog 5. pkt. og stk. 8. Berne- og undervisningsministeren
offentligger en oversigt over sammenhangen mellem tidligere og nuverende erhvervsuddannelser til
brug for administrationen af ordningen. Foreligger modelparameteren ikke pr. 15. marts, anvendes det
foregaende ars modelparameter. For nyoprettede uddannelser, som ikke har en modelparameter efter
bilag 1, anvendes en modelparameter pa 1,0.

Stk. 7. Har en arbejdsgiver ansat medarbejdere med uoplyst uddannelsesbaggrund, fastsaettes
uddannelsesniveauet som erhvervsuddannet eller ikkeerhvervsuddannet efter:
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1) En frivillig registrering i det i § 26 b naevnte register vedrerende uddannelsesniveau pa baggrund
af henvendelse fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

2) Den pageldendes uddannelsesniveau pa baggrund af arbejdsfunktion opgjort som DISCO-kode,

idet medarbejdere registreret med en DISCO-kode, hvorunder mere end 50 pct. af de registrerede er

erhvervsuddannede, opgeres som erhvervsuddannede.

3) Uddannelsesniveauet pa baggrund af uddannelsesfordelingen for den hovedbranche, som

medarbejderens arbejdsgiver er registreret i, jf. stk. 10, sdledes at medarbejderen vagtes som en

sammens&tning af uddannelsesniveauet for den gennemsnitlige medarbejder i hovedbranchen.

Stk. 8. Ved fastsattelse af uddannelsesniveau efter stk. 7, nr. 1-3, sker der en vaegtning med en
modelparameter pé 1,0.

Stk. 9. For sa vidt angar medarbejdere med en uddannelsesbaggrund, som er registreret som ikke
specificeret erhvervsuddannelse som hgjest fuldferte uddannelse hos Danmarks Statistik, sker der en
vaegtning med en modelparameter pa 1,0.

Stk. 10. Ved opgerelse af hovedbrancher anvendes Dansk Branchekode 2007 (DB07) med
undergrupperinger. Undergruppen Bygge og Anlag opdeles i to, hvor branchen Bygningsinstallation
udspaltes fra Bygge og Anleg med udgangspunkt i 127-standardgrupperingen (43.00.1). Det resterende
indhold i Bygge og Anleg vil udgere branchen Bygge og Anlaeg.

Stk. 11. Alle arbejdsgivere placeres pa baggrund af Danmarks Statistiks sektorgruppering i det
erhvervsstatistiske register (ESR) efter standarden ESA2010, jf. bilag 2, som tilherende en af de fire
sektorer:

1) Privat sektor.

2) Kommunal sektor.

3) Regional sektor.

4) Statslig sektor.

§ 21 b. En arbejdsgiver, som opfylder betingelsen i § 21 a, stk. 2, kan efter ansegning til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fritages for at betale merbidrag efter § 21 a, stk. 1, for den periode,
hvor arbejdsgiveren har segt en elev_eller lerling via et synligt og aktuelt opslag péd Berne- og
Undervisningsministeriets centrale lerepraktikpladsportal uden at indga en uddannelsesaftale, jf. stk. 2-
5.

Stk. 2. Der kan hojst ske fritagelse for merbidrag for én praktikarselev pr. opslaet stilling pr. ar. Er
arbejdsgiveren godkendt til et bestemt antal elever og lerlinge, jf. § 31 i lov om erhvervsuddannelser,
kan fritagelse for merbidrag hejst omfatte et sidant antal elever og leerlinge. En arbejdsgiver kan ikke
ansgge om at fritages for at betale merbidrag for en periode efter stk. 3 med en varighed af mindre end 3
méneder.

Stk. 3. Der kan alene ske fritagelse for merbidrag svarende til den periode, hvor opslaget har veret
synligt og aktuelt pa Berne- og Undervisningsministeriets centrale leerepraktikpladsportal. Forlengelser
af synlige og aktuelle opslag indgar 1 beregningen af opslagets lengde. Der kan hgjst ske fritagelse for
merbidrag for tiden indtil indgéelse af uddannelsesaftale.

Stk. 4. Det er en betingelse for merbidragsfritagelse for perioden nevnt 1 stk. 3, jf. dog stk. 5, at et af
folgende er opfyldt i hele perioden:

1) Arbejdsgiveren har ikke modtaget ansegninger fra elever eller lerlinge pa et relevant grundforleb,
der i medfor af regler udstedt i medfer af § 66 ¢, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser har pligt til at
veare registreret som lerepraktikpladssegende med en synlig profil pa den centrale
leerepraktikpladsportal, og som mangler hejst 8 uger af grundforlebetsenest8-ugerforafstatningen-af
erandforlebet, eller elever eller lerlinge, der har bestéet et relevant grundforleb. Modtager
arbejdsgiveren alene ansegning fra en sddan elev_eller lerling, som arbejdsgiveren indgar

uddannelsesaftale med i perioden, bortfalder retten til fritagelse for merbidrag for perioden nevnt 1

stk. 3 dog ikke. Efter behandling af modtagne ansegninger underretter arbejdsgiveren den enkelte

elevs_eller lerlings skole, hvis eleven _eller lerlingen ikke er pé eller har gennemfort et relevant
grundforleb.
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2) Samtlige ansggende elever og lerlinge pa et relevant grundforleb, der i medfer af regler udstedt i
medfor af § 66, stk. 1_c, i lov om erhvervsuddannelser har pligt til at vere registreret som
lerepraktikpladssegende med en synlig profil pa den centrale lerepraktikpladsportal, og som
mangler hejst 8 uger af grundforlgbetsenest8-ugerforafslutningen-af grundforlebet, og samtlige
ansegende elever og lerlinge, der har bestaet et relevant grundforleb, afslar arbejdsgiverens tilbud
om en lerepraktikplads. Efter modtagelse af afslag fra samtlige ansegende elever og lerlinge
underretter arbejdsgiveren den enkelte elevs eller laerlings skole om, at eleven_eller leerlingen har
afslaet den tilbudte leerepraktikplads.

3) Der er ikke registreret elever eller lerlinge pa uddannelsen pa Berne- og

Undervisningsministeriets centrale lerepraktikpladsportal, der har haft en synlig profil pa portalen i

14 sammenhangende kalenderdage eller mere.

Stk. 5. Det er en betingelse for merbidragsfritagelse for perioden navnt i stk. 3, for sa vidt angar
uddannelser med lerepraktikpladskrav, at arbejdsgiveren har sggt en elev eller leerling til en
uddannelsesaftale, der omfatter bdde anden del af grundforlebet og hovedforlebet, og at arbejdsgiveren
ikke har modtaget ansegere til stillingen. Modtager arbejdsgiveren alene ansegning fra en sddan elev
eller leerling, som arbejdsgiveren indgar uddannelsesaftale med i perioden, bortfalder retten til fritagelse
for merbidrag for perioden navnt i stk. 3 dog ikke.

Stk. 6. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan fastsette nermere regler om
procedurer for ansegning og behandling af ansegninger om fritagelse for betaling af merbidrag,
herunder dokumentationskrav. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan endvidere
fastsaette regler om, at dokumentation kan ske ved, at arbejdsgiveren afgiver en skriftlig erklering pa tro
og love.

§ 21 c. (Ophavet)

§ 21 d. Overstiger indtegterne fra merbidrag efter § 21 a med fradrag for fritagelse efter §§ 21 b, 21 1
og 21 k udgifterne til tilskud efter § 21 j, udbetales overskuddet til arbejdsgiverne pr. praktikarselev, jf.
§ 21 h, stk. 2, i overensstemmelse med stk. 2 og 3 og regler fastsat i medfer af § 21 f, stk. 3. Opgerelsen
foretages aret efter bidragséret.

Stk. 2. Opgerelsen af overskud foretages pr. sektor, jf. § 21 a, stk. 11.

Stk. 3. Overskud tilbagebetales til arbejdsgivere placeret i sektoren for hver praktikarselev, som
arbejdsgiveren har haft i det ar, som overskuddet vedrarer. Overskud pr. praktikarselev beregnes ved at
dividere overskuddet med antal praktikdrselever i bidragsaret i den pagaldende sektor. Elever og
leerlinge inden for erhvervsuddannelser samt uddannelser, der er godkendt i medfer af § 21 f stk. 4,
indgar 1 beregningen.

Stk. 4. Ved opgerelsen af overskud anvendes det antal praktikarselever, der er i virksomheder, som
har en méluddannelsesratio, jf. § 21 a, stk. 2.

§ 21 e. (Ophazvet)

§ 21 f. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan bestemme, at opkravning og
udbetaling i relation til merbidragsordningen efter § 21 a, fritagelsesordningerne efter §§ 21 b, 21 1 og
21 k, tilskudsordningen efter § 21 j og overskudsdelingsordningen efter § 21 d gennemferes som en
samlet opgorelse til de berorte arbejdsgivere. § 18, stk. 4, § 19, stk. 1, 2. pkt., § 21, stk. 3, 1. pkt., og §
26, stk. 2, finder tilsvarende anvendelse i relation til opkraevning efter 1. pkt.

Stk. 2. Sker indbetaling efter stk. 1 ikke rettidigt, kan Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag palaeegge
arbejdsgiveren fra forfaldsdatoen at betale renter af bidragene med den rentesats, der til enhver tid er
fastsat i medfer af § 5 i renteloven.

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan fastsatte naermere regler om
opkravning og udbetaling efter stk. 1 og 2, herunder i nedvendigt omfang praktiske og administrative
betingelser i relation til uddannelser, som godkendes efter stk. 4, og om administration af de omfattede
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ordninger i gvrigt. Der kan endvidere fastsattes regler om udsattelse af mindre opkravnings- og
udbetalingsbelob til senere efterregulering og om tilbagebetaling, modregning og afskering.

Stk. 4. Borne- og undervisningsministeren kan efter anmodning fra de relevante
brancheorganisationer godkende, at uddannelsesaftaler inden for uddannelser sidestillet med
erhvervsuddannelser og fuldferte uddannelser sidestillet med erhvervsuddannelser, jf. § 4, stk. 1, bortset
fra farmakonomuddannelsen kan indga i det samlede kompleks af ordninger efter stk. 1 med de
retsvirkninger, der for disse ordninger i ovrigt folger af denne lov.

Stk. 5. Berne- og undervisningsministeren fastsetter regler om betingelserne for godkendelse af
uddannelser efter stk. 4.

§ 21 g. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag udarbejder en s@rskilt opgerelse for
indbetalinger efter § 21 a og udbetalinger efter §§ 21 b, 21 d, 211, 21 j og 21 k som en del af
arsregnskabets noter, jf. § 24.

§ 21 h. Ved erhvervsuddannede arsvark forstas en eller flere medarbejdere, som har en
erhvervsuddannelse som den hgjest fuldferte uddannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7-9, eller som har en
uddannelse, der er godkendt i medfer af § 21 £, stk. 4, som den hgjest fuldferte uddannelse, og som
tilsammen har en beskaftigelsesgrad, der svarer til én persons fuldtidsarbejde i et helt kalenderar.
Erhvervsuddannelse som hgjest fuldferte uddannelse efter 1. pkt. omfatter ikke skolebaseret uddannelse
uden opleringpraktik i en virksomhed. Alle erhvervsuddannede medarbejdere, herunder
ikkefuldtidsbeskaftigede, indgar med deres respektive beskaftigelsesgrad i beregningen af
virksomhedens samlede antal erhvervsuddannede arsvaerk. Beskeftigelsesgraden udregnes pa grundlag
af arbejdsgivernes ATP-bidrag.

Stk. 2. En praktikarselev svarer til en elev eller leerling i en uddannelsesaftale af 1 kalenderars
varighed. Uddannelsesaftaler i henhold til § 66 f, stk. 1, og § 66 r, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser
indgar ikke 1 beregningen af praktikarselever. Alene kalenderdage i tilskudsaret indgar i beregningen af
praktikarselever. Tilskudsaret er perioden fra den 1. januar til og med den 31. december i det kalenderér,
hvor der optjenes tilskud efter § 21 j.

§ 21 i. Felgende arbejdsgivere, som opfylder betingelsen i § 21 a, stk. 2, kan efter ansegning til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fritages for at betale merbidrag efter § 21 a, stk. 1, for elever_og
leerlinge pa erhvervsuddannelsen til social- og sundhedshjelper og erhvervsuddannelsen til social- og
sundhedsassistent, som arbejdsgiveren uddanner efter skriftlig aftale med den offentlige myndighed,
som har indgaet uddannelsesaftale med eleven_eller lerlingen:

1) Private leveranderer, der udferer opgaver efter §§ 83, 83 a eller 86 i lov om social service, og

2) private leveranderer, der udferer opgaver efter § 66, stk. 1, nr. 5 og 6, og §§ 85, 107, 108 og 110 1

lov om social service.

Stk. 2. Der kan alene ske merbidragsfritagelse for de kalenderdage, hvor eleven eller lerlingen
uddannes hos arbejdsgiveren.

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan fastsatte nermere regler om
procedurer for ansegning og behandling af ansegninger om fritagelse for betaling af merbidrag,
herunder dokumentationskrav. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan endvidere
fastsaette regler om, at dokumentation kan ske, ved at arbejdsgiveren afgiver en skriftlig erklering pa tro
og love.

§ 21 j. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i overensstemmelse
med stk. 2 og 3 og regler udstedt i medfer af § 21 f, stk. 3, et tilskud pr. praktikarselev, jf. § 21 h, stk. 2,
med uddannelsesaftale inden for uddannelser, der er oprettet i medfer af lov om erhvervsuddannelser,
og uddannelser, der er godkendt i medfer af § 21 f, stk. 4.

Stk. 2. Det er en betingelse for retten til tilskud, at arbejdsgiveren opfylder sin méluddannelsesratio
efter § 21 a.



B@rne- og Undervisningsministeriet, den 21. juni 2021.
Lovforslagets § 2 samt foresldet ny terminologi indsat med korrektur i gaeldende lovbekendtggrelse om
AUB-loven.

Stk. 3. Opgerelsen af tilskud foretages pr. sektor, jf. § 21 a, stk. 11. Opgerelsen foretages aret efter
tilskudsaret. Tilskud pr. praktikarselev beregnes forholdsmaessigt ved at dividere det samlede merbidrag
1 tilskudsaret 1 den pidgaldende sektor indregnet over- og underskud hidrerende fra efterregulering for
foregdende kalenderar med det antal praktikarselever hos arbejdsgivere, der opfylder betingelsen i stk.
2. Tilskud kan maksimalt udgere 15.000 kr. pr. praktikarselev.

§ 21 k. De regioner, der er neevnt i § 1, stk. 3, i regionsloven, og som opfylder betingelsen i § 21 a,
stk. 2, fritages for at betale merbidrag efter § 21 a, stk. 1, for felgende antal praktikarselever:

1) Region Hovedstaden: 521 praktikarselever.

2) Region Sjelland: 300 praktikarselever.

3) Region Syddanmark: 430 praktikarselever.

4) Region Midtjylland: 407 praktikarselever.

5) Region Nordjylland: 212 praktikarselever.

§ 22. Belob til dekning af de ordninger, der administreres af institutioner godkendt efter lov om
institutioner for erhvervsrettet uddannelse eller efter lov om professionshgjskoler for videregaende
uddannelser, udbetales méanedsvis af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til disse skoler.

Stk. 2. Berne- og undervisningsministeren kan fastsatte regler om udbetalingen fra Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag og om revision og afgivelse af regnskab for institutioner godkendt efter lov om
institutioner for erhvervsrettet uddannelse eller efter lov om professionshgjskoler for videregdende
uddannelser vedrerende de 1 stk. 1, nevnte udgifter, jf. dog stk. 3, 5. pkt.

Stk. 3. Borne- og Undervisningsministeriet dekker Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags udgifter til
befordringstilskud, vaerktej, veernemidler og lignende samt tilskud til de faglige udvalgs udgifter til
svendeprove for elever og lerlinge i skoleopleringpraktikelever samt mobilitetsfremmende ydelser, jf. §
13, herunder administrationsudgifter. Barne- og Undervisningsministeriet dekker endvidere
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags udgifter til skoleydelse til elever og lerlinge i fgu-baseret
erhvervsuddannelse, jf. § 66 t, stk. 2, i lov om erhvervsuddannelser. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
indsender et budget til Barne- og Undervisningsministeriet over de forventede udgifter til ordningerne.
Udbetalingen til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag sker forskudsvis én gang i kvartalet med en
efterfolgende érlig regulering pa grundlag af et regnskab for det padgaldende ar. Institutioner for
erhvervsrettet uddannelse aflegger regnskab for disse udgifter til Barne- og Undervisningsministeriet
som en del af skolernes arsregnskab.

§ 23. (Ophavet)

Kapitel 7 a
Tilbagebetaling og udpantningsret

§ 23 a. Har den, der oppebarer ydelser fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i henhold til loven,
givet urigtige oplysninger eller undladt at meddele oplysninger af betydning for udbetalingen af ydelsen,
kan Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bestemme, at ydelsen bortfalder helt eller delvis, og at
udbetalte ydelser skal tilbagebetales. Udbetalinger fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til
institutioner godkendt efter lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse eller efter lov om
professionshgjskoler for videregaende uddannelser i medfer af § 13, der er sket med urette, kan
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kreve tilbagebetalt fra skolen.

Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag har udpantningsret for tilbagesogning af de 1 stk. 1 nevnte
ydelser samt for bidrag og renter, jf. kapitel 7.

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan fastsatte nermere regler om
tilbagebetaling af de i stk. 1 nevnte ydelser og af ydelser efter ordninger, som Arbejdsgivernes
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Uddannelsesbidrag administrerer i henhold til anden lovgivning pa Berne- og Undervisningsministeriets
omrade, herunder om frist for tilbagebetalingen.

Kapitel 8

Forskellige bestemmelser

§ 23 b. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indsender et budget for de samlede
udgifter efter denne lov til Barne- og Undervisningsministeriet.

§ 24. For hvert regnskabsar udarbejder bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag et
arsregnskab bestaende af balance, resultatopgerelse og noter. Der udarbejdes endvidere arsberetning.
Disse dele udger en helhed. Regnskabet folger kalenderaret.

Stk. 2. Det reviderede og godkendte arsregnskab sendes senest 6 maneder efter regnskabsarets udleb
til Barne- og Undervisningsministeriet.

Stk. 3. Arsregnskabet opstilles pa en overskuelig made i overensstemmelse med denne lov og
forskrifter i henhold til loven.

§ 25. Arsregnskabet for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag skal revideres af mindst én
statsautoriseret revisor. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag udnavner revisor, men kan
til enhver tid treekke udnavnelsen tilbage.

Stk. 2. Ved revisorskift skal bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og revisor give
berne- og undervisningsministeren en redegerelse, hvis skiftet skyldes sarlige forhold.

Stk. 3. Revisionen foretages 1 overensstemmelse med § 3 1 lov om revisionen af statens regnskaber
m.m.

Stk. 4. Efter at revisionen af arsregnskabet er afsluttet, skal revisorerne ved pategning pd regnskabet
bekrafte, at de har revideret dette.

Stk. 5. Revisorerne har altid ret til at deltage 1 bestyrelsesmeder under behandling af sager, der har
betydning for revision eller afleggelse af regnskabet.

Stk. 6. Revisorerne har pligt til at deltage i bestyrelsens behandling af de pagaeldende sager, hvis det
onskes af blot et bestyrelsesmedlem.

§ 26. Offentlige myndigheder, skoler, arbejdsgivere, elever, lerlinge og arbejdsmarkedets
organisationer skal i ansggningen samt efter anmodning give Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og
skolerne oplysninger, der har betydning for afgerelser om udbetaling af ydelser og opkreevning af bidrag
efter loven. Oplysningerne kan indhentes i elektronisk form.

Stk. 2. Til brug for beregning, opkravning og behandling af bidrag som led i en felles opkravning, jf.
§ 18, stk. 4, kan der i nedvendigt omfang videregives oplysninger om arbejdsgiveren fra de ordninger,
der er omfattet af en felles opkraevning, til Arbejdsmarkedets Tillegspension. Denne videregivelse kan
ske i elektronisk form.

§ 26 a. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan ved administrationen af sine sagsomrader forlange at
i nedvendige personoplysninger fra andre offentlige myndigheder og uddannelsesinstitutioner i
elektronisk form med henblik pd samkering og sammenstilling i kontrolgjemed uden samtykke fra
eleven, leerlingen eller arbejdsgiveren til brug for kontrol af en enkelt sag eller til brug for generel
kontrol af udbetaling af ydelser og opkravning af bidrag efter loven.

Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan til brug for administrationen af sine sagsomrader i
kontrolgjemed foretage registersamkeoring af data fra egne registre, herunder af data, der er indhentet 1
medfor af stk. 1.

Stk. 3. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan til brug for administrationen af denne lov fa
terminaladgang til oplysninger i indkomstregistret, jf. lov om et indkomstregister § 7.
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Stk. 4. Stk. 3 omfatter de oplysninger, der er nedvendige til brug for beregning og opkravning af
bidrag hos arbejdsgivere og udbetaling af ydelser til arbejdsgivere, elever, leerlinge og skoler. Der kan
herunder ske samkering og sammenstilling af oplysninger til brug for kontrol af beskaftigelses-,
indkomst- og aldersoplysninger i forbindelse hermed.

§ 26 b. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan til et register vedrerende uddannelsesniveau, som
oprettes til brug for opgerelsen af erhvervsuddannede arsvark, jf. § 21 h, stk. 1, efter § 21 a indsamle
data om uddannelsesniveau pé individniveau fra Danmarks Statistik.

Stk. 2. Data pa individniveau omfattet af stk. 1 er fortrolige, i det omfang disse data er imputerede
eller hidrerer fra spergeskemaundersogelser. Dette gelder dog ikke for den, hvem data vedrorer.

Stk. 3. En arbejdsgiver kan ikke forlange at blive gjort bekendt med data pa individniveau efter stk. 1,
1 det omfang disse data er imputerede eller hidrerer fra spergeskemaundersogelser.

Stk. 4. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er ikke berettiget til at gore en arbejdsgiver bekendt med
data omfattet af stk. 3, inden der treffes afgorelse. Dette geelder, uanset om arbejdsgiveren ikke kan
antages at vaere bekendt med, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er i besiddelse af data omfattet af
stk. 3, og uanset om disse data er til ugunst for arbejdsgiveren og er af vaesentlig betydning for sagens
afgorelse.

Stk. 5. Indholdet af en begrundelse i en afgerelse truffet af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
begraenses, i det omfang data er undtaget fra partsaktindsigt, jf. stk. 3.

§ 26 c. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag skal videregive falgende oplysninger om arbejdsgivere,
der har en maluddannelsesratio for det seneste bidragsar, hvor maluddannelsesratioer er beregnet, jf. §
21 a, stk. 5, til faglige udvalg og institutioner, der udbyder erhvervsuddannelse, til brug for opgaver med
leerepladsopsggende arbejde:

1) Arbejdsgiverens antal erhvervsuddannede arsverk og antallet af medarbejdere, der indgér i
beregningen af arbejdsgiverens erhvervsuddannede arsveaerk. jf. § 21 h, stk. 1, fordelt pa kategorisering
af uddannelse 1 Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags register vedrgrende uddannelsesniveau, bortset fra
data omfattet af § 26 b, stk. 2.

2) arbejdsgiverens maluddannelsesratio for det seneste bidragsar, hvor maluddannelsesratioer er
beregnet, jf. § 21 a, stk. 5, multipliceret med arbejdsgiverens antal erhvervsuddannede arsverk, jf. § 21
h, stk. 1, veegtet med en modelparameter, jf. 21 a, stk. 6-9, og

3) arbejdsgiverens uddannelsesratio multipliceret med arbejdsgiverens antal erhvervsuddannede
arsveerk, if. § 21 h, stk. 1, vaegtet med en modelparameter, jf. 21 a, stk. 6-9. pa tidspunktet for
videregivelse af oplysningen, jf. § 21 a, stk. 4.

§ 27. Klager over Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags eller Arbejdsmarkedets Tilleegspensions
afgerelser efter denne lov kan, inden for en frist pa 4 uger fra den dag, hvor afgerelsen er meddelt,
indbringes for det i henhold til lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension § 28 nedsatte ankenavn.

Stk. 2. Klage i henhold til stk. 1 indgives til enten Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag eller
Arbejdsmarkedets Tillegspension. Myndigheden vurderer, om der er grundlag for at give en klager helt
eller delvis medhold. Giver myndigheden ikke klageren fuldt ud medhold, sender myndigheden klagen,
begrundelsen for afgerelsen og genvurderingen videre til det ankenavn, der er nedsat i henhold til § 28 1
lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 3. Stk. 1 finder ikke anvendelse for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags afgerelser efter § 12 e.

§ 27 a. Har berne- og undervisningsministeren bemyndiget en styrelse under Barne- og
Undervisningsministeriet til at udeve de befojelser, der 1 denne lov er tillagt ministeren, kan styrelsens
afgorelser ikke indbringes for ministeren.

Stk. 2. Berne- og undervisningsministeren kan dog fastsette regler om, at visse typer af afgerelser,
der er truffet 1 henhold til bemyndigelsen, i et neermere bestemt omfang kan indbringes for ministeren.
Ministeren kan i den forbindelse fastsatte regler om adgangen til at klage og fremgangsmaden herved.
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§ 28. Medmindre hgjere straf er forskyldt efter den evrige lovgivning, straffes med bede den, der
undlader at efterkomme en anmodning fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag eller skolerne om
oplysninger eller afgiver urigtige eller vildledende oplysninger, jf. § 26.

Stk. 2. Der kan péalagges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i straffelovens
5. kapitel.

§ 29. (Ophaevet)
§ 29 a. (Ophavet)
§ 30. (Ophavet)

§ 31. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag giver efter anmodning berne- og undervisningsministeren
vederlagsfrit alle oplysninger af betydning for ordningerne efter denne lov, herunder oplysninger med
henblik pa en vurdering af de ekonomiske forhold. Oplysningerne kan overfores i elektronisk form.

§ 32. (Udelades)

Kapitel 9
lkrafttreedelses- og overgangsregler

§ 33. Loven trader i kraft den 1. januar 1993.
Stk. 2. Lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion, jf. lovbekendtgerelse nr. 169 af 12. marts 1992,
ophaves, jf. dog § 34 og § 41.

§§ 34-39. (Ophavet)
§ 40. Nyvalg til den i § 3 navnte bestyrelse finder sted pr. den 1. januar 1993.

§ 41. Det i § 18 1 lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion, jf. lovbekendtgerelse nr. 169 af 12. marts
1992, nevnte ankenavn behandler klager, der er indgivet inden den 1. januar 1993.

§ 41 a. (Ophavet)

§ 42. Loven galder ikke for Faereerne og Grenland.



