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Bgrne- og Undervisningsministeriet

Forslag
Til

Lov om @ndring af lov om erhvervsuddannelser, lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, [samt forskellige andre love|

(Udmentning af trepartsaftale om flere lerepladser og entydigt ansvar)

§1

Ilov om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtgorelse nr. 1395 af 28. september 2020, som @ndret ved
§ 21lov nr. 426 af 16. marts 2021, foretages folgende @ndringer:

1. I § 9 indsettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»8tk. 2. Borne- og undervisningsministeren kan for institutioner, som vedvarende ikke opfylder de
maltal, der fremgar af § 42 a, stk. 1, eller regler fastsat i medfor af § 42 a, stk. 4, efter indstilling fra Radet
for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser traeffe beslutning om institutionsspecifik dimensio-
nering af ikke-dimensionerede uddannelser eller i ganske sztlige tilfaelde om opher af udbud, jf. § 18, stk.
4.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

2.109, stk. 2, 1. pkt., som ved § 1, ar. 1, bliver stk. 3, 1. pkt., indsattes efter »Beslutning om dimensi-
onering«: », herunder om institutionsspecifik dimensionering af ikke-dimensionerede uddannelser,«.

3. 109, stk. 2, 2.pkt., som ved § 1, nr. 1, bliver stk. 3, 2. pkt., indsattes efter »beslutning om dimensi-
onering«: », herunder om institutionsspecifik dimensionering af ikke-dimensionerede uddannelser, jf. stk.
2.«

4. (31, stk. 2, ophaeves.
Stk.3 og 4 bliver herefter stk. 2 og 3.

5.1 35, stk 1, nr. 8, indsaettes efter vadgangsbegransning « »herunder institutionsspecifik dimensio-
nering af ikke-dimensionerede uddannelser,«.

6.1 § 38, stk. 6, 1. pktyindsettes efter nr. 2 som nyt nummer:
»3) Dispensation til indgaelse af yderligere én kort aftale, jf. § 48.«
Nr. 3-5 bliver herefter nt. 4-6.

7.1 38, stk. 6, 2. pkt., endres »3-5« til: »3-0«.

8.1 38, stk. 7, endres i nr. 2 »§ 43, stk. 2, og« til: »§ 42, og efter nr. 2 indsattes som nye numre:

»3) har ansvar for anvendelse af tilskud til midler til projekter og indsatser vedrorende laerepladsunder-
stottende tiltag, sogning og kvalitet pa erhvervsuddannelserne og for afgivelse af begrundet indstilling til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag om tildeling af sidanne tilskud, jf. § 12 e i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, og kan i den forbindelse indga flerarige aftaler med skoler om anvendelse af sidanne
tilskud,

4) stiller oplysninger om lon- og ansettelsesvilkar til radighed, og«.
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Nrt. 3 bliver herefter nr. 5.

9.1 42 indsxttes som szk. 3:

»S8tk. 3. De faglige udvalg skal ved kontakt med og eventuelt ved opfordringer til virksomheder virke
for, at der tilvejebringes det antal lerepladser, som der er behov for ud fra de maltal, som fremgar af § 42
a og regler fastsat i medfor af § 42 a, stk. 4, og ud fra en vurdering af elevernes og lerlingenes uddannel-
sesonsker og de forventede fremtidige beskaftigelsesmuligheder, og for, at udbuddet af lerepladser bliver
alsidigt med hensyn til virksomhedernes storrelse og teknologiske udvikling. Et fagligt udvalg kan af
virksomheder forlange alle sidanne oplysninger, som har betydning for at vurdere virksomhedernes ud-
dannelsesmassige muligheder.«

10. Efter § 42 indsattes:

»§ 42 a. Skolerne skal sikre, at der ved 15. undervisningsuge i grundforlobets 2. del er indgiet uddan-
nelsesaftaler for 60 pct. af de aktive elever i grundforlebets 2. delpa hver enkelt uddannelse, og at der
ved afslutningen af grundforlebets 2. del er indgaet uddannelsesaftaler for 80 pct. af de aktive elever i
grundforlobets 2. del pa hver enkelt uddannelse, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Skolerne skal for elever pa merkantile eux-forleb sikre, at der ved 35. undervisningsuge pa det
studickompetencegivende forleb er indgiet uddannelsesaftaler for 46 pct. af de aktive elever pa hver
enkelt uddannelses studickompetencegivende forlob, og at der ved elevernes afslutning af det studieckom-
petencegivende forlob er indgiet uddannelsesaftaler for 66 pet.af de-aktive elever pa hver enkelt uddan-
nelses studiekompetencegivende forlob.

Stk. 3. Skolerne har ansvaret for at fremskaffe uddannelsesaftaler til elever, der ikke inden for tidsfri-
sterne i stk. 1 og 2 eller regler fastsat i medfor af stk. 4 selv har indgaet en uddannelsesaftale med virk-
somheder.

Stk. 4. Borne- og undervisningsministeren kan fastsatte narmere regler om skolernes ansvar efter stk.
1 og 2, herunder om opgorelsesmetode, om indfasning og gradvis opfyldelse af maltal.«

11.1 § 43, stk. 1, 2. pkt., indsaxttes efter nfremskaffelse af praktikpladser«: », og den lerepladsopsegende
og formidlende indsats skal tilrettelegges fra begyndelsen af grundforlobets 2. del, dog fra 20 undervis-
ningsuger inde i detstudickompetencegivende forlob for sa vidt angar elever pa merkantile eux-forlob.«,
og efter 2. pkt. indsaxttes som nyt 3. og 4. pkt.:

»Skolen skal efter 15. undervisningsuge pa grundforlobets 2. del formidle lzerepladser til ovrige uddan-
nelser, som elevens grundforleb giver adgang til, og som eleven finder relevante. For elever pa merkantile
cux-forleb skal skolen efter 35. undervisningsuge pa det studiekompetencegivende forlob formidle lare-
pladser til ovrige uddannelser, som elevens studickompetencegivende forlob giver adgang til, og som
eleven finder relevante.«

12. § 43, stk. 2, affattes saledes:
»Stk. 2. § 42, stk 3, 1. pkt., finder tilsvarende anvendelse for de lokale uddannelsesudvalg, og de kan
fa udleveret de oplysninger, som de faglige udvalg indhenter efter § 42, stk. 3, 2. pkt.«

13. 1 § 46 indsttes som stk. 4:
»S8tk. 4. De faglige udvalg offentliggor en fortegnelse over godkendte virksomheder pa internettet og skal
arligt over for Borne- og Undervisningsministeriet redegore for deres indsats for godkendelse af virk-
somheder, herunder i hvilken udstrekning indsatsen understotter et tilstrekkeligt lerepladspotentiale.
Redegorelsen fremsendes til orientering. Borne- og undervisningsministeren kan fastsette narmere regler
herom.«

14. 1 § 48, stk. 1, 3. pkt., endres »dog, men hgjst to gange« til: »én gangy, og efter »hovedforlob« ind-
seettes: », idet det faglige udvalg kan give dispensation til, at der indgas yderligere én aftale af denne ka-
rakter«.
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15.1 (48, stk. 1, 4. pkt., udgar », om, at det lokale uddannelsesudvalg under nermere angivne betingel-
ser undtagelsesvis kan godkende yderligere én aftale, jf. 3. pkt., mellem samme elev og samme virksom-
hed,«.

16. 1 § 48 a, stk. 1, @ndres »mere end 8 uger fra afslutning af grundforlebet« til: »mindre end 15 under-
visningsuger inde i grundforlobets 2. del eller mindre end 35 undervisningsuger inde 1 det studiekompe-
tencegivende forleb for elever pd merkantile eux-forlob«.

17.1 § 48 a, stk. 2, ®ndres »senest 8 uger for elevens afslutning af grundforlebet« til: »senest ved 15.
undervisningsuge pa grundforlebets 2. del eller senest ved 35. undervisningsuge pa det studickompeten-
cegivende forleb for elever pa merkantile eux-forlob«.

18. 1 52, stk. 1, 2. pkt., @ndres »pa en formular« til: » en form og med et indhold«.

19.1 § 52, stk. 2, @ndres »formularens aftaleindhold« til: »aftaleindholdet«.

20. I § 52 indsattes som stk. 3:
»S8tk. 3. Borne- og undervisningsministeren kan fastsatte regler om digital indgaelse, ndring og ophae-
velse af uddannelsesaftaler.«

21. 1§ 54 ®ndres »registrering« til: »registrefing; herunder om oprettelse og drift af et centralt, digitalt
register over aftaler med adgang for skoler, faglige udvalg, virksomheder samt elever og lerlinge«.

22. (66 a, stk. 5, ophaves.

23.1§66 ¢ stk. 1, 5. 0g 6. pkt.; ®ndres »l de sidste 8 uger af« til: »pabegyndt«.

24. 1 § 66 1, stk. 1, indsattes efter »stk. 3« », og skolen skal frem til 13. kalenderuge efter afsluttet
grundforleb, dog 13. kalenderuge efter afslutningen af det studiekompetencegivende forleb for elever pa
merkantile eux-forlgb, intensivere indsatsen med at understette clevens eller lerlingens sogning«.

25. 1§66 4 stk. 2, 4. pkt., @ndres » de sidste 8 uger af« til: »pabegyndt«.

26. (66 u, stk. 3, ophaves.

§2

I'lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovbekendtgorelse nr. 816 af 28. april 2021, som xn-
dret ved § 1 ilov nr. 1693 af 26. december 2017, foretages folgende xndringer:

1.1 §4, stk. 1, indsattes som 2. pkt.:
»Lonrefusion efter 1. pkt. kan udgere mere end 100 pct. af den udbetalte lon under skoleophold.«

2.1 5, stk. 1, indsattes som 2. pkt.:
»Endvidere fastsattes i de drlige finanslove den procentandel, hvormed lonrefusion efter § 4, stk. 1, 2.
pkt. maksimalt kan ydes i forhold til den udbetalte lon under skoleophold.«

3.1§12¢ stk. 1, 1. pkt.,, endres »§ 31, stk. 4« til »§ 31, stk. 3.«

4. 12 ¢ stk. 1, 8. pkt., ophxves, og i stedet indsattes som 8. og 9. pkt.:
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»Det er en betingelse, at uddannelsesaftalen eller beskaftigelsen i udlandet far en varighed pa mindst
tre maneder. Retten til tilskud for uddannelsesaftaler med provetid bortfalder, hvis uddannelsesaftalen
opherer inden provetidens udleb.«

5. 12 ¢ stk. 2, 4. pkt., ophaeves, og 1 stedet indszttes som 4. og 5. pkt.:

»Det er en betingelse, at uddannelsesaftalen far en varighed pa mindst tre maneder. Retten til tilskud
for uddannelsesaftaler med provetid bortfalder, hvis uddannelsesaftalen opherer inden provetidens
udlob.«

6.1 72 ¢ stk. 3, indsewttes efter 4. pkt.:
»Det er en betingelse, at uddannelsesaftalen far en varighed pa mindst tre maneder.«

7. Efter kapitel 4 a indsattes:
»Kapitel 4 b

Tilskud for lerepladsunderstottende tiltag, sogning og kvalitet pa erbvervsuddannelserne m.v.

§ 12 e. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan til faglige udvalg yde tilskud til projekter og indsatser
vedrorende lerepladsunderstottende tiltag, sogning og kvalitet pa erhvervsuddannelserne, dog ikke for
erhvervsuddannelserne til social- og sundhedshjxlper, social-.og sundhedsassistent og padagogisk assi-
stent. Med henblik pa opfyldelse af de maltal, som fremgar af § 42 a i lov om erhvervsuddannelser og
regler fastsat i medfer af § 42 a 1 lov om erhvervsuddannelser, kan Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
endvidere til institutioner, der udbyder erhvervsuddannelse, yde tilskud til flerarige projekter og indsatser
vedrorende lerepladsunderstottende tiltag, sogning og kvalitet pa erhvervsuddannelserne, dog ikke for
erhvervsuddannelserne til social- og sundhedshjxlpet, social- og sundhedsassistent og padagogisk assi-
stent.

Stk. 2. De samlede udgifter til tilskud efter stk. 1 og til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags udvikling
og administration af ordningen dakkes af

1) et belob fastsat til formalet pa de arlige finanslove,

2) tilskudsmidler; der ikke er kommet til udbetaling det foregaende ar, og

3) uforbrugte, tilbagebetalte tilskudsmidler, jf. stk. 9.

Stk. 3. Tilskudsbelobet efter stk. 2 fordeles mellem de faglige udvalg ud fra det gennemsnitlige antal
elever og leerlinge under de enkelte udvalg i de seneste tre tilgaengelige regnskabsar. Elever og lerlinge pa
erhvervsuddannelserne til social- og sundhedshjxlper, social- og sundhedsassistent og padagogisk assi-
stent indgar ikke 1 beregningen.

Stk. 4. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indhenter til brug for afgerelsen begrundede indstillinger
fra de enkelte faglige udvalg,

Stk. 5. Det faglige udvalgs begrundede indstilling om udbetaling af tilskud skal indeholde

1) et udkast til afgorelse,

2) en beskrivelse af de projekter, som det faglige udvalg finder, at der skal ydes stotte til, herunder

hvordan de lever op til formalet med ordningen,

3) en nxrmere redegorelse for de hensyn og prioriteringer, som indstillingen hviler pa, og

4) en beskrivelse af den sagsbehandling, som det faglige udvalg har foretaget forud for indstillingens

afgivelse.

Stk. 6. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag treffer afgorelse i overensstemmelse med det faglige ud-
valgs indstilling, medmindre indstillingen

1) falder uden for formalet, jf. stk. 1,

2) overskrider det belob, der hojst kan udbetales tilskud for, jf. stk. 3,

3) ikke opfylder de regler, som bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag har fastsat i med-

for af stk. 11,
4) ikke har det i stk. 5 foreskrevne indhold, eller
5) hviler pa usaglige hensyn eller pa anden made strider mod galdende ret.
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Stk. 7. 1 kalenderaret efter tilskuddets udbetaling indsender de faglige udvalg og de institutioner, som
har modtaget tilskud efter stk. 1,

1) et projektregnskab og en ledsagende revisorerklering om anvendelse af tilskudsmidlerne, inklusive

en opgorelse af uforbrugte midler, og

2) en afrapportering om de ivaerksatte projekter og evt. effekter heraf.

Stk. 8. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag paser, at de faglige udvalg og de tilskudsmodtagende insti-
tutioner anvender tilskuddet til de projekter eller indsatser, hvortil det er ydet. Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag kan i den forbindelse udstede pabud til tilskudsmodtagende faglige udvalg og tilskudsmod-
tagende institutioner om at anvende tilskuddet til de projekter eller indsatser, hvortil det er ydet.

Stk. 9. De faglige udvalg og de institutioner, som har modtaget tilskud efter stk. 1, skal tilbagebetale
uforbrugte tilskudsmidler til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
opkraver de uforbrugte tilskudsmidler hos de berorte faglige udvalg og institutioner, nar midlerne er
opgjort.

Stk. 10. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag udatbejder en afrapportering over forde-
ling og anvendelse af tilskud ydet efter stk. 1 i det foregiende ar. Afrapporteringen offentliggores pa
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags hjemmeside senest den 1. april og tilsendes Borne- og Under-
visningsministeriet og Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser til orientering.

Stk. 11. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastsatter narmere regler om ordningen,
herunder om betingelserne for ydelse af tilskuddet, regnskabs- og dokumentationsktav og udbetaling af
tilskuddet. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan herunder fastsztte regler om, at de
faglige udvalg i kommunikationen med institutionerne om mulig indstilling om tildeling af tilskudsmidler
til disse skal iagttage bestemte frister og benytte s@rlige formularer, skemaer ellign.

§ 12 f. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder et driftstilskud til de faglige udvalg til losning af ud-
valgenes opgaver efter lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 2. Driftstilskuddet ydes inden for et samlet arligt belob, hvis sterrelse fastsattes i de édrlige finans-
love. Det samlede belob fordeles af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag mellem de faglige udvalg ud fra
antallet af elever og leerlinge pa baggrund af et gennemsnit af de seneste tre tilgengelige regnskabsar pa
uddannelserne under de faglige udvalg.

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastsatter nermere regler om ordningen,
herunder om betingelserne for ydelse af tilskuddet, regnskabs- og dokumentationskrav og udbetaling af

tilskuddet.

§ 12 g. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan yde tilskud til [uddannelsesinstitutioner og ovrige ak-
torer] il tiltag, der understotter rekruttering og fastholdelse af elever og lerlinge over 18 dr pa erhvervs-
uddannelserne.

Stk. 2. De samlede udgifter til tilskud efter stk. 1 dackkes af

1) et belob fastsat til formalet pa de arlige finanslove,

2) tilskudsmidlet, der ikke er kommet til udbetaling det foregiaende ar, og

3) uforbrugte, tilbagebetalte tilskudsmidler, jf. stk. 3.

Stk. 3. Tilskudsmodtagere skal tilbagebetale uforbrugte dele af det udbetalte tilskud til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag. Udbetalte tilskud kan kraeves tilbagebetalt, i det omfang tilskuddene ikke er anvendt
ifolge de betingelser og til de formal, hvortil de blev ydet. Tilskud, som tilbagebetales, viderefores til
udmentning i det efterfolgende finansar.

Stk. 4. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastsatter naermere regler om ordningen 1
stk. 1, herunder om storrelsen af den okonomiske stotte samt betingelserne for ydelse af stotte, regn-
skabs- og dokumentationskrav og udbetaling af stotten.

§ 12 h. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan yde tilskud til [vidensinstitutioner, uddannelsesinstitu-
tioner og andre relevante aktorer] til at sikre viden og udvikling pa erhvervsuddannelsesomradet.
Stk. 2. De samlede udgifter til tilskud efter stk. 1 dackkes af

1) et belob fastsat til formalet pa de drlige finanslove,
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2) tilskudsmidler, der ikke er kommet til udbetaling det foregaende ar, og

3) uforbrugte, tilbagebetalte tilskudsmidler, jf. stk. 3.

Stk. 3. Tilskudsmodtagere skal tilbagebetale uforbrugte dele af det udbetalte tilskud til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag. Udbetalte tilskud kan kreves tilbagebetalt, i det omfang tilskuddene ikke er anvendt
ifolge de betingelser og til de formal de blev ydet. Tilskud, som tilbagebetales, viderefores til udmentning
1 det efterfolgende finansar.

Stk. 4. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastsatter naermere regler om ordningen 1
stk. 1, herunder om storrelsen af den skonomiske stotte samt betingelserne for ydelse af stotte, regn-
skabs- og dokumentationskrav og udbetaling af stotten.«

8. Kapitel 5 ¢ ophaeves.

9.1§ 77 b, 2. pkt., udgar »bonus efter kapitel 5 c«.

10. 1§78, stk. 1, 2. pkt., @ndres »4 og 4 a« til: »4 - 4 b«

1.1 § 78, stk. 1, 3. pkt., @ndres »kapitel 5 ¢ og §§ 21 a-21 k og 26 b« til: »§§ 21 a-21 k, 26 b og 26 c«.

12. 1 § 27 b, stk. 4, nr. 1, 1. pkt., og § 21 b, stk. 4, nr. 2, 1. pkt., ®ndres »§ 60, stk. I til: »§ 66 ¢, stk. 1«
og »senest 8 uger for afslutningen af grundforlebet« @ndres til: », 0og som mangler hojst 8 uger af grund-
forlobet«.

13. Efter § 26 b indsattes:

»§ 26 c. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag skal videregive folgende oplysninger om arbejdsgivere,
der har en maluddannelsesratio for det seneste bidragsar, hvor maluddannelsesratioer er beregnet, jf. §
21 a, stk. 5, til faglige udvalg og institutioner, der udbyder ethvervsuddannelse, til brug for opgaver med
lzerepladsopsegende arbejde:

1) Arbejdsgiverens antal erhvervsuddannede arsverk og antallet af medarbejdere, der indgar i1 bereg-
ningen af arbejdsgiverens ethvervsuddannede arsvark, jf. § 21 h, stk. 1, fordelt pa kategorisering
af uddannelsei Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags register vedrorende uddannelsesniveau, bort-
set fra data omfattet af § 26 b, stk. 2,

2) arbejdsgiverens maluddannelsesratio for det seneste bidragsar, hvor maluddannelsesratioer er be-
regnet, jf. § 21 a, stk. 5; multipliceret med arbejdsgiverens antal erhvervsuddannede arsveark, jf. §
21 h, stk. 1, vaegtet med en modelparameter, jf. 21 a, stk. 6-9, og

3) ‘arbejdsgiverens uddannelsestatio multipliceret med arbejdsgiverens antal erthvervsuddannede ars-
verk, jf. § 21 h, stk. 1, vegtet med en modelparameter, jf. 21 a, stk. 6-9, pa tidspunktet for videre-
givelse af oplysningen, jf. § 21 a, stk. 4.«

14.1 § 27 inds=ttes som szk. 3:
»S8tk. 3. Stk. 1 finder ikke anvendelse for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags afgorelser efter § 12 e.«

§3

Stk. 1. Loven trader i kraft den 1. januar 2022, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. § 38, stk. 7, nr. 3, 1lov om erhvervsuddannelser, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 8, og § 12
e, stk. 2-5, og 11, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som affattet ved denne lovs § 2, nr. 7,
treeder 1 kraft den 1. december 2021.

Stk. 3. Borne- og undervisningsministeren fastsatter tidspunktet for ikrafttreeden af § 1, nr. 18-19 og
21,0g § 2, nr. 13.

Stk. 4. § 1,nr. 14 og 15, finder anvendelse for elever, som er pabegyndt eller pabegynder en uddannelse
for den 1. januar 2022, men tillegger ikke sidanne elever en udvidet retsstilling efter skaringstidspunktet
1. januar 2022.
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Stk. 5. § 1, nr. 23 og 25, finder ikke anvendelse for uddannelser, som er pabegyndt eller pibegyndes
for den 1. januar 2022. For sidanne uddannelser finder de hidtil gzeldende regler anvendelse.

Stk. 6. § 2, nr. 4-6, finder anvendelse for uddannelsesaftaler og aftaler om beskaftigelse i udlandet, der
pabegyndes den 1. januar 2022 eller senere.

Stk. 7. § 12 h i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som affattet ved denne lovs § 2, nr. 7,
ophaves den 1. januar 2026. Tilskud, som tilbagebetales, viderefores til udmontning af ordningen sidste
gang 1 finansaret 2025.

Stk. 8. Regler fastsat i medfor af § 9, stk. 2, 2. pkt., som ved denne lovs § 1, nr. 1, bliver stk. 3, 2. pkt.,
og § 31, stk. 2, 2. pkt., i lov om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtgorelse nr. 1395 af 28. september
2020, som axndret ved lov nr. 426 af 16. marts 2021, forbliver i kraft, indtil de ophaves eller afloses af
nye forskrifter udstedt i medfer af § 9, stk. 3, 2. pkt., jf. denne lovs § 1, nr.3, henholdsvis § 40, stk. 4, jf.
denne lovs § 1, nr. 13.

Stk. 9. Beslutninger truffet efter § 9, stk. 2, 1. pkt., som ved dennedovs § 1, nr. 1, bliver stk. 3, 1. pkt.,
og afgorelser truffet efter § 38, stk. 6, nr. 3-5, som ved denne lovs § 1, nr. 6, bliver nr. 4-6, i lov om
erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtgorelse nr. 1395 af 28. september 2020, som xndret ved lov nr. 426
af 16. marts 2021, forbliver i kraft, indtil de ophaeves, bortfalder eller afloses af beslutninger eller afgorel-
ser truffet 1 henhold til § 9, stk. 3, 1. pkt., jf. denne lovs§ 1, nr. 3, henholdsvis § 38, stk. 6, nr. 4-6, jf.
denne lovs § 1, nr. 6.
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1. Indledning

Regeringen og arbejdsmarkedets parter (Dansk Arbejdsgiverforening, Fagbevaegelsens Hovedorgani-
sation, Kommunernes Landsforening og Danske Regioner) (herefter aftaleparterne) indgik den 21. no-
vember 2020 " Trepartsaftale om flere lerepladser og entydigt ansvar” (herefter trepartsaftalen). Treparts-
aftalen indeholder initiativer til samlet 500 mio. kr. arligt finansieret via Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag.

Trepartsaftalen er en opfelgning pa trepartsaftale af 28. maj 2020 om ekstraordinar hjzlp til elever og
lzerlinge samt virksomheder (handtering af ubalance i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag). Trepartsafta-
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len fra maj 2020 udmontede samlet set 5,4 mia. kr. af den forventede opsparing og overskud i Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag med sigte pa at holde handen under elever og lerlinge og samtidig give en
okonomisk handsrekning til danske virksomheder. Der var i den forbindelse samtidig enighed om, at der
fremadrettet skulle skabes en bedre sammenhang mellem arbejdsgivernes indbetalinger og de faktiske
udgifter 1 AUB-ordningen. Der var endvidere som betingelse herfor enighed om, at en justeret AUB-
ordning skulle finansiere nye ambitiose initiativer til fremme af leerepladser og styrkelse af de erhvervs-
taglige uddannelser svarende til de omtalte 500 mio. kr. arligt i varige midler fra 2021 og frem.

Det er overordnet set den nye trepartsaftales ambition, at der skal sikres flere faglerte i Danmark.
Intentionen er saledes, at langt flere elever skal kunne forvente at gennemfore deres uddannelse uden
afbrud og blive fastholdt gennem tidlig aftaleindgdelse og flere lerepladser. Det er ligeledes ambitionen
at oge erhvervsuddannelsernes attraktivitet og dermed tiltrekke flere dygtige unge og voksne til uddan-
nelserne.

Lovforslaget har pa denne baggrund til formal at udmente en raekke elementer i trepartsaftalen, som
forudsztter lovaendring, og som beskrives 1 det folgende.

En revitaliseret lerepladsopsegende indsats pa erhvervsskolerne, herunder en ny ansvarsfordeling, der
entydigt flytter ansvaret for at finde lerepladser fra den enkelte elev til skolerne for de elever, som ikke
finder en leereplads selv.

Nye centralt fastsatte malsatninger for hvornar og hvor mange uddannelsesaftaler, skolerne skal have
sikret for elever i lobet af erhvervsuddannelsernes grundfotlob.

En markant styrket rolle for de faglige udvalg med hensyn til malsatninger om tidligere aftaleindgaelse,
generelt flere lerepladser og oget tiltrekning af elever.

Nye krav til elever om at veere klar til at indga en uddannelsesaftale pa et tidligere tidspunkt i erhvervs-
uddannelsernes grundforleb samt oget fokus pa elevers mulighed for at tage imod en lereplads pa et
andet af erhvervsuddannelsernes hovedforlaeb, som elevens grundforleb kan give adgang til.

Herudoverdndeholder lovforslaget forslag om nye terminologier pa erhvervsuddannelserne, begrens-
ning 1 brugen af kotte uddannelsesaftaler og afskaffelse af fordelsuddannelsesordningen, samt forslag om
digitalisering af uddannelsesaftaler og om oprettelse af centralt register over uddannelsesaftaler.

Endelig indeholder lovforslaget forslagiom implementering af trepartsaftalens elementer om midler til
projekter og indsatser vedrorende lerepladsunderstottende arbejde, sogning og kvalitet pa erhvervsud-
dannelserne, driftstilskud til faglige udvalg, midler til oget rekruttering af 18-25-drige til erhvervsuddan-
nelserne og midlet til sikring af viden og udvikling pa erhvervsuddannelserne. Lovforslaget vil endvidere
skulle udmente trepartsaftalens punkt om adgang for faglige udvalg og skoler bag log in til visse data om
virksomheder.

Der henvises i ovrigt til lov nr. 2206 af 29. december 2020 om @ndring af lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag og lov om xndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om erhvervs-
uddannelser og lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. (Justering af det praktikpladsathangige arbejds-
giverbidrag og indfoerelse af fleksibelt uddannelsesbidrag), hvorved trepartsartalens elementer om den
fremtidige model for det praktikpladsathengige AUB-bidrag er gennemfort.

Uden for aftalen indeholder lovforslaget endelig forslag om ophavelse af § 66 u, stk. 3. Der er tale om
en lovteknisk berigtigelse uden materielt indhold.
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2. Lovforsiagets hovedpuntkter
2.1. Styrket lerepladsopsogende indsats og ansvar for lerepladser

2.1.1.  Galdende ret

Erhvervsuddannelserne er kendetegnet ved at vare vekseluddannelser, hvor uddannelsen finder sted
som skoleundervisning pa grundforlobet og som primart lonnet praktik pa hovedforlebet i en godkendt
praktikvirksomhed. Det er siledes som udgangspunkt en betingelse for at gennemfore en erhvervsud-
dannelse, at der mellem eleven og en eller flere virksomheder er indgaet en uddannelsesaftale, jf. § 48,
stk. 1, 1lov om erhvervsuddannelser.

Det fremgar af § 55, stk. 2, at lonnen under praktikperioden mindst skal udgere den lon, der er fastsat
ved kollektiv overenskomst inden for uddannelsesomradet.

Praktikpladsuddannelsen skal efter § 31 finde sted i en eller flere virksomheder, der er godkendt af det
faglige udvalg, og pa grundlag af en uddannelsesaftale mellem eleven og virksomheden. Praktikpladsud-
dannelse kan helt eller delvis finde sted som skolepraktik efter bestemmelserne fastsat i kapitel 7 a.

De faglige udvalg godkender virksomheder som praktiksteder efter § 46, stk. 1. Afgorelsen traeffes pa
grundlag af, om virksomheden vurderes at ville kunne gennemfore praktikuddannelsen i overensstem-
melse med de praktikregler, der er fastsat i de relevante uddannelsesbekendtgorelser, og om virksomhe-
den kan give elever tilfredsstillende opleringsforhold.

Efter § 42, stk. 1, skal de faglige udvalg virke for de bedst mulige uddannelsesmassige forhold i prak-
tikvirksomhederne.

Borne- og undervisningsministeren har efter § 46, stk. 3, efter indstilling fra Radet for de Grundlag-
gende Erhvervsrettede Uddannelser i bekendtgorelse nr. 26 af 15. januar 1991 om de faglige udvalgs
behandling af sager om godkendelse af virksomheder som praktiksteder for elever 1 erhvervsuddannelser
fastsat regler om behandling af godkendelsessager, herunder regler om frister vedrerende sagsbehandlin-
gen.

Det faglige udvalg skal efter § 31, stk. 2, i lov.om erhvervsuddannelser offentliggore en fortegnelse
over godkendte virksomheder pa internettet, og borne- og undervisningsministeren kan efter bestemmel-
sen fastsette narmere regler herom. Bestemmelsen er udmentet i § 6 a, stk. 3, i bekendtgorelse om de
faglige udvalgs behandling af sager om godkendelse af virksomheder som praktiksteder for elever i er-
hvervsuddannelser, hvorefter fortegnelsen offentligeores pa Praktikpladsen.dk.

Praktikpladserne formidles af skoler m.v., der udbyder et grundforlebs 2. del, og af praktikcentre, og
det pahviler skolerne m.v. at udfere opsegende virksomhed med henblik pa at fremskaffe praktikpladser,
jt. § 43. Forpligtelsen omfatter dermed ikke kun erhvervsskoler, men alle udbydere af erhvervsuddannel-
sef.

De faglige udvalg og de lokale uddannelsesudvalg skal ved kontakt med virksomheder virke for, at der
tilvejebringes det antal praktikpladser, som der er behov for ud fra en vurdering af elevernes uddannel-
sesonsker og de forventede fremtidige beskeaftigelsesmuligheder, og for, at udbuddet af praktikpladser
bliver alsidigt med hensyn til virksomhedernes storrelse og teknologiske udvikling, jf. § 43.

Borne- og undervisningsministeren har efter indstilling fra Radet for de Grundleggende Erhvervsret-
tede Uddannelser efter § 43 fastsat regler om samarbejds- eller informationsordninger med henblik pa at
tilvejebringe et tilstraekkeligt antal praktikpladser i bekendtgorelse nr. 1619 af 27. december 2019 om
erhvervsuddannelser.

10
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Eleven har efter regler 1 bekendtgorelse om erhvervsuddannelser udstedt i medfer af § 66 c i lov om
erhvervsuddannelse pligt til at registrere sig som praktikpladssegende i de sidste 8 uger af grundforlebets
2. del, og skolerne har pligt til at understotte eleverne i deres praktikpladssegning og sege at sikre, at
eleverne som udgangspunkt har indgdet en uddannelsesaftale ved afslutningen af grundforlebet.

Skolernes forpligtelse vedrorende den praktikpladsformidlende indsats indtreeder siledes i dag fra 12.
uge af grundforlebets 2. del.

Efter § 48 ailov om erhvervsuddannelser kan der mellem kommende erhvervsuddannelseselever samt
elever, som er mere end 8 uger fra afslutning af grundforlebet, og en eller flere virksomheder indgas et
praktikpladstilsagn med henblik pa senere indgaelse af en uddannelsesaftale, jf. § 48.

Indgar eleven og en eller flere af de virksomheder, som er omfattet af et praktikpladstilsagn, ikke senest
8 uger for elevens afslutning af grundforlobet en uddannelsesaftale, bortfalder praktikpladstilsagnet.

Elever skal tilbydes skolepraktik, hvis det ikke lykkes at finde.en praktikplads, jf. § 66 a. I tilfzlde af, at
eleven tilbydes skolepraktik, hvis der efter afsluttet grundforleb ikke er indgaet en uddannelsesaftale, skal
skolen og eleven efter § 66 1 under hele hovedforlobet sage at fremskaffe en uddannelsesaftale.

Skolerne har saledes ansvaret for at stotte og vejlede eleverne 1 deres praktikpladssegning og til at
formidle og opsoge praktikpladser. I sidste ende er det dog elevens eget-ansvar, at der indgas en uddan-
nelsesaftale.

Borne- og undervisningsministeren kan i medfor af lovens § 9 efter indstilling fra Radet for de Grund-
lzeggende Erhvervsrettede Uddannelser beslutte at begrense adgangen til skoleundervisning inden for de
enkelte uddannelser (dimensionering). Den gxldende dimensioneringsmodel er uddannelsesbaseret, dvs.
afhenger af, hvordan en konkret uddannelse, f.eks. industritekniker, klatrer sig pa landsplan ift. ledighed
og andel af indgaede uddannelsesaftaler.

Beslutningen om dimensionering treffes for et dr.ad gangen. Borne- og undervisningsministeren kan
efter indstilling fra Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser fastsxtte nermere regler
om dimensionering, herunder om de kriterier, detr er omfattet, om fravigelse herfra, om fremgangsmaden
1 forbindelse med forberedelse af og beslutning om dimensionering og om fastleggelse af kvotestorrelse
og -fordeling pa institutionerne.

2.1.2.. Ministeriets overvejelser og den foresliede ordning

Der er med "Trepartsaftale om tilstrackkelig og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og praktikplad-
ser" fra august 2016 indgdet en malsatning om, at der frem mod 2025 skal ske en stigning i antallet af
leerepladser, sa der indgas 8.000-10.000 flere aftaler 1 2025 i forhold til 1 2016.

Hvert dr indgar elever og vitksomheder ca. 43.000 uddannelsesaftaler. Det er fortsat intentionen, at sa
mange virksomheder og elever og lerlinge som muligt selv finder hinanden og indgar en aftale.

Kun knap halvdelen af eleverne har indgdet en uddannelsesaftale ved afslutningen af grundforlebet,
og alt for mange gir ikke videre i hovedforlebet trods grundforlobskompetence. Frafaldet pa erhvervs-
uddannelserne er hojt. Mindst 45 pct. af eleverne falder saledes fra i lobet af uddannelsen og godt en
tredjedel af dette frafald sker i overgangen fra grundforleb til hovedforleb.

Elever og lerlinge pa erhvervsuddannelserne skal opleve et uddannelsesforleb uden unedige afbrud, og

der skal vare et klart ansvar for at sikre det nedvendige antal lerepladser, og at der sker en effektiv
formidling af lerepladser til elever og laerlinge.

11
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Der bor derfor sikres et entydigt ansvar for indgédelse af uddannelsesaftaler, og de faglige udvalg skal
endvidere spille en markant styrket rolle i forhold til nye malsztninger om flere laerepladser og oget til-
trekning af elever og lerlinge. Dette skal bidrage til, at der samlet set uddannes flere faglarte i Danmark.

/Endringerne vil omfatte alle udbydere af erhvervsuddannelser, jf. ogsa den galdende § 43, hvorefter
det er skoler og andre udbydere af erhvervsuddannelser, der er omfattet.

2.1.2.1.  Maltal — og skolernes lerepladsopsogende indsats

Med trepartsaftalen er der onske om to nye lovbundne malsztninger om, at der ved 15. undervisningsuge
1 grundforlebets 2. del skal vaere indgdet uddannelsesaftaler for 60 pct. af eleverne, og at der ved 20.
undervisningsuge 1 grundforlebets 2. del skal vare indgaet uddannelsesaftaler for 80 pct. af eleverne.

Det foreslas pa den baggrund, at der indfores en ny central malsxtning 1 lov om erhvervsuddannelser
om, at skolerne skal sikre, at der ved 15. undervisningsuge i grundforlebets 2. del skal vare indgaet ud-
dannelsesaftaler for 60 pct. af de aktive elever pa hver enkelt uddannelse. Der foreslds endvidere indfort
en ny central malsetning om, at der ved afslutning af grundforlebets 2. del skal vare indgiet uddannel-
sesaftaler for 80 pct. af de aktive elever pa hver enkelt uddannelse.

Det foreslis derved, at malepunktet ved 20. undervisningsuge som angivet i trepartsaftalen, fraviges sa-
ledes at det vil vare ved afslutningen af grundforlebets 2. del. Baggrunden for dette e, at malsatningerne
kan omfatte uddannelsesforlob, der af forskellige grunde er af lengere eller kortere varighed end 20 un-
dervisningsuger. Det gzelder f.eks. uddannelserfie til glarmester og veterinersygeplejerske, hvor grundfor-
lobets 2. del er kortere end 20 uger. Der kan ogsa vare tale om voksenelever.

For elever pa de merkantile uddannelser med eux-fotleb fastsattes pa baggrund af uddannelsernes sarlige
struktur med et kompetencegivende ar sarskilte maltal.

For elever pa merkantile uddannelser med eux-forlob gzlder, at eleverne opnar studickompetence sva-
rende til hf uden overbygning efter de forste ca. 2 ar, dvs. efter grundforleb og det studiekompetencegi-
vende forlob. Der er stort frafald blandt merkantile eux-elever efter det studiekompetencegivende forlob.
I 2019 var 62 pct. af de merkantile eux-clever ikke i gang med hovedforlobet tre maneder efter det stu-
diekompetencegivende forlob. Det var kun 31 pet. af de merkantile-eux-elever, som tre maneder efter
det studie-kompetencegivende forlob havde faet en lereplads. Nogle af de elever, der ikke fortsatter i
hovedforlebet, statter i stedet pa en videregaende uddannelse. Det merkantile maltal foreslas derfor re-
duceret med en andel svarende til andelen af elever, som i dag overgar direkte fra det studickompetence-
givende forlob til videregaende uddannelse. Der korrigeres for, at nogle elever ikke har mulighed for at
starte direkte efter afsluttet studiekompetencegivende forlob (f.eks. fordi de afslutter i januar og den vi-
deregiende uddannelse forst starter 1 august). Den gennemsnitlige andel af merkantile eux-elever, der
efter det studie-kompetencegivende forlob pabegynder en videregiende uddannelse, var i 2019 14 pct.
Derfor fratreekkes denne andel fra maltallene, som gzlder for alle ovrige erhvervsuddannelser.

Det foreslas siledes pa den baggrund, at for elever pa de merkantile eux-forlob vil malsaetningen veare, at
der ved 35. undervisningsuge pé det studickompetencegivende forlob er indgiet uddannelsesaftaler for
46 pct. af de aktive elever pa hver enkelt uddannelses studickompetencegivende fotrlob, og at der ved
elevernes afslutning af det studiekompetencegivende forlob er indgaet uddannelsesaftaler for 66 pct. af
de aktive elever pa hver enkelt uddannelses studiekompetencegivende forlab.

De centrale malsatninger finder anvendelse fra 1. januar 2022, jf. dog narmere nedenfor om indfas-
ningsordning. Uddannelser, som ikke er omfattet af indfasningsordningen som beskrevet nedenfor, vil
forste gang skulle opfylde maltallet 1 2022 malt samlet for hele aret. De uddannelser, der ikke er omfattet
af indfasningsordningen, vil vare alle uddannelser, som 1 basisaret (2019) ligger inden for 10 pct. point af
malsztningen. Da malsztningen er 80,0 pct., vil det vaere alle uddannelser med et maltal pa eller over 70,0

pct.
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Med aktive elever menes alle elever pa grundforlebets 2. del, der niar maletidspunktet i det pagaldende
kalenderar, og som pa maletidspunktet ikke er registreret som faldet fra uddannelsen. Endvidere vil det
for elever pa merkantile eux-forleb, vare alle elever pa det studickompetencegivende forleb, der nar
maletidspunktet 1 det pagxldende kalenderar, og som pa maletidspunktet ikke er registreret som faldet
fra uddannelsen. Opgorelsen af maltal vil ske for hver enkelt uddannelse pa skolerne.

Forslaget skal understotte malet om flere faglerte gennem oget sammenhzng i uddannelsesforlob og
gennem tidlig aftaleindgaelse for hver enkelt erhvervsuddannelse.

For fremadrettet at sikre, at der er et entydigt ansvar for indgaelse af uddannelsesaftaler, foreslas det,
at skolerne vil fa ansvaret for at fremskaffe uddannelsesaftaler til elever, der ikke selv finder en leereplads
efter dialog med virksomheder.

Ansvaret for at skaffe det noedvendige antal lerepladser vil herefter blive forankret entydigt hos er-
hvervsskolerne. Skolerne vil fa metodefrihed til lokalt at indfri de foresldede malsaetninger, men vil fa
pligt til at samarbejde med de faglige udvalg. Det forudsattes dog, at opgaven med at sikre tilstrackkeligt
med lerepladser samlet set loftes af skoler og faglige udvalg i fallesskab som felge af de faglige udvalgs
seerlige adkomst til virksomheder m.v.

Det foreslas, at borne- og undervisningsministeren far bemyndigelse til at fastsxtte narmere regler om
skolernes ansvar for at fremskaffe lerepladser. Det forventes, at ministeren vil udmonte bemyndigelsen
til at fastsatte regler om, at skolerne skal understotte elevernes mulighed for at finde en lereplads gennem
egen dialog med en virksomhed. Der patenkes fastsat regler omy at skolerne selv skal organisere formid-
lingsprocessen og inden for hver enkelt erhvervsuddannelse skal sikre, at godkendte offentlige og private
virksomheders lerepladser besxttes af en elev eller lzerling eller bliver slaet op som en ledig lereplads med
henblik pa formidling. Der vil tillige blive fastsat naermere regler om, at skolen skal leve op til de fastsatte
malsztninger, og om at skolen fortsat skal formidle lerepladser i hele landet, men skal tage udgangspunkt
1 skolens dekningsomrade. Skoler; der hat en vaesentlig virtuel aktivitet pa grundforlebet, vil have ansvar
for samarbejdsaftalet med skoler 1 elevernes lokalomrade. Skolerne i elevernes lokalomrade vil vare for-
pligtet til at indga i dreftelser om disse samarbejdsaftaler.

Herudover vil der blive fastsat regler om, at skolerne skal vere serligt opmearksomme pa at arbejde
for restlaere- og kombinationsaftaler og at soge at indga flerdrige aftaler med virksomheder om antal elever
og letlinge med henblik p4, at der opnas en storre og stabil pulje af lerepladser, som skolens elever og
lzerlinge kan soge.

Der vil blive fastsat krav om, at skolerne vil skulle sorge for, at frafaldstruede elever samt elever, der
ikke har fdet en lzereplads 15 uger inde i grundforlebets 2. del, og som udtrykker onske herom, far serlig
hjelp. Herunder f.eks. hjalp til at skifte til en beslegtet uddannelse, hvis eleven ensker dette, og over-
gangskravene muliggor det, dog uden den pagzldende i sidste ende forpligtes hertil. Der vil endvidere
blive fastsat krav om, at skolerne skal sikre, at it-systemer, er opdateret og tidstro, s evrige aktorer, f.cks.
faglige udvalg og lokale uddannelsesvalg, kan folge status og understotte processen, hvis der er tegn pa
ubalance lokalt. Der vil endvidere blive fastsat tilsvarende krav, for sd vidt angar elever i merkantile ud-
dannelser med eux-forlab.

Det foreslas endvidere, at borne- og undervisningsministeren bemyndiges til at fastsactte narmere reg-
ler om forudsxtningerne for maltalsmodel og opgoerelsesmetode og for indfasningsperioden. Opgorel-
sesmetoden og indfasningsmodellen vil som udgangspunkt blive fastlagt 1 udmeldte retningslinjer, der
offentliggores pa Borne- og Undervisningsministeriets hjemmeside. Retningslinjerne er siledes i maj 2021
offentliggjort. Bemyndigelsen til at udstede nermere regler herom vil saledes alene blive udmentet 1 det
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omfang, der anses at vere behov herfor, f. eks. overordnede principper 1 opgorelsesmetode og indfas-
ningsmodel samt krav om offentliggorelse af retningslinjer.

Der er i de offentliggjorte retningslinjer defineret metode for maletidspunkterne, herunder om bereg-
ning af antal undervisningsuger og hvornar, der konkret males i den 15. undervisningsuge og ved afslut-
ningen af grundforlebets 2. del. Retningslinjerne omfatter metode for opgerelse af elever, der indgar i
malingen, dvs. de elever, der pa grundforlebets 2. del nar maletidspunktet 1 det pagzldende kalenderar,
og som pa maletidspunktet ikke er registreret som faldet fra uddannelsen. For elever pa de merkantile
eux-forleb er der tilsvarende fastsat forudsztninger for maéltalsmodel og opgorelsesmetode.

Elever, der har en underskreven uddannelsesaftale pd maletidspunktet indgar i antallet af elever med
en uddannelsesaftale. Det vil sdledes vaere underskriftdatoen pa uddannelsesaftalen, der afgor, om eleven
txlles med. Eventuelle uddannelsesaftaler, der annulleres eller afbrydes efter maletidspunktet, medtages
ogsd. Uddannelsesaftaler, der er underskrevet op til et halvt ar for begyndelse pa grundforlebets 2. del,
medtages i opgorelsen. Indgiede uddannelsesaftaler pa en anden uddannelse end grundforlobsuddannel-
sen medtages ogsa 1 opgorelsen. Det er saledes ikke et krav, at uddannelsen for den indgiaede uddannel-
sesaftale og grundforlebsuddannelsen er ens, for at aftalen tzlles med som en indgaet uddannelsesaftale.

Der vil ikke vare et krav om, hvor lange efter afslutningen af grundforlobet en uddannelsesaftale bor
traede i kraft. Konsekvensen heraf er, at eleverne ikke har sikkerhed foratstarte pa hovedforlobet i direkte
forlengelse af grundforlebet. Udviklingen i antallet af elever med lengere perioder mellem afsluttet
grundforleb og opstart 1 uddannelsesaftalen pa hovedforlobet vil blive fulgt tat.

Der er i dag stor spredning mellem uddannelserne med hensyn til; hvor mange elever, der far en leereplads
1 lobet af grundforlobet. Nogle uddannelser vil saledes allerede opfylde de foresliede maltal, eller kan
hurtigt forventes at na dertil. P4 andre uddannelser er der brug for en lengere indfasning. Hertil kommer
et antal uddannelser, som ligger langt fra malsatningerne, og som vil have sarlige udfordringer i forhold
til at na disse.

Pa den baggrund angiver retningslinjerne endvidere, hvor meget en uddannelse hojst vil skulle forbedre
sig, f.eks. med gennemsnitligt 10 procentpoint arligt i indfasningsperioden.

Herudover indeholder retningslinjerne indfasningsperioden. Siledes paregnes det, at uddannelser om-
fattet af indfasningsperioden senest i 2024 (opgjort for hele dret samlet set) vil skulle leve op til det fast-
satte maltal ved 15. undervisningsuge henholdsvis ved afslutningen af grundforlebets 2. del. For uddan-
nelser, som i basisaret 2019 ligger mere end 30 procentpoint under den foreslaede malsatning pa 80 pct.
(dvs. uddannelser hvor farre end 50 pet. af eleverne har en aftale ved afslutningen af grundforlebets 2.
del), er der fastsat retningslinjer om forlangelse af indfasningsperioden med yderligere op til 2 dr, dvs. at
malsztningen forventes at skulle vare indfriet senest i 2026 (opgjort for hele aret samlet set). Retnings-
linjerne herom vil kunne blive justeret, hvis der opstar behov herfor.

Der gzlder samme indfasningsmodel for de merkantile eux-forleb, dog er graensevardierne justeret
ift., at malsztningen for disse uddannelser er, at 66 pct. (og ikke 80 pct.) af eleverne skal have en uddan-
nelsesaftale ved afslutningen af det studiekompetencegivende forlgb.

Der vil eventuelt kunne fastszttes retningslinjer om, at en forlengelse af indfasningsperioden vil forud-
sztte, at det faglige udvalg udforer et "servicetjek" af uddannelsen for eventuelle strukturelle barrierer for
at na maltallet med henblik pa, at denne foreleegges Radet for de Grundlaggende Erhvervsrettede Ud-
dannelser til orientering senest medio 2024.

Alle uddannelser forventes, uanset den foresliede indfasningsmodel og evrige principper, at skulle leve
op til de lovfastsatte mélsatninger senest i ar 2026 (opgjort i 2027 pa baggrund af 2026 samlet set).
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Det gaelder for alle de foreslaede maltal — bade de lovbundne og i indfasningsperioden — at der vil blive
fort et risikobaseret tilsyn med maltallet 1 aret efter, at maltallet er gaeldende.

Mens en uddannelse er omfattet af indfasningsperioden, forer Borne- og Undervisningsministeriet
risikobaseret tilsyn med skolernes opfyldelse af malsetningen om andelen af elever, der har uddannelses-
aftale ved afslutningen af grundforlebets 2. del, henholdsvis ved afslutningen af det studiekompetence-
givende forleb for elever i merkantile uddannelser med eux-forlob.

Fra det ar hvor maltallet for andelen af elever med uddannelsesaftale ved afslutningen af grundforle-
bets 2. del pa en uddannelse er fastsat til 80 procent, paregnes skolerne at skulle opfylde bade denne
malsztning og malsetningen om, at 60 procent af eleverne har indgiet uddannelsesaftale ved 15. under-
visningsuge pa grundforlobets 2. del.

For merkantile uddannelser med eux-forleb gxlder tilsvarende, at fra det ar hvor maltallet for andelen
af elever med uddannelsesaftale ved afslutningen af det studiekompetencegivende forlob er fastsat til 66
procent, paregnes skolerne at skulle opfylde bade denne malsztning og mals@tningen om, at 46 pct. af
eleverne har indgaet uddannelsesaftale ved 35. undervisningsuge i det studickompetencegivende forlob.

Borne- og Undervisningsministeriet vil fore risikobaseret tilsyn.med-skolernes opfyldelse af begge mal-
setninger. Borne- og Undervisningsministeriet vil fore det arlige risitkobaserede tilsyn med skolernes
indfrielse af de foresliede malsatninger i medfor af bestemmelserne om tilsyn i lov om institutioner for
erhvervsrettet uddannelse. Tilsynet vil folge de eksisterende principper for risikobaserede tilsyn, sankti-
onsmuligheder m.v., dvs. de sanktionsmuligheder over for institutionerne, som folger af lov om institu-
tioner for erhvervsrettet uddannelse, f.eks. pabud om at @ndre institutionens virksomhed eller paleg til
bestyrelsen om at indga en indsatsaftale, hvis det konstateres, at kvaliteten i en institutions undervisning
eller uddannelse er utilstrakkelig. Skolerne vil i den forbindelse ikke kunne blive palagt sanktioner for
forhold, som ligger uden for skolens kontrol.

Med henblik pd eopnaclse af maltallene for indgaclse af uddannelsesaftaler vil skolerne skulle tilrette-
leegge deres lerepladsopsogende, formidlende og matchende indsats allerede fra begyndelsen af grund-
forlebets 2. del. Skolernes lerepladsopsogende arbejde vil endvidere skulle intensiveres over for virksom-
hederne, og skolerne vil skulle formidle ledige lzerepladser til elever og lerlinge med henblik pa, at disse
soger pladserne. Der vil skulle vaere en satlig intensiveret indsats i forhold til frafaldstruede elever og
lerlinge samt elever, som i slutningen af grundforlebet ikke har faet en lereplads.

Det foreslas pa den baggrund, at der 1 § 43 1 lov om erhvervsuddannelser, der omhandler skolernes
lzerepladsopsogende indsats, indsattes et nyt krav om, at den lerepladsopsegende og formidlende indsats
fremover skal tilretteleegges fra begyndelsen af grundforlebets 2. del. Det foreslas, at tilsvarende vil vare
gxldende for elever pa merkantile uddannelser med eux-forleb, hvilket vil sige fra 20 uger inde 1 det
studiekompetencegivende forlob.

Der vil fortsat vare mulighed for indgaelse af lerepladstilsagn, jf. § 48 a i lov om erhvervsuddannelser.
I dag er fristen for indgaelse af lerepladstilsagn for erhvervsuddannelseselever senest 8 uger fra afslut-
ningen af grundforlebet, hvilket er sammenfaldende pé tidspunktet for kravet om, hvornir eleven skal
veere registeret som praktikpladssegende m.v. efter bestemmelserne i § 66 ¢ og § 66 1.

Det foreslas, at § 48 a om indgaelse af lerepladstilsagn konsekvensandres, saledes at fristen for er-
hvervsuddannelseselevers indgéelse af lerepladstilsagn og bortfald heraf ved manglende indgaelse af ud-
dannelsesaftale, vil blive senest pd tidspunktet for skolernes forste malsztning for indgaelse af uddannel-
sesaftaler, hvilket vil sige ved 15. undervisningsuge pa grundforlebets 2. del eller 35. undervisningsuge
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inde i det studickompetencegivende forleb for elever pa merkantile eux-forleb. For elever pa grundfor-
lob, der er kortere end 20 uger, vil fristen vare tilsvarende, dvs. senest 5 uger fra afslutningen af grund-
forlobets 2. del.

Fristen foreslds dermed ikke fastsat som fra pabegyndelsen af grundforlebets 2. del, som fremover
efter det foreslaede nedenfor under pkt. 2.2. vil vare tidspunktet for kravet til eleven om at vaere registre-
ret som aktiv lerepladssogende. Baggrunden herfor er, at det vil vare en uhensigtsmassig stor fremryk-
ning af tidspunktet for stillingtagen til leerepladstilsagnet.

Et lerepladstilsagn vil som hidtil ikke frigore elevene fra registrering som lerepladssogende m.v. La-
repladstilsagnet vil heller ikke bortfalde samtidig med elevens registrering som lerepladssogende, da tids-
punktet for dette krav foreslas fremrykket til pabegyndelse af grundforlebets 2. del, jf. nermere herom
afsnit 2.2.

Der vil saledes veare tilfalde, hvor en elev har indgaet et lerepladstilsagn, men ogsa skal og vil vare
registeret som lerepladssegende.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 10, 11, 16 og 17, samt bemarkningerne hertil.

2.1.2.2. Midler til projekter og indsatser vedrorende lerepladsunderstottende tiltag, sogning og kvalitet pa erbvervsuddan-
nelserne
Med lovforslaget flyttes ansvaret for at skaffe enlereplads fra den enkelte elev eller letling til skolerne,
for de elever og lerlinge, der ikke selv finder en lareplads. Dette vil skulle ske med bistand fra arbejds-
markedets parter gennem de faglige udyalg for de enkelte uddannelser.

Det folger af trepartsaftalen, at de faglige udvalg fremadrettet uforandret vil have ansvaret for, at der
godkendes lerepladsvirksomheder. I tilleg hertil fremgar det, at de faglige udvalg far ansvaret for at indga
flerarige aftaler om anvendelse af midler til lerepladsunderstottende arbejde i regi af de faglige udvalg og
erhvervsskolerne, samt at sogning og kvalitet pa erhvervsuddannelserne oges.

Det foreslas pa den baggrund, at det indsattes 1 lov om ethvervsuddannelser, at de faglige udvalg har
ansvar for anvendelse af tilskud til projekter og indsatser vedrorende lerepladsunderstottende tiltag, sog-
ning og kvalitét pa erhvervsuddannelserne og for afgivelse af begrundet indstilling til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag om tildeling af sidanne tilskud til skoler. Det foreslas, at de faglige udvalg 1 den for-
bindelse vil kunne indga flerarige aftaler med skoler om anvendelse af sidanne tilskud.

Med indgaclse af aftale menes ikke en aftale, som hverken de faglige udvalg eller Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag er privatretligt eller forvaltningsretligt forpligtet efter. Bestemmelsen vil i stedet inde-
bzre, at de faglige udvalg vil skulle indgé i dialog med skolerne om udfordringer og muligheder samt
forslag til relevante aktiviteter og indsatser, der understotter formalet med de afsatte midler. Dialogen
skal satte de faglige udvalg i stand til at udforme en begrundet indstilling til Arbejdsgivernes Uddannel-
sesdrag. For skolerne vil formalet med bdde aftaler og anvendelsen af midlerne overordnet set vare for
at opfylde de centrale malsztninger om indgaelse af uddannelsesaftaler, som skolerne vil blive forpligtet
til i medfor af forslaget til ny § 42 a.

Rammen for tildeling af tilskud til de faglige udvalg og skolerne, herunder de faglige udvalgs afgivelse
af begrundet indstilling til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i forbindelse med tildeling af tilskud til
skoler, foreslas reguleret i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Der henvises nermere herom til
pkt. 2. 6. og lovforslagets § 2, nr. 7.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil pa baggrund af det faglige udvalgs begrundede indstillinger skulle
udbetale tilskud til institutionerne for erhvervsrettet uddannelse og de faglige udvalg, jf. punkt 2.6.
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Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 8, og § 2, nr. 7, samt bemzrkningerne hertil.

2.1.2.3. Godkendelse af lerepladsvirksombeder m. v. — lerepladsopsogende virksombed
De faglige udvalg vil som hidtil have ansvaret for, at der godkendes lerepladsvirksomheder.

Det foreslas, at der indsattes et nyt stk. 4 1 § 46 med krav om, at de faglige udvalg arligt over for Borne-
og Undervisningsministeriet vil skulle redegore for udvalgets indsats for godkendelse af virksomheder,
herunder i hvilken udstrekning indsatsen understotter et tilstraekkeligt lerepladspotentiale. Hermed me-
nes, at de faglige udvalg skal redegore for indsatsen for, at der samlet set godkendes et antal lerepladser
pé virtksomheder, som er tilstraekkeligt til, at skolernes malopfyldelse understottes.

Borne- og undervisningsministeren vil efter forslaget kunne fastsaxtte naermere regler herom, herunder
om rammerne for redegorelsen. Reglerne vil blive fastsat efter horing af Radet for de Grundlaeggende
Erhvervsrettede Uddannelser. Det foreslas i den forbindelse at inkorporere den geldende § 31, stk. 2, i
det foreslaede nye § 40, stk. 4, saledes at det fremover vil fremga af bestemmelsen, at de faglige udvalg
skal offentliggore en oversigt over godkendte virksomheder.

Det foreslas at flytte den geldende § 43, stk. 2, om de faglige udvalgs lerepladsopsogende indsats til §
42, saledes at de faglige udvalgs opgaver fremadrettet samles. § 43 vil herefter alene omhandle skolernes
m.v. og de lokale uddannelsesudvalgs lerepladsopsegende indsats.

Endelig foreslas der 1 § 38 indsat en bestemmelse om, at de faglige udvalg skal stille oplysninger om lon-
og anszttelsesforhold til radighed. Det vil normalt vere de overenskomstbazrende parter, der stiller op-
lysninger om lon- og ansattelsesforhold til radighed. Der kan dog tankes tilfelde, hvor virksomheden
eller eleven eller lerlingen ikke er medlem af de respektive organisationer, og der kan derfor vere behov
for, at de faglige udvalg stiller oplysningerne til radighed. Dette vil ikke indebzre en vejlednings- eller
radgivningsforpligtelse for de faglige udvalg i forhold til fortolkning og anvendelse af overenskomstreg-
lerne, da det er overenskomstparterne, der vejleder og radgiver vedr. overenskomstreglerne.

Med den foreslaede @ndring vil elever, letlinge og virksomheder kunne fa oplysninger om lon- og
ansattelsesforhold fra de faglige udvalg, saledes at det sikres, at den indgdede uddannelsesaftale lever op
til de for uddannelsen fastsatte lon- og arbejdsvilkar.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 4,8, 9, 12 og 13, samt bemarkningerne hertil.

2.1.2.4.  Dimensionering
Den galdende dimensioneringsmodel ef uddannelsesbaseret, dvs. athenger af, hvordan en uddannelse,
f.eks. industritekniker, klarer sig generelt ift. ledighed, andel i uddannelsesaftaler m.v.

Der kan dog vare uddannelser, som generelt klarer sig godt, men hvor enkelte udbydere af uddannel-
sen ikke klarer sig sa godt. F.cks. i tilfelde af, at der er 10 udbydere, hvor 9 af dem far 90 pct. af eleverne
1 lere, mens den sidste far kun 10 pct. i lere. Med de gxldende regler vil uddannelsen pa sidstnavnte
institution ikke dimensioneres, fordi uddannelsen pé landsplan ligger over gennemsnittet.

Der er behov for at kunne iverksatte dimensionering af uddannelser pa enkeltinstitutioner, der klarer
sig darligt, men hvor uddannelsen pé landsplan klarer sig for godt til at blive dimensioneret. Det vil i den
forbindelse ikke vaere selve institutionen, der vil blive dimensioneret, men udbuddet af den konkrete
uddannelse pd institutionen.

Det foreslas pa den baggrund, at der i lovens § 9 om dimensionering indszttes mulighed for, at borne-
og undervisningsministeren kan treffe beslutning om institutionsspecifik dimensionering af uddannelser
pé institutioner, som vedvarende ikke opfylder de i loven fastsatte maltal for indgaelse af uddannelsesaf-
taler eller i ganske sewrlige tilfaelde om ophor af udbud, jf. § 18, stk. 4. Beslutningen vil ske efter indstilling
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fra Radet for Grundlaggende Erhvervsrettede Uddannelser. Det forudszattes, at Radet for Grundleg-
gende Erhvervsrettede Uddannelser i overensstemmelse med trepartsaftalen indhenter en udtalelse fra
de faglige udvalg om, hvorfor maltallene vedvarende ikke nds pa de pagaldende uddannelser pa de pa-
gxldende institutioner og hvilke initiativer, der matte vare eller blive ivaerksat for at sikre, at den forud-
satte andel elever pa den pagzldende uddannelse rettidigt indgar en uddannelsesaftale pa grundforlebet.
Med rettidigt menes 1 relation til de 1 loven fastsatte maltal for indgaelse af uddannelsesaftaler, jf. lov-
forslagets § 1, nr. 10. Det foreslas endvidere, at beslutningen om institutionsspecifik dimensionering traef-
fes for 1 ar ad gangen, hvilket svarer til de gzeldende regler for dimensionering.

Ved terminologien "vedvarende ikke opfylder de maltal" tilsigtes der ikke, at dette vil skulle udmeontes
1 en fast procentsats eller lighende. Det vil efter forslaget i forste rakke vaere op til Radet for de Grund-
leggende Erhvervsrettede Uddannelser at klarlegge den narmere afgraensning heraf. Det forudsxttes
dog, at en uddannelses ikke-opfyldelse af maltal vil skulle have en vis tyngde, og at denne har manifesteret
sig over lengere tid. Det patenkes saledes ikke med forslaget, at der vil skulle fastsattes institutionsspe-
cifik dimensionering alene pa baggrund af et enkelt ars nedgang med mindre andre sarlige forhold taler
herfor. Ligeledes vil det f.eks. kunne indga, om der for uddannelsen forgzves er ivaerksat initiativer for at
modga ikke-opfyldelsen. Endvidere vil bade generelle og lokale forhold, som pavirker uddannelsen,
kunne indga i vurdering af, om institutionsspecifik dimefnsionering er det rette skridt.

Det foreslas tillige, at borne- og undervisningsministeren bemyndiges. til at fastsette nermere regler
herom, herunder om kriterier for indstilling om dimensionering.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr..1- 3 og 4, samt bemarkningerne hertil.

2.2.  Eleverne skal vare klar til at indga en uddannelsesaftale tidligere pa grundforlobet
2.2.1.  Galdende ret
Det er efter lov om erhvervsuddannelser et krav for at fa tilbudt skolepraktik, at eleverne er egnede,
jif. § 66 a ilov om erhvervsuddannelser.

Borne- og undervisningsministeren fastsatter efter § 66 ¢ nzrmere regler om elevernes egnethed m.v.
Reglerne kan ud over krav til elevernes egnethed til uddannelsen indeholde krav til elevernes faglige og
geografiske mobilitet og til deres aktivitet som praktikpladssegende. Det vil sige de sakaldte EMMA-
kriterier: at en elev skal vare Egnet, Mobil geografisk, Mobil fagligt og Aktivt praktikpladssegende for at
kunne fa tilbudt skolepraktik.

I reglerne kan det endvidere fastsattes; at eleverne optages i et register over praktikpladssegende, der
skal vaere offentligt tilgaengeligt. Kravene om egnethed m.v. skal vaere opfyldt i hele skolepraktikforlobet.

Reglerne om elevers aktivitet som praktikpladssegende, herunder om konsekvenser, hvis reglerne ikke
overholdes, kan omfatte clever, som er i de sidste 8 uger af grundforlebets 2. del, og elever, som har
tilmeldt sig som praktikpladssegende uden for skolepraktik. Kravene om aktiv praktikpladssegning, re-
gistrering og pligt til at modtage anvist praktikplads omfattede oprindeligt alene elever, der var tilbudt
skolepraktik. Kravene blev som folge af implementering af trepartsaftalen fra 2016 udvidet til ogsa at
omfatte elever pa de sidste 8 uger af grundforlebet med henblik pa at styrke den praktikpladssegende
indsats. Der er i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser fastsat tilsvarende regler for elever, der efter
grundforlobets 2. del fortsxtter pa det studickompetencegivende ér (eux).

Reglerne fastsattes efter indstilling fra Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser, jf.
ogsa § 35, stk. 1, nr. 23.
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Det fremgir af § 66 i, at skolen og eleven under hele forlobet skal soge at fremskaffe en uddannelses-
aftale, der omfatter resten af uddannelsen. Det folger videre, at en elev, der er registreret som praktik-
pladssegende i henhold til regler udstedt i medfer af § 66 c, stk. 1, har pligt til at modtage en anvist
praktikplads, sifremt eleven kan gennemfore den uddannelse, der er knyttet til den tilbudte praktikplads,
uden tab af uddannelsestid. Elever, som afslar at modtage praktikpladsen, slettes af praktikpladsregisteret.

Elever i skolepraktik skal forlade skolepraktikken, nar praktikpladsen tiltraedes, eller hvis eleven afslar
at modtage pladsen. Borne- og undervisningsministeren fastsztter i medfor af § 66 c, stk. 1, regler ved-
rorende elever, som er i de sidste 8 uger af grundforlebets 2. del.

Efter § 50 fastsatter skolen ordensregler for eleverne. Elever, der udebliver fra undervisningen uden
lovlig grund eller som groft overtreeder skolens ordensregler kan, nar mindre vidtgaende foranstaltninger
forgeves har veret anvendt, udelukkes fra fortsat undervisning.

Borne- og undervisningsministeren kan fastsatte regler om ordensreglerne, herunder om ivarksattelse
af foranstaltninger for elever, der ikke folger ordensreglerne. De nzrmere regler om pligt til praktikplads-
sogning, til registrering, til at vaere aktivt sogende, til at modtage anvist praktikplads og om udelukkelse
af elever, som ikke overholder disse pligter, fremgar af kapitel 15 og 16 i bekendtgerelse om erhvervsud-
dannelser. Af bekendtgorelsens § 130 fremgar siledes bl.a., at skolen kan udelukke en elev fra skoleprak-
tik, hvis skolen vurderer, at eleven ikke opfylder kravene til at vaere optaget i skolepraktik. En elev, som
afslir at modtage en anvist praktikplads, skal fotlade skolepraktikken og skolen foretager registrering
heraf.

Det fremgar endelig af lovens § 43, stk. 1, at praktikpladser formidles af skoler m.v., der udbyder et
grundforlebs 2. del og at det pahviler skolerne at udfere opsegende virksomhed med henblik pa frem-
skaffelse af praktikpladser, jf. ogsa nermere herom under afsnit 2.1. Forpligtelserne vil omfatte alle ud-
bydere af erhvervsuddannelser.

2.2.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Med henblik pa at understotte de foreslaede nye centrale malsetninger om indgéelse af uddannelses-
aftaler og skolernes entydige ansvar for at skaffe lerepladser til eleverne, der ikke selv har indgaet en
sadan, som der foreslas.med nzrvarende lovforslag, vil det vere nedvendigt, at eleverne fremover skal
vere registreret som lerepladssogende pa Praktikpladsen.dk allerede fra begyndelsen af grundforlebets
2. del og skal vare aktivt sogende gennem hele grundforlebets 2. del.

Dette vil konkret indebzre, at eleverne vil skulle have fokus pa at sege lereplads, og herunder aktivt
soge de lerepladser, som ethvervsskolerne formidler til eleverne. Dette vil endvidere kunne ske ved, at
eleven soger virksomheder pa egen hand og ved, at eleven aktivt seger de pladser, som formidles af
skolen og indgar i ansaxttelsesprocedurer, virksomhedsbesog m.v. Eleven vil til hver en tid skulle indga 1
skolens formidling og match af lerepladser.

Det foreslds pa den baggrund, at {§ 66 ¢ og 66 11 lov om erhvervsuddannelser @ndres, sdledes at de
regler, som kan udstedes i medfer af bestemmelsen, vil kunne indeholde krav om, at eleverne fremadrettet
forpligtes til at vare registeret som aktiv lerepladssegende ikke som nu fra de sidste 8 uger af grundfor-
lobets 2. del, men fra pabegyndelse af grundforlebets 2. del. Der forventes pa bekendtgorelsesniveau
fastsat tilsvarende regler for elever pa merkantile eux-forleb, hvilket vil indebzre, at disse elever vil skulle
veeret registreret som aktivt lerepladssogende fra 20 undervisningsuger inde i det studickompetencegi-
vende forlob. Tidspunktet er begrundet i, at grundforlebets 2. del typisk er pa 20 uger.

Hyvis skolen vurderer, at en elev i gentagne tilfaelde ikke medvirker aktivt i segeprocessen, vil skolen efter

§ 50 som nu kunne udelukke en elev fra fortsat undervisning, nar mindre vidtgiende foranstaltninger
forgaves har varet forsogt.
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Det foreslaede vil tillige indebzre, at de pagxldende elever ogsa fremadrettet vil vaere omfattet af § 66
1, stk. 2, hvorefter de vil have pligt til at modtage en anvist lereplads.

Med henblik pa at styrke skolernes mulighed for at anvise lerepladser og dermed opfylde de foreslaede
centralt fastsatte malsztninger, foreslds det, at skolen efter 15. undervisningsuge pa grundforlebets 2. del
forpligtes til, hvis eleven onsker det, at formidle lerepladser til ovrige uddannelser, som elevens grund-
forlob evt. giver adgang til. Tilsvarende foreslas for sa vidt angar elever pa merkantile uddannelser med
eux-forleb, men hvor tidspunktet vil vare efter 35. undervisningsuge pa det studiekompetencegivende
forleb.

Eleven kan i den forbindelse selv valge, hvilke uddannelser der alternativt vurderes relevante for ele-
ven. Dette vil forudsatte, at de faglige udvalg har indstillet, at andre uddannelsers grundforleb giver
adgang til hovedforlobet pa den pigxldende alternative uddannelse eller har fastsat ens overgangskrav
fra grundforleb til hovedforlob.

Det vil f.eks. betyde, at en elev pa grundforleb til smed kan blive vejledt og opfordret til at soge lere-
pladser inden for skibsmonter, industritekniker m.fl. Men eleven vil ikke mod sin vilje have pligt til at
skifte til en anden uddannelse. Det foresliede indebarer ikke nodvendigvis, at eleven som den forste
tilkendegiver interesse i at modtage den foresliede vejledning og formidling. Skolen vil efter forslaget
aktivt kunne tage et initiativ over for eleven, men vil skulle respektere enske om ikke at modtage denne
vejledning, eller evt. kun at modtage vejledning med hensyn til uddannelser, som eleven vurderer rele-
vante.

Konkret foreslas, at dette reguleres i lovens § 43 om skolernes formidlende og lerepladsopsegende
virksomhed.

De gxldende EMMA-kriterier for optagelse 1 skolepraktik efter grundforlebet og fortsat uddannelse i
skolepraktik viderefores uendret. Det foreslas dog, at skolerne forpligtes til en intensiveret indsats med
at understotte elevernes og laerlingenes sogning i perioden frem til 13. kalenderuge efter ferdiggjort
grundforleb. Erhvervsskolerne vil have ansvaret for at tilrettelegge indsatsen. Den intensiverede indsats
kan eksempelvis besta i; at skolerne aktivt opseger og formidler konkrete lerepladsmuligheder til denne
gruppe af elever eller letlinge, og at skolerne har sarlig tet kontakt til de pagxldende, f.eks. lobende
samtaler, tilknytning af mentorer, coaching m.v. Indsatsen vil kunne tilretteleegges i samarbejde med re-
levante faglige udvalg. Skolen vil med fordel kunne inddrage egne lokale uddannelsesudvalg ift. at finde
losninger for malgruppen. Forpligtelsen vil omfatte elever og larlinge, der er aktivt lerepladssegende.

Konkret foreslas, at dette reguleres i lovens § 66 i, stk. 1, om skolernes og elevens pligt til under hele
forlobet at fremskaffe en uddannelsesaftale, der omfatter resten af uddannelsen.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 11, og 23-25, samt bemarkningerne hertil.

2.3. Afskaffelse af fordelsuddannelsesordningen
2.3.1. Galdende ret
Med "Trepartsaftale om tilstrakkelig og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og praktikpladser"” fra
august 2016 blev der 1 regi af bade lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og i lov om erhvervsud-
dannelser etableret en fordelsuddannelsesordning.

Intentionen med ordningen var, at der skulle oprettes flere aftaler inden for uddannelser med serlig
mangel pa arbejdskraft. Sigtet med ordningen var saledes, at der arligt pa baggrund af lovfastsatte kriterier
skulle udpeges uddannelser, som ud fra de forventede fremtidige behov inden for forskellige fagomrader
skulle udlose en serlig bonus til arbejdsgivere, som ansatte elever inden for disse uddannelser.
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Fordelsuddannelserne var indtil den 31. december 2020 reguleret i kapitel 5 d i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag. Dette kapitel 1 loven blev ophavet med lov nr. 2206 af 29. december 2020 om @n-
dring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og lov om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, lov om erhvervsuddannelser og lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. (Justering af
det praktikpladsathangige arbejdsgiverbidrag og indforelse af fleksibelt uddannelsesbidrag), hvorved tre-
partsartalens elementer om den fremtidige model for det praktikpladsathengige AUB-bidrag er gennem-
fort.

Det fremgik af den nu ophaxvede § 15 i, at borne- og undervisningsministeren godkendte, hvilke ud-
dannelser, der i det kommende kalenderar skulle vaere fordelsuddannelser, og at dette skete pa baggrund
af ansegninger fra arbejdsgivernes brancheorganisationer og pa baggrund af forholdet mellem efter-
sporgslen efter og udbuddet af faglert arbejdskraft. De nermere kritetier for, at en uddannelse kunne
vare en fordelsuddannelse, fandtes 1 lovens § 15 g, stk. 4.

Korresponderende med den omtalte arbejdsgiverbonus for ansattelse af elever inden for de udpegede
fordelsuddannelser blev der endvidere i relation til elevers retsstilling introduceret en undtagelse til § 66
a, stk. 1, 2. pkt., i lov om erhvervsuddannelser, hvorefter skolepraktik pibegyndes pracis en maned efter
grundforlobets afslutning. Undtagelsen findes i lovens § 66 a, stk. 5, hvorefter den omtalte frist pa en
maned efter stk. 1, 2. pkt., i stedet lober fra 1 til 3 maneder for elever pa uddannelser; der pa tidspunktet
for grundforlebets afslutning er pa listen over listen over godkendte forventede fordelsuddannelser, jf.
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag § 15 e; stk. 6, henholdsvis § 15 1.

2.3.2. Ministeriets overvejelser og den foresliede ordning

Med de foresliede nye centrale malsatninger for indgaelse af uddannelsesaftaler i lobet af grundforle-
bet pa erhvervsuddannelserne, jf. herved bl.a. lovforslagets § 1, nr. 10, vurderes fordelsuddannelsesord-
ningen ikke langere at vare relevant.

Det blev i lov nr. 2206 af 29. december 2020 om xndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag og lov om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om erhvervsuddannelser og
lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. (Justering af det praktikpladsathangige arbejdsgiverbidrag og
indforelse af fleksibelt uddannelsesbidrag) forudsat, at § 66 a, stk. 5, skulle finde anvendelse for 2021 pa
trods af, at lovens kapitel 5.d, og hermed § 15 i, blev ophzvet med virkning fra den 1. januar 2021.

Atviklingen af koneeptet med fordelsuddannelser har saledes varet tilrettelagt med et aflob 1 2021 for
sa vidt angar den retsstilling for elever, som felger af § 606 a, stk. 5, 1lov om erhvervsuddannelser. Borne-
og undervisningsministeren godkendte saledes for sidste gang fordelsuddannelser 1 2020, dvs. de uddan-
nelser, som et fordelsuddannelser i 2021.

I forbindelse med en endelige afvikling af konceptet med fordelsuddannelser foreslas siledes med

indevarende lovforslag;at § 66 a, stk. 5, 1 lov om erhvervsuddannelser ophaves med virkning fra den 1.
januar 2022.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 22, samt bemzrkningerne hertil.

2.4. Begransning i brugen af korte aftaler
24.1.  Gealdende ret
Betingelserne for at gennemfore en erhvervsuddannelse pa baggrund af uddannelsesaftaler mellem
elever og en eller flere virksomheder, herunder om aftaler for en kortere del af uddannelsen findes i § 48,
stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser.

Som altovervejende hovedregel forudsatter gennemforelse af en erhvervsuddannelse, at der mellem
eleven og en eller flere virksomheder er indgaet en uddannelsesaftale. Der kan under visse betingelser
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indgas en aftale for en kortere del af uddannelsen. Dette kan som udgangspunkt kun ske to gange mellem
samme elev og samme virksomhed, jf. bestemmelsens stk. 1, 3. pkt.

Efter bestemmelsens 4. pkt. kan berne- og undervisningsministeren imidlertid efter indstilling fra Ra-
det for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser bl.a. fastsatte regler om, at det lokale uddannel-
sesudvalg under nermere angivne betingelser undtagelsesvis kan godkende yderligere én aftale mellem
samme elev og samme virtksomhed. Denne bemyndigelse er i § 98, stk. 5, 1 bekendtgorelse om erhvervs-
uddannelser udmentet siledes, at det lokale uddannelsesudvalg undtagelsesvis kan godkende yderligere
en kort uddannelsesaftale mellem samme elev og samme virksomhed, hvis elevens muligheder for at blive
fastholdt i uddannelsen forbedres vaesentligt.

2.4.2. Ministeriets overvejelser og den foresliede ordning

Baggrunden for, at brugen af korte uddannelsesaftaler som folge af "Trepartsaftale om tilstrackkelig og
kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og praktikpladser" fra august 2016 blev begranset, var et onske
om at modvirke den stigning i anvendelsen af korte uddannelsesaftaler; som pa davarende tidspunkt
kunne konstateres.

Korte aftaler bruges oftest i den private sektor. Korte aftaler giver virksomhedetne en fleksibilitet, men
kan som folge af den indbyggede sandsynlighed for afbrud i uddannelsen samtidig medfore en usikkerhed
for eleverne med hensyn til bade skonomi og strukturen af det videre uddannelsesforlgb.

Antallet af arligt indgaede korte uddannelsesaftaler er steget med over 20 pet. siden 2016. Der vurderes
derfor at vare behov for at sztte yderligere ind for at mindske brugen heraf.

Med henblik pa at stimulere til, at der 1 hojere grad anvendes ordinare aftaler eller kombinationsaftaler,
hvor der gives et samlet lerlingeforlob gennem aftalt ophold i forskellige virksomheder, foreslds det pa
den anforte baggrund at reducere antallet af korte aftaler mellem samme elev og samme virksomhed til
én, dog saledes, at det relevante faglige udvalg vil have kompetence til at give dispensation til at indga
yderligere én kort aftale. Den foresliede flytning af kompetencen til at dispensere fra det lokale uddan-
nelsesudvalg til de faglige udvalg afspejler den styrkede rolle, som med lovforslaget i ovrigt generelt fo-
reslds tillagt de faglige udvalg med hensyn til bl.a. malsetningerne om flere laerepladser, oget tiltrekning
af elever m.v.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 6, 7, 14 og 15, samt bemarkningerne hertil.

2.5, Ny terminologi vedr. lerepladser m.v.
2.5.1.  Galdende ret
Den nuvarende terminologi inden for erhvervsuddannelserne er funderet i begreberne “elev” og
“praktik” samt forskellige bojnings- og sammensatningsformer heraf (f.eks. praktikuddannelse, praktik-
aftale, praktikpladstilsagn, praktikvirksomhed). Den nuvaerende terminologi blev valgt med lov om er-
hvervsuddannelser fra 1989 (den oprindelige hovedlov til den nuvarende), hvor lov om lerlingeuddan-
nelser, som havde udspring i terminologien "lerling", "lereplads" m.v., henholdsvis lov om de erhvervs-

faglige grunduddannelser (efg), som havde udspring i terminologien elev”, ”praktik” m.v., blev samlet
under et falles regelszt.

2.5.2.  Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det foreslas, at erhvervsuddannelsernes terminologi @ndres saledes, at den for de unge, som har am-
bitioner om en erhvervsfaglig karriere, tydeligere kommer til at fremhzave og definere erhvervsuddannel-
sernes serkender med fokus pa, at en erhvervsuddannelse er baret af sidemandsoplering med ansattelse
i en virksomhed, der stottes op af skoledele.
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Med det foreslaede tilsigtes samtidig en ny terminologi, hvorved de begreber, som anvendes inden for
erhvervsuddannelserne, bliver mere malrettede og klarere kommer til at adskille sig fra andre lovgivnings-
omrader, hvor begreberne “elev’” og ”praktik” ogsa anvendes, f.eks. jobpraktik eller virksomhedspraktik,
som er jobafklarings- eller optreningsforlob for ledige, eller erhvervspraktik, som elever gennemforer i
grundskolen. Elever i erhvervsgrunduddannelse vil fortsat benxvnes elever, da der ikke er tale om en
erhvervsuddannelse, men en forberedende grunduddannelse i regi af FGU.

Den foreslaede nye terminologi vil indebzre @ndringer af den gxldende terminologi i lov om erhvervs-
uddannelser, lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag [og ...].

I tabel 1 fremgar en oversigt over forslag til @ndring af terminologi. I praksis vil der ud fra den konkrete
sammenhang kunne vare forskelle pa, hvilke begreber, der vil blive anvendt.

Det bemzrkes, at kategorien “elever med uddannelsesaftale/i praktik” omfatter elever med uddannel-
sesaftaler bade pa grundforleb og pa hovedforleb, elever i skolepraktik og elever i Ny Mesterlare.

Tabel 1

Forslag til ny terminologi for erhvervsuddannelserne

Nuvarende terminologi Fremtidig terminologi
Elev i grundforlgb uden uddannelsesaftale Elev

Elev med uddannelsesaftale/ i praktik Leerling/ Elev
Praktikplads Leereplads
Praktikuddannelse Opleering

Praktik i udlandet Opleering i udlandet
Praktikpladss@gende Leerepladss@gende
Praktikophold Opleeringsophold
Praktikvirksomhed Opleeringsvirksomhed
Praktiksted Leerested
Praktikerkleering Erklaering om opleering

Praktikpladstilsagn
Praktikregler

Skole- og praktikdele

Leerepladstilsagn
Regler om opleering

Skole- og opleeringsdele

Skolepraktik Skoleopleering

Skolepraktikydelse Skoleopleeringsydelse
Praktikpladsopsggende arbejde Leerepladsopsggende arbejde
Praktikcenter Skoleopleeringscenter
Praktikpladsafhaengigt arbejdsgiverbidrag Leerepladsafhaengigt arbejdsgiverbidrag
Ankenaevnet vedrgrende Praktikvirksomheder [Afklares med EM]

Det bemearkes, at nuverende terminologi saisom "arselev", "praktikirselev" og "voksenelevlon" fore-
slas bevaret uendret, da der er tale om beregningsbegreber, og ikke fysiske personer.
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De foreslaede terminologiandringer vil blive fulgt op af justeringer af underliggende regler, formularer,
vejledninger, info-materiale og I'T-systemer. Endvidere forventes portalen Praktikpladsen.dk relanceret
tilsvarende under et nyt navn. Listen ovenfor afspejler tillige ndringer i den forbindelse.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. [xx], § 2, nr. [xx] og [...] samt bemarkningerne hertil. [NB. Det
bemzrkes, at de konkrete ndringsforslag ikke er medtaget i den version som sendes i ekstern
hering, men indszttes inden fremsaettelsen]

2.6 Nye tilskud til de faglige udvalg m.v.

2.6.1 Galdende ret

Efter § 11, stk. 4, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag tilskud til de faglige udvalgs udgifter til svendeprover for erthvervsuddannelseselever uden uddan-

nelsesaftale, der er optaget til afsluttende skoleundervisning pa gtundlag af praktik i udlandet, jf. § 15, stk.
2.

Efter § 12 b, stk. 1 og 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder Atbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag endvidere tilskud til faglige udvalg og lokale uddannelsesudvalg til vejledning om uddannel-
sesmuligheder, beskaftigelsesmuligheder og hjlp til aftaleindgaelse-m.v. for elever og praktikvirksom-
heder i erhvervsuddannelserne samt til de faglige udvalgs udgifter til atholdelse af svendeprover for elever
under erhvervsuddannelse for voksne, jf. § 67 a, stk. 3, 2. pkt., i lov om erhvervsuddannelser.

De faglige udvalg modtager saledes efter geldende ret alene tilskud fra Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag efter § 11, stk. 4, og § 12 b, stk.'1 og 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til enkelte
opgaver efter lov om erhvervsuddannelse.

2.6.2 Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det er en forudsztning i trepattsaftalen, at institutionerne fot erhvervsrettet uddannelse fremover skal
have ansvaret for atfinde lerepladser til elever; der ikke selv finder lerepladser, ligesom det er en forud-
setning, at de faglige udvalg fremover skal spille en markant styrket rolle i forhold til malsztningerne om
flere lerepladser og oget tiltrekning af elever og lzerlinge.

Tilsknd til projekter og indsatser vedrorende lerepladsunderstottende tiltag, sogning og kvalitet pa erhvervsuddannelserne

Det er aftalt i trepattsaftalen om flere leerepladser og entydigt ansvar, at der afszttes en okonomisk
ramme af AUB-midlerne, der skal anvendes til lerepladsunderstottende arbejde, sogning og kvalitet pa
erhvervsuddannelserne. De faglige udvalg vil skulle beslutte, hvordan midlerne anvendes bedst, herunder
fordeling mellem projekter og indsatser 1 regi af institutioner, der udbyder erhvervsuddannelse, og i regi
af de faglige udvalg selv. Der blev i medfor af bilag 1 til trepartsaftalen nedsat en arbejdsgruppe med
regeringen, DA og FH, der har udarbejdet forslag til de administrative og forvaltningsmaessige rammer
for ordningen.

Borne- og Undervisningsministeriet finder pd baggrund af arbejdsgruppens overvejelser og forslag, at
trepartsaftalens del om tilskud til faglige udvalg og til institutioner, der udbyder erhvervsuddannelse, til
flerarige projekter og indsatser vedrerende lerepladsunderstottende tiltag, segning og kvalitet pa er-
hvervsuddannelserne, mest hensigtsmassigt udmontes i form af losning, der vil kunne sikre den fornedne
kontrol med, at midlerne anvendes til formalet, uden at der derved sker en utilsigtet indskrankning af
den vide skonsmargen, som de faglige udvalg er tilteenkt i trepartsaftalen.

Ordningen foreslds udformet saledes, at de faglige udvalg afgiver begrundede indstillinger om midler-
nes anvendelse til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil herefter
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pa baggrund af indstillingerne traffe afgorelse om udbetaling af midlerne. Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag vil som udgangspunkt vare bundet af de faglige udvalgs indstillinger og kan kun undlade at traeffe
afgorelse 1 overensstemmelse hermed i narmere angivne tilfelde. Hensigten med den foreslaede kon-
struktion er at sikre, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag allerede inden udbetaling af midlerne konsta-
terer, at det faglige udvalg har udevet saglig forvaltning m.v. Modellen er nzrmere beskrevet i gennem-
gangen af forslaget nedenfor.

Det foreslas, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag skal kunne yde tilskud til faglige udvalg til projek-
ter og indsatser vedrerende lerepladsunderstottende tiltag, sogning og kvalitet pa erhvervsuddannelserne.

Det foreslas endvidere, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag med henblik pa opfyldelse af de maltal,
som fremgar af forslag til § 42 a i lov om erhvervsuddannelser og regler fastsat i medfor heraf skal kunne
yde tilskud til institutioner, der udbyder erhvervsuddannelse, til flerarige projekter og indsatser vedro-
rende lerepladsunderstottende tiltag, sogning og kvalitet pa erhvervsuddannelserne.

I henhold til den indgaede trepartsaftale foreslas det, at der ikke ydes tilskud til projekter og indsatser
1 forhold til social- og sundhedsuddannelserne og uddannelsen til pedagogisk assistent. Der er indgaet en
serskilt trepartsaftale om styrket rekruttering til det offentlige arbejdsmarked fra 21. november 2020,
hvorefter voksne elever pa social- og sundhedsomradet fra den 1. juli 2021 ansxttes allerede fra begyn-
delsen af GF2. Der skal endvidere indgas aftaler om dimensionering;herunder ogsa pa sigt for padago-
gisk assistent.

Eksempler pa projekter og indsatser vedrerende lerepladsunderstottende tiltag, sogning og kvalitet pa
erhvervsuddannelserne kan veare tiltag vedrerende rekruttering af elever og lerlinge, sarlige indsats ved
lokalt mismatch, tiltag til nedbringelse af frafald, suppletende lerepladsopsegende indsatser, samarbejds-
aftaler med erhvervsskoler om lasning af sadanne opgaver, analyser af lerepladssituationen lokalt, regio-
nalt og nationalt, samarbejdsaftaler med andre faglige udvalg m.v.

Det foreslas, at tilskaddet finansieres af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag gennem uddannelsesbi-
draget i § 18, stk. 1,4 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Fra og med 2022 vil den afsatte oko-
nomiske ramme hidrerende fra uddannelsesbidraget udgere 119 mio. kr. drligt. Rammen fastsattes pa de
arlige finanslove. Safremt der i den foreslaede ordning er tilskudsmidler, der ikke er kommet til udbetaling
foregaende ar, eller uforbrugte midler, vil disse midler overga til forstkommende ars ramme til fordeling
blandt de faglige udvalg. De 119 mio. kr. drligt kan sdledes blive storre, safremt midlerne ikke er anvendt
fuldt ud i seneste kendte regnskabsar. Udvikling- og administrationsomkostninger 1 Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag ved den fotresliede ordning vil atholdes af den til enhver tid varende [samlede,] okono-
miske ramme. Det bemarkes for god ordens skyld, at der er aftalt en skonomisk ramme for initiativet pa
121 mio. kr. 12021, hvis udmentning seges handteret uden for nervarende lovforslag.

Den til enhver tid varende [samlede,] okonomiske ramme vil blive fordelt pa de faglige udvalg ud fra
antallet af elever og lerlinge pa baggrund af et gennemsnit af de seneste tre tilgengelige regnskabsar pa
uddannelserne under de faglige udvalg. Fordeling af midler pa baggrund af elevtal fastsattes af Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag. Det er hensigten, at Borne- og Undervisningsministeriet drligt vil tilsende
data til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til brug for fordelingen af den okonomiske ramme pa de
enkelte faglige udvalg.

Forslaget vil indebare, at midlerne for 2022 fordeles til de faglige udvalg pa baggrund af elevtal bereg-
net som gennemsnit af 2018-2020 pa uddannelserne under de faglige udvalg, da der medio 2021 endnu
ikke kan beregnes et gennemsnitligt bestandstal for hele 2021. Der vil saledes blive tale om et ars forsin-
kelse i elevtalsgrundlaget ved udmentning af midlerne mellem de faglige udvalg.
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Det er aftalt 1 trepartsaftalen, at der ikke ydes tilskud til projekter og indsatser i forhold til social- og
sundhedsuddannelserne og uddannelsen til pedagogisk assistent. Elever og letlinge pa erhvervsuddan-
nelserne til social- og sundhedshjzlper, social- og sundhedsassistent og pedagogisk assistent vil derfor
efter forslaget heller ikke indga 1 beregningen af antallet af elever og lzrlinge pa uddannelserne under de
faglige udvalg.

Det foresldis som navnt ovenfor, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til brug for afgerelsen vil
skulle indhente begrundede indstillinger om udbetaling af tilskud fra de enkelte faglige udvalg, og at ind-
stillingen skal indeholde:

1) et udkast til afgoerelse,

2) en beskrivelse af de projekter, som det faglige udvalg finder, at der skal ydes stotte til, herunder
hvordan de lever op til formalet med ordningen,

3) en nermere redegorelse for de hensyn og prioriteringer, som indstillingen hviler pa, og

4) en beskrivelse af den sagsbehandling, som det faglige udvalghar foretaget forud for indstillingens
afgivelse.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil som afgerelsesmyndighed bare ansvaret for, at afgerelserne
om udbetaling af tilskud opfylder lovgivningens krav, herunder at den sagsbehandling, som er giet forud
for afgorelsen, er foretaget i overensstemmelse med gzldende ret, inklusive forvaltningsrettens hjem-
melskrav og sagsbehandlingsregler. De foresldede krav til indholdet-af det faglige udvalgs indstilling er
opstillet med henblik p4, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag skal kunne traeffe afgorelse under behorig
iagttagelse heraf. Det bemarkes i forlengelse heraf, at en stor del af forberedelsen af sagen nedvendigvis
vil ligge i det faglige udvalg, der vil have en dialog med institutionerne. Det faglige udvalgs indstilling ma
ikke hvile pa utilstrekkelige oplysninget.

Det foreslas, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag skal trefte afgerelse i overensstemmelse med det
faglige udvalgs indstilling, medmindre indstillingen

1) falder uden for formalet,

2) overskrider det belob, der hojst kan udbetales tilskud for,

3) ikke opfylder de regler, som bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastsatter i medfor
af det foreslaede stk. 11,

4) ikke har det foreskrevne indhold, jf. ovenfor, eller

5) hviler pa usaglige hensyn eller pa anden made strider mod gaeldende ret.

Som eksempel pa usaglice hensyn kan navnes partipolitiske hensyn eller organisationsinteresser. Det
vil ligeledes vaere udtryk for usaglige hensyn, hvis udvalget indstiller to sammenlignelige projekter til til-
skud, men indstiller tilskudsmidlerne fordelt pa en sidan made, at den ene institution skal udvise vaesentlig
storre nojsomhed under gennemforelsen af sit projekt end den anden, uden at der kan gives en fornuftig
forklaring herpa.

Det foreslaede vil indebare, at det faglige udvalgs indstilling om, hvilke projekter der skal have tilskud,
vil vere bindende for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag uden for de anforte undtagelsestilfalde. Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil derfor normalt ikke skulle forholde sig til de prioriteringer, hensigts-
maessigheds- og vaesentlighedsvurderinger o.1., som det faglige udvalg har anlagt. Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag vil skulle vere meget tilbageholdende med at efterprove det konkrete skon, som de faglige
udvalg udover i forbindelse med de begrundede indstillinger.

Hvis Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ikke kan folge en indstilling, fordi en af undtagelserne fore-
ligger, vil Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag normalt skulle indlede en dialog med det faglige udvalg
herom med henblik pa, at udvalget kan fremkomme med en fornyet indstilling, som opfylder betingel-
serne. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil ogsa, hvor dette skonnes mest formalstjenligt, kunne valge
selv at reparere det mangelfulde element i indstillingen, uden at returnere sagen til det faglige udvalg med
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anmodning om en ny indstilling. Der vil dog kun besti adgang til en sidan reparation, i den udstrekning
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ikke derved indskranker den vide skonsmargen, der med ordningen
er tilteenkt det faglige udvalg.

Hvis Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (evt. efter fornyet indstilling fra det faglige udvalg) ikke kan
folge det faglige udvalgs indstilling, vil der ikke blive truffet afgorelse om udbetaling af de midler, som
indstillingen vedrorer, og midlerne viderefores i sa fald til en generel forhejelse af puljen i det efterfol-
gende ir, jf. ogsa ovenfor. Det bemzrkes, at det kan forekomme, at et fagligt udvalgs (evt. fornyede)
indstilling (fortsat) indeholder flere elementer, hvoraf nogle opfylder kravene i den kommende bestem-
melse, mens andre ikke gor. Det betyder normalt ikke, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil skulle
forkaste indstillingen i sin helhed. Hvis Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan udskille den uproblema-
tiske del af indstillingen fra den problematiske del, sa alene den uproblematiske del gennemfores, vil
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag treffe afgorelse i overensstemmelse hermed. Hvis Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag ikke kan adskille de enkelte dele af indstillingenyma indstillingen forkastes 1 sin helhed
med det resultat, at ingen tilskudsmidler kommer til udbetaling: Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil
forinden sin afgorelse forhore sig om hensigtsmassigheden af en udskillelse af dele af indstillingen hos
det faglige udvalg. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil normalt tillegge det faglige udvalgs bemark-
ninger (fx om en indbyrdes sammenhang mellem indstillingens enkelte dele) betydelig vaegt ved sin vur-
dering af, hvorvidt dele af indstillingen kan udskilles.

De faglige udvalg og de tilskudsmodtagende institutioner vil skulle tilbagebetale uforbrugte tilskuds-
midler til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. De faglige udvalg og de tilskudsmodtagende institutioner
vil skulle indsende et projektregnskab og en ledsagende revisorerklering om anvendelse af tilskudsmid-
lerne, inklusive en opgerelse af uforbrugte midler, og en afrapportering om de ivarksatte projekter og
effekterne heraf, til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det folger af trepartsaftalen, at kontrollen med de tilskudsmodtagende faglige udvalgs og institutioners
anvendelse af tilskudsmidlerne henlaegges til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, da der bestar en natur-
lig sammenhang mellem rollen som tilskudsudbetalende myndighed og rollen som kontrolmyndighed. I
denne opgave liggerikke kun en kontrol af; at tildelte tilskudsmidler ikke benyttes til andre formal end
de formal, hvortil de er udbetalt, men ogsa en kontrol med, at de projekter, hvortil der er udbetalt tilskud,
overhovedet bliver gennemfort. Det foreslds derfor ogsa, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, hvor
det matte vise sig pakravet, skal kunne udstede pabud til tilskudsmodtagende faglige udvalg og tilskuds-
modtagende institutioner om at anvende tilskuddet til de projekter eller indsatser, hvortil det er ydet.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil normalt kunne laegge uprovet til grund, at revisorerkleringen
er fyldestgotende, og vil af samme grund normalt ikke vare forpligtet til at ga dybere ned i revisorerklae-
ringen og den bagvedliggende dokumentation. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er dog ikke afskaret
fra af egen drift at valge at gd dybere ned i revisorerkleringer og skolers/faglige udvalgs konkrete bog-
foring, fx sifremt der er.en begrundet mistanke om, at erkleringerne ikke afspejler den reelle ressource-
anvendelse. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan ogsa ivarksztte en kontrol, hvis Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag inden drets udgang far indikationer af, at et fagligt udvalg eller en skole ikke anvender
et tildelt tilskud som forudsat, og Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan herunder — hvis kontrollen
bekrefter mistanken om ukorrekt/misforstiet anvendelse af midlerne eller manglende ivaerksattelse af
projektrelevante aktiviteter — udstede det nzevnte pibud til det faglige udvalg/skolen om at anvende til-
skuddet til de projekter eller indsatser, hvortil det er ydet.

Det foreslas, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag arligt skal udarbejde en afrappor-
tering over tilskud ydet til projekter og indsatser vedrerende lerepladsunderstottende tiltag, sogning og
kvalitet pa erhvervsuddannelserne. Opgorelsen vil skulle offentliggores pa Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrags hjemmeside senest den 1. april og fremsendes til Borne- og Undervisningsministeriet og Radet
for de grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser med henblik pa evaluering af ordningen 1 2023.
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Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags afgerelser efter den foresliede § 12 e vil blive truffet pa baggrund
af begrundede indstillinger fra de faglige udvalg. Spergsmalet om tildeling af tilskudsmidler har dermed
pa afgorelsestidspunktet vaeret genstand for sagsbehandling hos to myndigheder. Under hensyn hertil og
henset til vigtigheden af, at de tilskudsmodtagende faglige udvalg og institutioner hurtigst muligt kan
pabegynde eller fortsxtte arbejdet med de projekter, som tilskudsmidlerne er uddelt til, uden risiko for,
at afgorelsen om udbetaling af tilskud bliver omgjort, efter at der allerede er atholdt udgifter til projek-
terne, foreslas den klageadgang for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags afgerelser, som ellers gaelder i
medfor af lovens § 27, afskaret for afgorelser efter den foresliaede § 12 e.

Drifistilsknd til de faglige ndvalgs generelle opgaver

Med narvaerende lovforslag vil de faglige udvalg blive palagt et storre ansvar for uddannelserne under
de faglige udvalg. Det foreslds derfor, at der fremover ydes driftstilskud til de faglige udvalg for de gene-
relle opgaver, som er palagt de faglige udvalg efter lov om erhvervsuddannelser.

Det foreslas, at driftstilskuddet finansieres af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag gennem uddannel-
sesbidraget 1 § 18, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Den ekonomiske ramme for det
samlede driftstilskud vil blive fastsat pa de arlige finanslove. Fra og med 2022 vil den okonomiske ramme
udgore 20 mio. kr. drligt. For 2021 er der for initiativet aftalt en tilsvarende okonomisk ramme, hvis
udmentning er hiandteret uden for narvaerende lovforslag.

Den okonomiske ramme vil blive fordelt pa de faglige udvalg ud fra antallet af elever og letlinge pa
baggrund af et gennemsnit af de seneste tre tilgangelige regnskabsar pa uddannelserne under de faglige
udvalg. Beregningen af antallet af elever og lerlinge sker arligt.

Det bemarkes, at der i den foresliede ekonomiske ramme ikke vil indga tilskud, der efter galdende
ret ydes af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til de faglige udvalg efter bestemmelserne 1 § 11, stk. 4, og
§ 12 b, stk. 1 og 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. I forlengelse heraf bemarkes, at det
foreslaede tilskud til institutioner, der udbyder ethvervsuddannelse, og faglige udvalg til projekter og ind-
satser vedrorende latepladsunderstottende tiltag, sogning og kvalitet pa erhvervsuddannelserne, jf. umid-
delbart ovenfor, heller ikke vil indga i den foreslaede okonomiske ramme for det foreslaede driftstilskud.

Udgifter til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags administration af ordningen foreslas finansieret inden
for de normale administrationsudgifter.

For nzrmere om de foreslaede tilskud henvises til lovforslagets § 2, nr. 7, og bemarkningerne hertil.

2. 7. Bedre I'T-understottelse af larepladsindsatsen
2.7.1. Geldende ret
Det er som udgangspunkt en betingelse for at gennemfore en erhvervsuddannelse, at der mellem ele-
ven eller lerlingen og en eller flere virksomheder er indgaet en uddannelsesaftale, jf. § 48, stk. 1, 1lov om
ethvervsuddannelser.

Det fremgir af § 60, i lov om erhvervsuddannelser, at en uddannelsesaftale ikke kan opsiges af aftale-
parterne, men at de forste tre maneder dog betragtes, som provetid, hvor parterne frit kan opsige aftalen.

Efter § 61, i lov om erhvervsuddannelser kan aftalen haves, hvis én af parterne misligholder aftale.
Aftalen kan endvidere ophaves, hvis der er tale om bristede forudsztninger.

I dag kan uddannelsesaftaler indgas pa tre mader:
-en blanket med fysisk underskrift.
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-en digitalt signeret aftale 1it-systemet Elevplan. Den nuvarende it-losning understotter ikke 2endringer
(tilleg) eller ophavelser af et aftaleforhold, som derfor skal indgas og underskrives pa anden vis. Ca. én
af fem uddannelsesaftaler indgés digitalt pd denne made, med variation mellem brancher.

-en udfyldt aftaleformular (pdf), der signeres digitalt med brug af en tredjepartslosning (sjeldent).

Det fremgar af § 52, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser, at en uddannelsesaftale skal vaere skriftlig
og underskrevet senest ved aftaleforholdets begyndelse. Aftalen skal indgas pa en formular, der er god-
kendt af borne- og undervisningsministeren efter indstilling fra Radet for de Grundlaeggende Erhvervs-
rettede Uddannelser. Af bestemmelsens stk. 2, fremgar det videre, at der ikke ved aftalen kan foretages
andringer i eller tilfojelser til formularens aftaleindhold uden vedkommende faglige udvalgs godkendelse.

Borne- og undervisningsministeren fastsxtter efter § 54 1 lov om erhyervsuddannelser nermere regler
om uddannelsesaftalers registrering. Bestemmelsen er udmeontet ved bekendtgorelse om erhvervsuddan-
nelset.

Efter § 98 1 bekendtgorelse om erhvervsuddannelser, skal uddannelsesaftalens indhold vzare 1 overens-
stemmelse med indholdet af den formular, der er fastsat i'bekendtgorelsens bilag 4. Blanketter, som op-
fylder kravene til formularen i bilag 4, til brug for indgaelse af uddannelsesaftaler, er tilgaengelige pa
Borne- og Undervisningsministeriets hjemmeside. Andre blanketter, som opfylder kravene, kan ogsa an-
vendes. Skolerne tilbyder bistand ved aftalens indgaelse.

Det er skolen, der registrerer uddannelsesaftalen, nar skolen har vurderet, at betingelserne for aftalen
er opfyldt, jf. § 100, i bekendtgorelsen om erhvervsuddannelser. Registreringen foretages i dag af skolen
1 systemet EASY-P.

Skolen registrerer efter § 104" endvidere @ndringer 1 aftaleforholdet og sikrer i den forbindelse, at de
faglige udvalgs godkendelse foreligger, hvis dette er pakrevet. Andringerne skal anfores pa en sarskilt
formular, jf. bekendtgorelsens bilag 5.

Skolen skal efter/§ 106 have meddelelse om ophzvelse af uddannelsesaftalen ved anvendelse af en
serskilt formular, jf. bilag 6 i bekendtgerelsen.

Det er skolen, der har registeret uddannelsesaftalen, som er dataansvarlig.

Som omtalt i afsnit 2.2.1. har eleverne pligt til at vare praktikpladssegende, herunder optaget i et regi-
ster over praktikpladssogende.

Efter § 43, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser, formidles praktikpladser af skoler m.v., som udbyder
et grundforlebs 2. del, og af praktikcentre, jf. § 66 b. Det pahviler skolerne m.v. at udfore opsegende
virksomhed med henblik pa fremskaffelse af praktikpladser. Skolerne tilbyder endvidere elever pa 9. og
10. klassetrin, som tilmeldes en erhvervsuddannelse, vejledning om og bistand til at indga en uddannel-
sesaftale, jf. § 48, eller et praktikpladstilsagn, jf. § 48 a.

Borne- og undervisningsministeren kan i medfer af § 43, stk. 3, efter indstilling fra Radet for de Grund-
lzeggende Erhvervsrettede Uddannelser fastsatte regler om samarbejds- eller informationsordninger med
henblik pa at tilvejebringe et tilstraekkeligt antal praktikpladser. Bemyndigelsen er udmeontet i bekendtgo-
relse om erhvervsuddannelser kapitel 7.

Det fremgar endvidere af § 31, stk. 2, at det faglige udvalg offentligger en fortegnelse over godkendte

virksomheder pa internettet. Borne- og undervisningsministeren fastsetter narmere regler herom. Hjem-
len er udmontet i bekendtgorelse nr. 26 af 15. januar 1991 om de faglige udvalgs behandling af sager om
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godkendelse af virksomheder som praktiksteder for elever i erhvervsuddannelser som @ndret ved be-
kendtgorelse nr. 1256 af 29. december 2003. Af bekendtgorelsen fremgar, at offentliggorelsen sker pa
Praktikpladsen.dk.

Styrelsen for It og Laering driver Praktikpladsen.dk, som er et modested for elever og virksomheder.
Medarbejdere pa erhvervsskoler kan anvende Praktikpladsen.dk som varktoj til formidling af praktik-
pladser og stotte for bade elever og virksomheder.

Praktikpladsen.dk indeholder elevprofiler med oplysninger om bla. praktikpladssogendes CPR-
nummer, navn, adresse, praktikensker, synliched og elevens aktivitet, leresteder, ansegninger, uddannel-
ses- og sogestatus, uddannelses- og skoleaftaler og skolefravar. Adgang til disse oplysninger krever login.
Elever anvender i den forbindelse UNI-Login eller NemID. Medarbejdere pa skoler og virksomheder
anvender NemlID (via NemlLog-in). Rettigheder tildeles af skole eller vitksomhed 1 den fzllesoffentlige
bruger-rettighedsstyring i NemLog-in.

Den indeholder ogsa oplysninger om de virksomheder, der tilbyder praktikpladser, herunder om virk-
somhedernes navne, adresser, CVR-oplysninger om antal'medatbejdere og kontaktoplysninger, kontakt-
oplysninger og elevrettet beskrivelse, stillingsopslag, virksomhedens godkendelser, antal elever pd den
enkelte uddannelse pa lerestedet og (anonym) oplysning om nzaste aftaleudlob. Disse oplysninger er of-
fentligt tilgaengelige, med henblik pa at kunne anvendes af praktikpladssegende, skoler og virksomheder.

Skole og virksomhed har kun adgang til oplysninger. om egne elever. Der er alene offentlig adgang til
fa anonymiserede oplysninger (f.ecks. “udlebsdato for naste aftale” for et lerested) og offentlig adgang
til leresteders godkendelser og oplysning om antal igangvaerende elever.

Institutioner er selv dataansvatlige for de oplysninger, der fremgar af Praktikpladsen.dk, og Styrelsen
for It og Laering er databehandler. Dette er fastsat ved citkulereskrivelse om Styrelsen for It og Leerings
opgaver som databehandler i visse administrative systemer pa borne- og undervisningsomradet.

2.7.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
Regeringen onsker, at der som led 1 den styrkede opsegende indsats skal ske en udbygning af tilgen-
gelige data ogdT-understottelse af lerepladsomradet.

Det er hensigten, at Praktikpladsen.dk udvides med flere data og vaerktojer til arbejdet med at opsege
leerepladser og matche disse med segende elever. Dette arbejde vil blive tilrettelagt i taet dialog med sy-
stemets brugere, skoler og faglige udvalg.

Praktikpladsen.dk forventes i den forbindelse at blive udvidet med mere detaljerede oplysninger om
virksomheders godkendelser, nye og tidligere uddannelsesaftaler med oplysninger om xndringer og af-
slutningsarsag. Adgang til personoplysninger begranses til det nedvendige for at varetage arbejdsopgaver.
Skoler og virksomheder wvil som hovedregel kun have adgang til personoplysninger om egne elever og
lerlinge.

Det er ligeledes hensigten, at der skal udvikles nye negletal og overbliksvisninger for lerepladsomradet
1 Borne- og Undervisningsministeriets datavarehus, som kan anvendes bade af skolerne, de faglige udvalg
og Borne- og Undervisningsministeriet til at folge resultaterne af indsatsen og understotte tilsynet i for-
hold til skolernes opfyldelse af maltallene om antal indgiede uddannelsesaftaler, jf. afsnit 2.1.2.1 Disse
statistiske negletal kvalitetssikres og offentliggores tidsforskudt efter validering.

Praktikpladsen.dk udvides med flere data og varktojer til arbejdet med at opsege lerepladser og mat-
che disse med sogende elever, herunder visualisering af dagsaktuelle tal om lzrepladssituationen, f. eks.
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antal lerepladsgodkendte virksomheder og antal segende elever, automatisk “nudging” nar aftaler ner-
mer sig udleb, med henblik pa at forberede en restuddannelsesaftale, nir en kort aftale udleber eller
rekruttering af ny lerling, og at elevprofiler udvides med mulighed for billede, objektive kvalifikationer
som “kerekort”, voksenlaerling o. lign. med henblik pa at skabe et bedre match. Det vil vare frivilligt at
uploade billeder pa elevprofilen, og behandlingen af disse personoplysninger vil derfor blive baseret pa
elevernes samtykke, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra a.

Det forventes saledes, at der i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser inden for rammerne af den
eksisterende hjemmel i § 43 og § 31, vil blive fastsat regler herom for Praktikpladsen.dk.

Som led 1 den udvidede IT understottelse og adgang til data foreslds det, at borne- og undervisnings-
ministeren i et nyt stk. 31 § 52 1lov om erhvervsuddannelser bemyndiges. til at fastsatte regler om digital
indgaelse, endring og ophavelse af uddannelsesaftaler.

Det forventes, at bemyndigelsen vil blive udmeontet til at fastsatte regler om hel eller delvis fuld digi-
talisering af indgéelse, @ndring og ophzvelse af uddannelsesaftaler. Formen og indholdet pa uddannel-
sesaftalerne vil som hidtil skulle godkendes af berne- og undervisningsministeren efter indstilling fra
Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser. Uddannelsesaftalerne vil som nzvnt ovenfor
skulle kunne indgas, @ndres og ophaves digitalt. Heri vil alle oplysninger i aftalen blive behandlet, her-
under navne, elevens cpr-nummer, lon, evt. serlige betingelset m.m. Oplysningerne vil vare tilgengelige
efter behov for skolen, eleven, virksomheden og det faglige udvalg.

Aftalerne vil 1 den forbindelse kunne signeres digitalt. Aftaleindgaelse og signering forventes gennem-
fort via NemlLog-in.

Den konkrete tilretteleeggelse af arbejdsgangene i forbindelse med den digitale losning vil blive fastlagt
1 dialog med brugerne, skolerne, de faglige udvalg og myndigheder. Det er hensigten, at digitaliseringen
vil blive gennemfort via en gradvis implementering, hvor det i en overgangsperiode fortsat vil vare ac-
ceptabelt med analoge aftaler. De analoge aftaler vil efterfolgende blive registeret digitalt. Hertil horer, at
Styrelsen for I'T og Laring forventer en trinvis udgivelse pa Praktikpladsen.dk, saledes at der forst abnes
op for digital indgaelse af uddannelsesaftaler, og herefter for andring og ophavelse af aftalerne.

Reglerne herom vil blive fastsat i takt med, at den digitale losning er til stede, herunder regler om
anvendelse af digital signatur. Det er dermed ikke hensigten, at der 1 forste omgang vil blive fastsat regler
om obligatorisk brug af den digitale losning.

Samtidig foreslas det at ndre henvisningen i § 52 til, at uddannelsesaftalerne skal indgés pa en for-
mular, der er godkendt. Det foreslas 1 stedet at henvise til, at aftalerne skal indgas i en form og med et
indhold, der er godkendst.

Baggrunden herfor er, at uddannelsesaftalerne pa sigt patenkes digitaliseret, hvorefter aftalerne ikke
leengere vil skulle indgas m.v. pa en serlig formular eller blanket. Form og indholdet vil som hidtil skulle
vaere godkendt af borne- og undervisningsministeren efter indstilling fra Radet for de Grundleggende
Erhvervsrettede Uddannelser. Det vil endvidere som hidtil alene vare muligt at a2ndre i aftaleindholdet
med det faglige udvalgs godkendelse.

Det foreslas endvidere, at der skal etableres et centralt, digitalt register over alle uddannelsesaftaler,
som letter overblik og adgang til aftaler for skoler, faglige udvalg, virksomheder og elever.

Konkret foreslas det at udvide bemyndigelsesbestemmelsen i § 54 1 lov om erhvervsuddannelser sale-
des, at »registrering« endres til: »registrering, herunder om oprettelse og drift af centralt, digitalt register
over aftaler med adgang for skoler, faglige udvalg, virksomheder samt larlinge og elever, siledes at der
kan fastsxttes regler herom. Al adgang til aftaler i det nye register vil ske bag login og vil blive logget.
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Det centrale register, som der foreslis fastsat regler om, vil svare til den nuvarende platform Praktik-
pladsen.dk. Det er i dag institutioner, der er dataansvarlige for de oplysninger, der fremgar af Praktik-
pladsen.dk, mens det er Styrelsen for IT og Lzring, der er databehandler. Det er ikke hensigten, at der i
forbindelse med den foresliede lovendring vil blive ndret pa dataansvarskonstruktionen. Dataansvaret
for sa vidt angar de indgdede uddannelsesaftaler, vil siledes som hidtil ligge hos den registerende skole.
Det bemzrkes, at 1 takt med digitalisering af uddannelsesaftalerne, vil indgaelse af aftalerne og registrering
heraf ske 1 samme arbejdsgang, siledes at data, der registreres under indgaelse af aftalen, automatisk ind-
gar 1 registreringen af uddannelsesaftalen. Herved undgas, at de samme oplysninger i aftalen indtastes af
parterne i aftalen og herefter skal registreres af skolen. Reglerne om registrering af uddannelsesaftaler vil
blive justeret i lyset heraf.

Det foreslas, at de foresliede bestemmelser om @ndring af formen forindgaelse af uddannelsesaftaler
og om oprettelse af centralt register forst traeder 1 kraft ved borne- ogundervisningsministerens bestem-
melse, sdledes at bestemmelserne forst vil fa virkning, nar den digitale losning er klar.

Der henvises til § 3, stk. 3, og bemarkningerne hertil.

Erhvervsskolerne og faglige udvalg skal bag et log-in have adgang til virksomhedsdata om antal er-
hvervsuddannede drsvark fordelt pa uddannelse, antal ethvervsuddannede medarbejdere fordelt pa ud-
dannelse samt virksomhedernes nyeste mal for elevpoint og aktuelle elevpoint i det praktikpladsathengige
AUB-bidrag. Dette skal vise skolerne og faglige udvalg, hvor deris@r kan vare et potentiale for at opdyrke
flere leerepladser. Dette integreres i de data, der 1 ovrigt stilles til radighed for skolernes laerepladsopse-
gende arbejde via praktikpladsen.dk. For at sikre det bedste grundlag for dette arbejde, vil de til enhver
tid verende aktuelle data om en arbejdsgivers antal ethvervsuddannede arsveark, antal erhvervsuddannede
medarbejdere, mal for elevpoint og aktuelle elevpoint lebende blive overfort automatisk fra Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag via Styrelsen for It og Laring til Praktikpladsen.dk. Oplysningerne vil sa vidt
muligt blive behandlet pa aggregeret niveau. Der videregives alene oplysninger om antal erhvervsuddan-
nede arsvaerk og antal erhvervsuddannede medarbejdere fordelt pa uddannelse, men oplysningerne om
erhvervsuddannede medarbejderes uddannelse vil efter omstendighederne kunne vare personhenforbare
1 det omfang, arbejdsgiveren har fa ethvervsuddannede medarbejdere eller fa erhvervsuddannede medar-
bejdere med en given ethvervsuddannelse. Oplysninger, der efter § 26 b, stk. 2, 1 lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag er fortrolige, overfores ikke. I'de tilfaelde hvor den enkelte arbejdsgiver er en enkelt-
mandsvirksomhed eller evt. efter omstendighederne en enkeltmandsejet vitksomhed, vil der veare tale
om videregivelse af personoplysninger, idet oplysninger om identificerbare enkeltmandsvirksomheder er
personoplysninger i databeskyttelsesforordningens forstand. Oplysninger om en arbejdsgivers mal for
elevpoint og aktuelle elevpoint er skatteoplysninger, dvs. lige som uddannelsesoplysninger, er der tale om
almindelige, ikke-folsomme personoplysninger. Virksomhedsdata, herunder data om mal for elevpoint
og aktuelle elevpoint i det praktikpladsathaengige AUB-bidrag, ma kun anvendes til erhvervsskolernes og
de faglige udvalgs lerepladsopsegende arbejde.

Det foreslds pa den baggrund, at lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag andres mhp. at tilveje-
bringe hjemmel til, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag automatisk videregiver oplysninger om en ar-
bejdsgivers antal erhvervsuddannede arsvark og antal erhvervsuddannede medarbejdere fordelt pa ud-

dannelse samt arbejdsgivers nyeste mal for elevpoint og aktuelle elevpoint i det praktikpladsathengiges
AUB-bidrag.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag behandler i overensstemmelse med reglerne i lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag oplysninger om bla. arbejdsgivere og medarbejdere i det praktikpladsaf-
hengige AUB-bidrag med henblik pa administrationen af denne ordning. Som led i denne behandling
behandler Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag oplysninger sa som arbejdsgiverens navn, CVR-nummer,
virksomhedens navn, og Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag beregner arbejdsgiverens maluddannelses-
ratio og uddannelsesratio. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag behandler endvidere oplysninger om bl.a.
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medarbejderens cpr-nummer, navn og uddannelsesniveau. De personoplysninger, som Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag behandler om arbejdsgiveren og medarbejderne, er almindelige, ikke-folsomme per-
sonoplysninger. Formalet med det praktikpladsathengige AUB-bidrag er tilvejebringelse af tilstrakkeligt
med uddannelsesaftaler til elever inden for erhvervsuddannelserne og dermed pa sigt at sikre tilstrackkeligt
med faglart arbejdskraft i Danmark.

Efter forslaget skal Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag videregive virksomhedsdata om antal er-
hvervsuddannede drsvark og antal erhvervsuddannede medarbejdere fordelt pa uddannelse samt nyeste
mal for elevpoint og aktuelle elevpoint for virksomheden i det praktikpladsathengige AUB-bidrag. For-
malet med den foreslaede videregivelse vil vare at understotte og kvalitetssikre de faglige udvalgs og
skolernes opgaver med lerepladsopsegende arbejde, mhp. at den opsegende indsats styrkes, praktikplads-
sogende matches bedre med praktikpladser samt endelig at der opdyrkes flere praktikpladser. Formalet
med videregivelsen af oplysningerne efter dette forslag er dermed forskelligt fra det formal, som oplys-
ningerne oprindeligt er indsamlet til hos Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Det vurderes dog, at vide-
regivelsen ikke vil vare uforenelig med det oprindelige formal, idet begge ordninger har til formal at sikre
tilvejebringelse af tilstrekkelig med faglert arbejdskraft 1 Danmark.

Databeskyttelsesforordningens artikel 14 indeholder regler om oplysningspligt for den dataansvarlige,
nar oplysninger ikke er indsamlet hos den registrerede. Det fremgar af forordningens artikel 14, stk. 1, at
den dataansvarlige, hvis oplysningerne ikke er indsamlet hos den tregistrerede, skal give den registrerede
de oplysninger, der folger af bestemmelsens litra a—f. Den registrerede skal bl.a. have besked om, hvem
der er dataansvarlig, om formalet med behandlingen, om eventuelle modtagere eller kategorier af modta-
gere af oplysningerne nar der sker videregivelse af oplysningerne. Derudover fplger det af forordningens
artikel 14, stk. 2, at der skal gives en rackke yderligere oplysninger; der er nodvendige for at sikre en rimelig
og gennemsigtig behandling. Det er videre bestemt i forordningens artikel 14, stk. 3, litra c, at den data-
ansvarlige giver den registrerede ‘oplysninger omfattet af stk 1 og 2, hvis personoplysningerne er bestemt
til videregivelse til en anden modtaget, senest nir personoplysningerne videregives forste gang. Endelig
folger det af forordningens artikel 14, stk. 4, at hvis den dataansvarlige agter at viderebehandle person-
oplysningerne til et andet formal end det, hvortil de et indsamlet, giver den dataansvarlige forud for denne
viderebehandling den registrerede oplysninger om dette andet formal samt andre relevante yderligere
oplysninger, jf. stk. 2. Efter artikel 14, stk. 5, litra c, finder artikel 14, stk. 1-4, ikke anvendelse, hvis en
indsamling eller videregivelse er udtrykkeligt fastsati EU-ret eller medlemsstaternes nationale ret, som
den dataansvarlige er undetlagt, og som fastsetter passende foranstaltninger til beskyttelse af den regi-
streredes legitime interesser.

Borne- og Undervisningsministeriet vutderer 1 forlengelse heraf, at den foresliede behandling af per-
sonoplysninger er nodvendig af hensyn til varetagelsen af de faglige udvalgs og skolernes opgaver med
lerepladsopsogende arbejde. Fastszttelse af udtrykkelige regler om, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag skal videregive oplysninger til de faglige udvalg og skolerne vil desuden indebare, at Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag ikke vil skulle oplyse samtlige registrerede personer om, at der behandles oplysninger
om dem i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags systemer med henblik pa, at de faglige udvalg og skolerne
kan varetage sine opgaver med lerepladsopsegende arbejde. Tilsvarende vil det indebare, at de dataan-
svarlige for praktikpladsen.dk (skolerne) heller ikke vil skulle oplyse [de navnte persongrupper] om, at
der behandles AUB-oplysninger om dem i praktikpladsen.dk med henblik pa, at de faglige udvalg og
skolerne kan varetage sine opgaver med lerepladsopsegende arbejde. Det bemerkes 1 den forbindelse, at
det beskrives nermere 1 bemarkningerne § 2, nr. 13, hvilke kategorier af oplysninger der skal behandles
af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag med henblik pa videregivelse af oplysninger navnt i de foreslaede
§ 26 ¢, nr. 1-3.

Med den foresldede afgransning af, hvilke oplysninger Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, de faglige
udvalg og skolerne skal behandle efter forslaget, er det sikret, at der alene behandles oplysninger til brug
for de faglige udvalgs og skolers opgaver med lerepladsopsegende arbejde.
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Borne- og Undervisningsministeriet vurderer, at der med de navnte begreensninger fastszettes passende
foranstaltninger til beskyttelse af de registreredes legitime interesser. Det er derfor ministeriets vurdering,
at den foresliede behandling af oplysninger er omfattet af undtagelsen til oplysningspligten i databeskyt-
telsesforordningens artikel 14, stk. 5, litra ¢, om indsamling og videregivelse, der udtrykkeligt er fastsat i
medlemsstaternes nationale ret, og som fastsxtter passende foranstaltninger til beskyttelse af den regi-
streredes legitime interesser.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 18-21, § 2, nr. 13, samt bemarkningerne hertil.

3. Forholdet til databeskyttelseslovgivningen

Behandling af personoplysninger er i almindelighed reguleret af Europa-Parlamentets og Réadets for-
ordning nr. 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling
af personoplysninger og om fri udveksling af sidanne oplysninger og om ophavelse af direktiv 95/46/EF
(databeskyttelsesforordningen) og lov nr. 502 af 23. maj 2018 om supplerende bestemmelser til forord-
ningen om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri
udveksling af sidanne oplysninger (databeskyttelsesloven).

Databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven galder for behandling af personoplysninger,
der helt eller delvist foretages ved hjalp af automatisk (elektronisk) databehandling, og for anden ikke-
automatisk behandling af personoplysninger, der et eller vil blive indeholdt i et register.

Den behandling af personoplysninger, som de foreslaede §§ vil foranledige for Styrelsen for IT og
Lzring samt de relevante institutioner og faglige udvalg, vil skulle ske inden for rammerne af databeskyt-
telsesforordningen og -loven.

Som nzvnt ovenfor er institutionet selv dataansvarlige for de oplysninger, der fremgar af praktikplad-
sen.dk, og Styrelsen for It og Lering er databehandler.

Efter databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litta.¢ og f, ma almindelige, ikke-folsomme per-
sonoplysninger bl.a. behandles, hvis det er nodvendigt af hensyn til udferelse af en opgave i samfundets
interesse elleraudforelse af en opgave, som henhorer under offentlig myndighedsudovelse, som den da-
taansvarlige har faet palagt eller for, at den dataansvarlige eller en tredjemand kan forfolge en legitim
interesse, medmindre den registreredes interesser eller grundleggende rettigheder og frihedsrettigheder,
der krever beskyttelse af personoplysninger, gar forud herfor, navnlig hvis den registrerede er et barn..

Ved registrering af uddannelsesaftaler vil der blive behandlet personoplysninger, herunder oplysninger
om navn, adresse, cpr-nr., tlf.nr., e-mailadresse, uddannelse, mv. Der er som udgangspunkt kun tale om
almindelige personoplysninger, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 6, samt oplysninger om cpr.-nr.,
jf. databeskyttelseslovens § 11: Oplysningerne vil blive tilgengelige bag et login og vil kun kunne ses af
de personer, for hvem oplysningerne er relevante, hvorfor de grundleggende principper for behandling
af personoplysninger i databeskyttelsesforordningens artikel 5, herunder navnlig litra f, vil blive iagttaget.

For sa vidt angar den behandling af ikke-folsomme personoplysninger som folge af den foresliede
ordning i forslagets §§, vurderes det, at styrelsens, de faglige udvalgs og de offentlige institutioners be-
handling kan ske i overensstemmelse med databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra e, ligesom
de private institutioner vil kunne behandle oplysningerne i henhold til forordningens artikel 6, stk. 1, litra
f. Formalet med behandlingen vil vare at styrke den opsegende indsats, matche praktikpladssegende
bedre med praktikpladser samt endelig at kunne opdyrke flere praktikpladser.

For sa vidt angar den behandling af ikke-folsomme personoplysninger som folge af den foresliede
ordning i forslagets § 2, nr. 13, vurderes det, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags, styrelsens, de faglige
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udvalgs og de offentlige [uddannelses|institutioners behandling kan ske 1 overensstemmelse med databe-
skyttelsesforordningens artikel 0, stk. 1, litra e, ligesom de private [uddannelses|institutioner vil kunne
behandle oplysningerne 1 henhold til forordningens artikel 6, stk. 1, litra f. Formalet med behandlingen,
herunder videregivelsen fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, vil som nzvnt vare at styrke de faglige
udvalgs og skolernes opsogende indsats, matche praktikpladssegende bedre med praktikpladser samt en-
delig at kunne opdyrke flere praktikpladser.

Det er ikke hensigten, at de praktikpladssegende eller andre brugere af praktikpladsen.dk skal uploade
felsomme personoplysninger, hvilket Styrelsen for It og Laring ogsa henleder brugernes opmarksomhed
pa. Der foretages lobende konkrete risikovurderinger af systemet og de fornedne foranstaltninger imple-
menteres, bl.a. med henblik pa at sikre ”privacy by design” og ”privacy by default”. Formularer til elev-
profil og til uddannelsesaftalen indeholder dog fritekstfelter, og det kan derfor ikke udelukkes, at der vil
vare brugere, der eksempelvis vil angive helbredsoplysninger 1 disse felter. Safremt der i sjeldne tilfxlde
vil skulle blive behandlet folsomme oplysninger pa praktikpladsen.dk med det formal eksempelvis at
kunne dokumentere en funktionsnedsattelse hos en praktikpladssegende, der er relevant og nedvendig
for vedkommendes praktikplads, vil behandlingen ske pa grundlag af databeskyttelsesforordningens arti-
kel 9, stk. 2, litra g.

Pa baggrund af ovenstiende vurderes det samlet, at den beskrevne behandling af personoplysninger
er lovlig.

4. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser. for det offentlige

Lovforslaget vil udmente elementer af trepartsaftalen og vil dermed vare finansieret inden for aftalens
okonomi. Samlet set er der aftalt nye initiativer med merudgifter for 500 mio: kr. arligt i Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, der finansieres inden for de uddannelsesbidrag; der fastsxttes af Folketinget arligt
ved lov. Der sker ikke forhojelse‘af uddannelsesbidraget som felge af lovforslaget. Naervaerende lovforslag
vil udmente tiltag for i alt ca. 230 mio. kr. arligt 1 Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Implementeringsudgifter for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i forbindelse med tilskud til lere-
pladsunderstottende initiativer mv. vilatholdes inden for de 230 mio. kr. @Qvrige implementeringsudgifter
1 Borne- og Undervisningsministeriet vil atholdes inden for galdende skonomiske rammer.

Lovforslaget forventes at have implementeringskonsekvenser for det offentlige, idet det indebarer it-
udvikling af nye eller tilpasning af eksisterende it-systemer i Borne- og Undervisningsministeriet. Forsla-
get fotventes it-understottet i Praktikpladsen.dk, Datavarehuset, COSA og andre systemer i Styrelsen for
It og Laering (STIL). Herved tilstrebes en forenklet og mere effektiv administration af praktikomradet
for bade institutioner, elever, virksomheder og faglige udvalg,.

Der er bl.a. tale om udvidelse af Praktikpladsen.dk (fremover Larepladsen.dk) med flere data og vark-
tojer til arbejdet med at opsoge lerepladser og matche disse med segende elever, digitalisering af uddan-
nelsesaftaler og oprettelse af centralt register over aftalerne, adgang til flere data om virksomheder m.v.
Udpviklingen af I'T-understottelsen vil ske lobende 1 2021-2023. Losningerne udformes under hensyntagen
til datasikkerhed, GDPR mv. Lovforslagets § 2, nr. 4-6, vil alene kreever mindre justeringer af det prak-
tikpladsadministrative system.

Udgifter til udviklingsarbejde og drift af systemer i STIL samt tilsyn i Styrelsen for Undervisning og
Kwvalitet finansieres ved omprioritering af kvalitetsudviklingsmidler til eud-omradet. Omprioriteringen er
indarbejdet pa finanslovforslaget for 2022. Der er merudgifterne til opgaverne for ca. 19 mio. kr. 1 2022
faldende til ca. 10 mio. kr. varigt om aret.

Det vurderes, at lovforslaget folger principperne for digitaliseringsklar lovgivning. Der tenkes herved
navnlig pa princip 2 om digital kommunikation, da forslaget om digitalisering af uddannelsesaftaler vil
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understotte, at der kan kommunikeres digitalt med borgere og virksomheder, pa princip 5 om tryg og
sikker databehandling, da adgang til og behandling af personoplysninger som de foresliede bestemmelser
1 lovforslaget vil indebaere, vil ske via login, og endelig princip 6 om anvendelse af eksisterende digital
infrastruktur, da der patenkes anvendt Nem-Login som adgang til data.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil implementere den nye terminologi lobende og over en lengere
overgangsperiode. Lovforslagets § 2, nr. 8, om ophavelse af bonusordningerne 1 lovens kapitel 5 ¢ vil
ikke medfere yderligere systemandringer hos Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, idet de nedvendige
systemandringer allerede er gennemfort som folge af, at de tidsbegrensede ordninger er afviklet.

5. Okonomiske og administrative konsekvenser for erbvervsiivet m.v.

Lovforslaget vil udmente elementer af trepartsaftalen og vil dermed vaere finansieret inden for aftalens
okonomi. Samlet set er der aftalt nye initiativer med merudgifter for 500.mio. kr. arligt i Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, der finansieres inden for de uddannelsesbidrag, der fastsxttes af Folketinget arligt
ved lov. Der sker ikke forhgjelse af uddannelsesbidraget som folge af lovforslaget. Naervaerende lovforslag
vil udmente tiltag for i alt ca. 230 mio. kr. drligt 1 Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Principperne 1-4 for agil erhvervsrettet regulering vurderes ikke at vaere relevante for lovforslaget, idet
lovforslaget ikke vil have indflydelse pa virksomhedernes muligheder for at teste, udvikle og anvende nye
digitale teknologier og forretningsmodeller.

For sa vidt angar princip 5 for agil erhvervsrettet regulering ("Sikrer brugervenlig digitalisering”) vil
lovforslaget indebzre brugervenlige digitale losninger.

Der teenkes navnlig pa forslaget om digitalisering af uddannelsesaftaler og oprettelse af centralt register
over aftalerne, der vil lette overblik og adgang til aftalerne fot skoler, faglige udvalg, virksomheder og
elever og leerlinge.

Herudover indeholder lovforslaget et forslag om forhgjelse af lenrefusion, som vil blive indarbejdet i
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags eksisterende digitale systemer. De til enhver tid galdende satser for
lonrefusion fremgaraf de arlige finanslove. Det bemearkes endvidere, at den foresliede xndring af mer-
bidragsfritagelsen vil blive indarbejdet 1 Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags eksisterende digitale syste-
mer. Der vil vaete tale om en mindre systemandring.

Det vurderes pa denne baggrund, at udmentningen af lovforslagets § 1, nr. 18-21, § 2, nr. 1, 2 og 12,
vil komme til at indebare brugervenlige digitale losninger, og princip 5 for agil erhvervsrettet regulering
vurderes siledes at vare efterlevet.

Lovforslaget har bl.a. til formal at udbygge tilgangelige data og I'T-understottelse pa lerepladsomraidet.
I den forbindelse foreslas det bla., at borne- og undervisningsministeren i et nyt stk. 31 § 52 i lov om
erhvervsuddannelser bemyndiges til at fastsatte regler om digital indgaelse, @ndring og ophavelse af ud-
dannelsesaftaler. I dag indgas uddannelsesaftaler oftest ved brug af blanket med fysisk underskrift, mens
ca. én af fem uddannelser indgas digitalt via it-systemet Elevplan. Sjaxldent indgas aftaler som pdf, der
signeres digitalt med brug af tredjepartslosning. Den udvidede IT-understottelse skal bidrage til, at flere
uddannelsesaftaler indgas digitalt.

Det vurderes, at den udvidede IT-understottelse kan medfore administrative konsekvenser for er-
hvervslivet. De administrative konsekvenser bestar dels 1 omstillingsomkostninger samt lobende lettelser.
Omstillingsomkostningerne folger af, at en rakke virksomheder af de virksomheder, der i dag indgir
uddannelsesaftaler via blanket med fysisk underskrift eller ved brug af pdf, skal omstille sig til fremover
at indga disse digitalt. De lobende lettelser folger af, at disse virksomhederne, nar omstillingsomkostnin-
gerne er afholdt, forventes at bruge mindre tid pa aftaleindgaelse.
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Det er pa nuvarende tidspunkt dog ikke muligt at vurdere de administrative konsekvenser nermere.
Dette skyldes, at den konkrete udmontning den udvidede I'T-understottelse endnu ikke er kendt. De
administrative konsekvenser vil blive nzermere vurderet og evt. kvantificeret ifm. senere udmeontning af
lovforslaget.

6. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

7. Klimamassige konsekvenser
Lovforslaget har ingen klimamassige konsekvenser.

8. Miljo- og naturmessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljo- og naturmassige konsekvenser

9. Lagestillingsmessige konsekvenser

Med de foreslaede @ndringer af lov om erhvervsuddannelser fsva. oget fokus pa elevernes mulighed
for at tage imod en lzereplads pa et andet af erhvervsuddannelsernes hovedfotlgb, som elevens grundfor-
lob kan give adgang til er det hensigten at bibringe et bredere perspektiv pa erhvervsuddannelserne og en
storre refleksion i forhold til elevernes valg af erhvervsuddannelsesretning. Dette vurderes 1 et vist om-
fang til tillige at kunne bidrage til, at konsstereotyper i forhold til valg af erhvervsuddannelse mindskes,
sadan at flere retter sogelyset mod og far ejnene op for uddannelsesmuligheder, hvor segningen afspejler
en ulige konsfordeling.

10. Regionale konsekvenser, herunder for landdistrikterne

Formalet med lovforslaget er at skaffe flere lerepladser, og dermed medvirke til at sikre, at der uddan-
nes faglarte over alti Danmark. De foreslaede regler om mulighed for institutionsspecifik dimensionering
af ikke-dimensionerede uddannelser vil endvidere bidrage til at sikre fokus pd og en intensiveret indsats
pa fremskaffelse af lerepladser i de omtader, hvor der lokalt er mangel her pa. Forslaget forventes dermed
at have positive regionale konsekvenser, herunder for landdistrikterne.

11. Forholdet t:l EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

12. Horte myndigheder og organisationer .v.
Et udkast til lovforslag har i perioden den [xx. juni 2021 til den xx. august 2021] varet sendt i horing
hos folgende myndigheder og organisationer m.v.:

Akademikerne; AOF Danmark, Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, Centralorganisationernes Felles-
udvalg, Daghojskoleforeningen, Danmarks Evalueringsinstitut, Danmarks Fiskeriforening Producent
Organisation, Danmarks Statistik, Danmarks Vejlederforening, Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk El-
forbund, Dansk Center for Undervisningsmiljo, Dansk Erhverv, Dansk Folkeoplysnings Samrad, Dansk
Industri, Dansk Metal, Dansk Ungdoms Fallesrad, Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Bestyrel-
serne, Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Lederne, Danske Forlag, Danske Handicaporganisatio-
ner, Danske HF & VUC, Danske Landbrugsskoler, Danske Regioner, Danske SOSU-skoler, Danske
SOSU-skoler — bestyrelserne, Datatilsynet, Det Centrale Handicaprad, DOF, Erhvervsskolelederne, Ex-
hvervsskolernes ElevOrganisation, Fagbevagelsens Hovedorganisation, Fagligt Felles Forbund, FGU
Danmark, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Folkeligt Oplysnings Forbund, Fora, Forbundet af Of-
fentlige Ansatte, Foreningen af ledere ved danskuddannelserne, Foreningen af tekniske og administrative
tjenestemaend, Foreningsfzllesskabet Ligevard, Forhandlingstallesskabet, FSR — danske revisorer, Gym-
nasieskolernes Larerforening, HK/Kommunal, HK/Stat, Institut for Menneskerettigheder, KL, Land-
boUngdom, Landbrug & Fodevarer, Landssammenslutningen af Handelsskoleelever, Lederne, LOF, Red
Barnet, Rigsrevisionen, Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser (REU), Radet for
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Etniske Minoriteter, Radet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-Radet), SMVdanmark, Studievalg
Danmark, Tekniq Arbejdsgiverne, Uddannelsesforbundet og Uddannelseslederne.

13. Sammentattende skema

Positive konsekvenser/mindre-
udgifter (hvis ja, angiv omfang/
Hyvis nej, anfor »Ingen«)

Negative konsekvenser/merudgifter
(hvis ja, angiv omfang)

(konomiske konsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Ingen

Merudgifter i regi af Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag pa 230 mio. kr. 1
alt. Merudgifter til it-udvikling, tilsyn
mv. pa ca. 19 mio. kr. 1 2022 faldende
til ca. 10 mio. kr. varigt om aret.

[Administrative konsekvenser
for stat, kommuner og regioner

Ingen

(Wgede administrative opgaver 1 Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Okonomiske konsekvenser for
erhvervslivet

Ingen

IMerudgifter 1 regi af Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag pa 230 mio. kr. 1
alt.

kvenser

fang, da lovforslaget kan bidrage
til, at flere elever valger hoved-
forlob, hvor der traditionelt er
oget konsspecifik sogning.

[Administrative konsekvenser  |Ingen Ingen
for erhvervslivet

[Administrative konsekvenser  |Ingen F[ngen
for borgerne

Klimamassige konsekvenser  [Ingen Ingen
Miljo- og naturmassige konse- [Ingen Ingen
kvenser

Ligestillingsmaessige konse- Positive konsekvenser i vist om- |Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Regionale konsekvenser, herun-
der for landdistrikterne

terne.

Positive konsekvenser i vist omfang, da lovforslaget understotter flere
lerepladser og dermed flere faglaerte regionalt, herunder i landdistrik-

Er i strid med de fem prineip-
per for implementering af er-
hvervsrettet EU-regulering
/Gar videre end minimumskrav
i EU-regulering (sat X)

JA

NE]
X
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Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

[NB. Det bemarkes, at konkrete @ndringsforslag vedr. ny terminologi ikke er medtaget i lov-
udkastet i ekstern hering, men at forslag hertil vil blive indsat inden fremsattelsen. Der henvi-
ses til ordlisten med forslag til ny terminologi i de almindelige bemaerkningers afsnit 2.5.2]

Til § 1 [Erhvervsuddannelsesloven]
Til nr. 1

Efter § 9, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser kan berne- og undervisningsministeren efter indstilling
fra Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser treffe beslutning om begransning af ad-
gangen til skoleundervisning (dimensionering) inden for de enkelte uddannelser. Beslutningen treffes
for et dr ad gangen, og borne- og undervisningsministeren kan efter §9, stk. 2, 2. pkt., efter indstilling fra
Radet for de Grundlaggende Erhvervsrettede Uddannelser fastsatte narmere regler om dimensionering,
herunder om de kriterier, der er omfattet af stk. 1, om fravigelse herfra, om fremgangsmaden i forbindelse
med forberedelse af og beslutning om dimensionering og om fastleggelse af kvotestorrelse og -fordeling
pa institutionerne.

Det foreslas, at der som nyt s#&. 21 § 9 indszttes en bestemmelse om, at borne- og undervisningsmi-
nisteren for institutioner, som vedvarende ikke opfylder de maltal, der fremgar af § 42 a, stk. 1, eller regler
fastsat 1 medfor af § 42 a, stk. 4, efter indstilling fra Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Ud-
dannelser vil kunne treffe beslutning om institutionsspecifik dimensionering af ikke-dimensionerede ud-
dannelser eller i ganske serlige tilfalde til ophor af udbud, jf. § 18, stk. 4.

Den foreslaede @ndring vil indebare, at borne- og undervisningsministeren som noget nyt fremover
vil kunne treffe beslutning om institutionsspecifik dimensionering af ikke-dimensionerede uddannelser
péa de uddannelsesinstitutioner, der vedvarende ikke lever op til maltallene fastsat for den enkelte uddan-
nelse. Ministeren vil endvidere i ganske szrlige tilfelde kunne treffe beslutning om opher af udbud, jf. §
18, stk. 4. Efter § 18, stk. 4, kan en afgorelse om godkendelse af udbud efter indstilling fra Radet for de
Grundleggende Erhvervsrettede uddannelser bl.a. tilbagekaldes, hvis der ikke lengere er behov for, at
uddannelsen gennemfotes af institutionen

Den galdende dimensioneringsmodel baserer sig i dag pa, hvordan en uddannelse, f.eks. industritek-
niker, klarer sig pa landsplan ift. ledighed, andel i aftale m.v.

Med den foreslaede xndring vil der blive mulighed for at treeffe beslutning om dimensionering for en
ikke-dimensioneret uddannelse pa en enkelt institution, som isoleret set vedvarende ikke lever op til de
fastsatte maltal, ogsa selvom uddannelsen pa landsplan mitte opfylde kravet.

Beslutningen treffes af borne- og undervisningsministeren efter indstilling fra Radet for de Grundlag-
gende Erhvervsrettede Uddannelser. Det forudszttes, at Radet for Grundleggende Erhvervsrettede Ud-
dannelser indhenter en udtalelse fra de faglige udvalg om, hvorfor maltallene vedvarende ikke nas pa de
pagxldende uddannelser pa de pagzldende institutioner og hvilke initiativer, der matte vare eller blive
ivaerksat for at sikre, at den forudsatte andel indgar uddannelsesaftaler pa grundforlebet i forhold til de i
loven fastsatte maltal for indgédelse af uddannelsesaftaler, jf. neermere herom lovforslagets § 1, nr. 10.

Formalet med den foreslaede @ndring er saledes at kunne ivarksaztte institutionsspecifik dimensione-
ring over for ikke-dimensionerede uddannelser pa de enkelte institutioner, der for denne uddannelse
klarer sig darligt, men hvor uddannelsen pa landsplan klarer sig for godst til at blive dimensioneret. Det
vil i den forbindelse siledes ikke vzre selve institutionen, der vil blive dimensioneret, men udbuddet af
den konkrete uddannelse pd institutionen.
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Ved terminologien "vedvarende ikke opfylder de maltal" tilsigtes der ikke, at dette vil skulle udmontes
1 en fast procentsats eller lighende. Det vil efter forslaget i forste rakke vare op til Radet for de Grund-
leggende Erhvervsrettede Uddannelser at klarlegge den nermere afgrensning heraf. Det forudszttes
dog, at en uddannelses ikke-opfyldelse af maltal vil skulle have en vis tyngde, og at denne har manifesteret
sig over lengere tid. Det patenkes siledes ikke med forslaget, at der vil skulle fastszttes institutionsspe-
cifik dimensionering alene pa baggrund af et enkelt drs nedgang. Ligeledes vil det f. eks. kunne indga, om
der for uddannelsen forgaves er ivarksat initiativer for at modga ikke-opfyldelsen. Endvidere vil bade
generelle og lokale forhold, som pavirker uddannelsen, kunne indga 1 vurdering af, om institutionsspecifik
dimensionering er det rette skridt.

§ 6 ilov om erhvervsuddannelser vil finde anvendelse 1 forbindelse med institutionsspecifik dimensi-
onering, saledes at skolen vil have forpligtelse til at drage omsorg for, at en anseger, der opfylder kravene
pa optagelse inden for de erhvervsuddannelser, som skolen udbyder; bliver optaget pa en anden skole
med samme uddannelse, hvis kvoten er opbrugt.

Det foresliede har ssmmenhang med lovforslagets § 1, nr. 2, 3 og 4. Der henvises i ovrigt til afsnit 2.1
1 lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til nr. 2.

Det fremgar af § 9, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser, at borne= og undervisningsministeren efter
indstilling fra Radet for de Grundleggende Ethvervsrettede Uddannelser kan treffe beslutning om be-
gransning af adgangen til skoleundervisning (dimensionering) inden for de enkelte uddannelser. Beslut-
ningen om dimensionering af en uddannelse sker under hensyn til de forventede fremtidige behov inden
for forskellige fagomrader baseret pa felgende parametre: 1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som
har indgaet en uddannelsesaftale med en virksomhed inden for3 méaneder efter gennemfort grundforleb,
2) ledighedsgraden for ferdiguddannede og 3) forholdet mellem eftersporgslen efter og udbuddet af fag-
leert arbejdskraft.

Efter § 9, stk. 2, 1. pkt., i lov om erhvervsuddannelser treffes beslutningen om dimensionering for 1
ar ad gangen.

Det foreslas, at § 9, stk..2, 1. pkt., endres, siledes at det fremgar, at beslutning om dimensionering,
herunder institutionsspecifik dimensionering treffes for 1 ar ad gangen.

Den foresliede @ndting vil indebzre, at beslutningen om institutionsspecifik dimensionering vil folge
samme arlige kadence som for de gzldende regler for dimensionering.

Til nr. 3

Det fremgar af § 9, stk. 1, ilov om erhvervsuddannelser, at borne- og undervisningsministeren efter
indstilling fra Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser kan treffe beslutning om be-
graensning af adgangen til skoleundervisning (dimensionering) inden for de enkelte uddannelser. Beslut-
ningen om dimensionering af en uddannelse sker under hensyn til de forventede fremtidige behov inden
for forskellige fagomrader baseret pa folgende parametre: 1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som
har indgaet en uddannelsesaftale med en virksomhed inden for 3 maneder efter gennemfort grundforleb,
2) ledighedsgraden for fardiguddannede og 3) forholdet mellem eftersporgslen efter og udbuddet af fag-
lert arbejdskraft.

Efter § 9, stk. 2, 1. pkt., i lov om erhvervsuddannelser treffes beslutningen om dimensionering for 1
ar ad gangen. Borne- og undervisningsministeren kan efter § 9, stk. 2, 2. pkt., efter indstilling fra Radet
for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser fastsatte nermere regler om dimensionering, her-
under om de kriterier, der er omfattet af stk. 1, om fravigelse herfra, om fremgangsmaden i forbindelse
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med forberedelse af og beslutning om dimensionering og om fastleggelse af kvotestorrelse og -fordeling
pé institutionerne. Bemyndigelsen er udmentet i kapitel 5 i bekendtgorelse nr. 1619 af 27. december 2019.

Det fremgar supplerende af § 35, stk. 1, nr. 8, 1 lov om erhvervsuddannelser, at Radet for de Grund-
leggende Erhvervsrettede Uddannelser afgiver indstilling til borne- og undervisningsministeren om regler
om adgangsbegransning, jf. lovens § 9.

§ 9 blev nyaffattet ved lov nr. 706 af 8. juni 2017 om =ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag, lov om erhvervsuddannelser, lov om folkeskolen og forskellige andre love (Praktikpladsaf-
haengigt bidrag til AUB m.v.), hvor dimensioneringsmodellen blev andret som opfelgning pa Treparts-
aftale om tilstrakkelig og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og praktikpladser” fra august 2016.

Det foreslas, at der i § 9, stk 2, 2. pkt., som ved § 1, nr. 1, bliver stk. 3, 2. pkt., efter »beslutning om
dimensionering« indszttes »herunder om institutionsspecifik dimensionering af ikke-dimensionerede ud-
dannelser, jf. stk. 2«

Den foreslaede @ndring vil indebzre, at borne- og undervisningsministerens bemyndigelse til at fast-
sette nermere regler vil blive udvidet til tillige at omfatte nermere regler om institutionsspecifik dimen-
sionering af ikke-dimensionerede uddannelser, som der foreslas indsat som nyt stk. 2, jf. forslaget til § 1,
nr. 1.

Det forventes, at borne- og undervisningsministeren vil udmente den udvidede bemyndigelse til at
fastsette naermere regler om kriterier for indstilling om institutionsspecifik dimensionering.

Det vil efter forslaget i forste rakke vaere op til Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddan-
nelser at klarlegge den narmere afgrensning heraf. Det forudszttes dog; at en uddannelses ikke-opfyl-
delse af maltal vil skulle have en vis tyngde, og at denne har manifesteret sig over langere tid. Det paten-
kes siledes ikke med forslaget, at der vil skulle fastszttes institutionsspecifik dimensionering alene pa
baggrund af et enkelt ars nedgang: Ligeledes vil det f.eks. kunne indga, om der for uddannelsen forgaves
er iveerksat initiativet for at modga ikke-opfyldelsen. Endvidere vil bade generelle og lokale forhold, som
pavirker uddannelsen, kunne indga 1 vurdering af, om institutionsspecifik dimensionering er det rette
skridt. De regler; som forventes udstedt imedfor af den foresliede nye bemyndigelse, forventes at afspejle
dette.

Det foresliede har sasmmenhang med lovforslagets § 1, nr. 1, 2 og 5. Der henvises 1 ovrigt til afsnit 2.1
1 lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til nr. 4

Efter § 31, stk. 1,1 lov om ethvervsuddannelser foregar praktikuddannelsen pa én eller flere virksom-
heder, der er godkendt af det faglice udvalg og pa grundlag af en uddannelsesaftale mellem eleven og
virksomheden. Praktikuddannelsen kan helt eller delvist finde sted som skolepraktik.

Efter § 31, stk. 2, 1. pkt., offentliggor de faglige udvalg en fortegnelse over godkendte virksomheder pa
internettet. Borne- og undervisningsministeren har i medfer af stk. 2, 2. pkt., fastsat naermere regler herom
1§ 6 a, stk. 3,1 bekendtgorelse om de faglige udvalgs behandling af sager om godkendelse af virksomheder
som praktiksteder for elever i erthvervsuddannelser, hvorefter fortegnelsen offentliggores pa Praktikplad-
sen.dk.

De faglige udvalg godkender efter § 40, stk. 1, praktikvirksomheder ud fra en vurdering af, om virk-

somheden vil kunne gennemfore praktikuddannelsen i overensstemmelse med de praktikregler, der er
fastsat efter § 32, og om virksomheden kan give elever et tilfredsstillende oplaeringsforhold.
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Det foreslas at ophave [ 37, stk. 2.

Baggrunden herfor er, at bestemmelsen med lovforslagets § 1, nr. 13, af lovtekniske grunde foreslas
uzxndret indsat 1 § 46 om de faglige udvalgs godkendelse af praktikvirksomheder.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.1 i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til nr. 5

Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser er nedsat af borne- og undervisningsmini-
steren med deltagelse af arbejdsmarkedets parter og elev- og skoleorganisationer, jf. § 34 i lov om er-
hvervsuddannelset.

Radets opgaver er fastsati § 35. Efter § 35, stk. 1, radgiver Radet for de Grundleggende Erhvervsret-
tede Uddannelser pa overordnet niveau borne- og undervisningsministeren om de grundleggende er-
hvervsrettede uddannelser pa borne- og undervisningsministerens omrade. Pa erhvervsuddannelsesom-
radet afgiver radet efter § 35, stk. 1, nr. 8, indstilling om regler om optagelse pa skole jf. § 8, stk. 1, om
adgangskurser efter § 8, stk. 2, og om adgangsbegransning, jf. §:9.

Det foreslas at @ndre [ 35, stk. 1, nr. 8, siledes at der efter »adgangsbegransning«indszttes »herunder
institutionsspecifik dimensionering af ikke-dimensionerede uddannelser.

Forslaget er en ordensbestemmelse, som alene vil fastsla, at radets opgaveri forbindelse med forslaget
om, at indstilling om adgangsbegransning efter § 9 udvides til ogsa at omfatte indstilling om institutions-
specifik dimensionering af ikke-dimensionerede uddannelser og om regler om indstilling om institutions-
specifik dimensionering af ikke-dimensionerede uddannelser.

Det forventes, at borne- og undervisningsministeren 1 medfor af forslagene til @ndring af § 9, jf. lov-
forslagets § 1, nr. 1-3, vil fastsette nermere regler om kriterier for radets indstilling.

Det foresliede har sammenhang med lovforslagets § 1;.nr. 1-3. Der henvises 1 ovrigt til afsnit 2.1 i
lovforslagets almindelige bemzrkninger.

Tilnr. 6
De faglige udvalgs kompetencer og opgaver er reguleret i § 38 i lov om erhvervsuddannelser.

Det foreslas at endre [ 38, stk. 6, 1. pkt, saledes, at der efter nr. 2 indsattes et nyt nummer, hvoraf det
vil fremga, at de faglige udvalg treffer afgerelse med hensyn til dispensation til indgaelse af yderligere én
kort aftale, jf. § 48.

Forslaget er en ordensbestemmelse, som alene vil fastsld udvalgenes opgaver i forbindelse med forsla-
get om at flytte kompetencen til at give dispensation til indgaelse af yderligere én aftale fra det lokale
uddannelsesudvalg til de faglige udvalg, jf. lovforslagets § 1, nr. 14 og 15.

Det foresliede har ssmmenhang med lovforslagets § 1, nr. 14 og 15. Der henvises 1 ovrigt til afsnit 2.4
1 lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til nr. 7.
De faglige udvalgs kompetencer og opgaver er reguleret i § 38 i lov om erhvervsuddannelser.

Det fremgar af § 38, stk. 6, nr. 1-5, at de faglige udvalg treffer afgorelser med hensyn til godkendelse
af praktikvirksomheder, jf. § 31, stk. 1 og § 40, tvivlssporgsmal vedrorende anvendelse af forbud mod
ansattelse af unge under 18 ar pa den enkelte virksomhed og dispensation fra forbud, jf. § 44, stk. 4

42



B@rne- og Undervisningsministeriet

og 5. Afgorelserne kan indbringes for Ankenevnet for Praktikvirksomheder, jf. § 47, stk. 1 og § 46,
stk. 6.

De faglige udvalg treffer endvidere afgorelse om godkendelse af serbestemmelser i uddannelsesaftaler,
jit. § 52, stk. 2., afkortning eller forlengelse af uddannelser, afkortning eller forlengelse af uddannelser,
jit. §§ 57-59, og klager over skolers afgorelser om elevers optagelse eller ophor med skolepraktik, jf. §
066 j. Afgorelserne herom kan efter § 38, stk. 6, ikke indbringes for anden administrativ myndighed.

Det foreslas, at henvisningen i 38, stk. 6, 2. pkt., @ndres fra 3-5 til 3-6.

Den foreslaede =ndring er en konsekvens af, at der foreslas indsat et nyt nr. 3 1 § 38, stk. 6, om at de
faglige udvalg treffer afgorelse med hensyn til dispensation til indgaelseaf yderligere én kort aftale, jf. §
48, jf. lovforslagets § 1, nr. 6. De tidligere nr. 3-5 zndres herefter til nf. 4-6.

Andringen skal dels sikre, at afgorelser om godkendelse af serbéstemmelser i uddannelsesaftaler, jf. §
52, stk. 2, afkortning eller forlengelse af uddannelser, afkortning eller forlengelse af uddannelser, jf. §§
57-59, og klager over skolers afgorelser om elevers optagelse eller ophor med skolepraktik, jf. § 66 j, som
hidtil ikke vil kunne indbringes for anden administrativ myndighed.

Andringen vil endvidere indebzre, at afgorelser indsat ved den nye nr. 3 om dispensation fra korte
aftaler, ikke vil kunne indbringes for anden administrativ myndighed: Dette svarer til den galdende rets-
tilstand, idet de lokale uddannelsesudvalgs manglende godkendelse af indgaelse af yderligere en kort aftale
efter § 48, stk. 1, ikke kan indbringes for anden administrativ myndighed.

Til nr. 8

Efter § 37 i lov om erhvervsuddannelser nedsatter arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationerne et
antal faglige udvalg. De faglige udvalgs opgaver fremgar af § 38. Opgaverne omfatter bl.a. at bestemme
regler for erhvervsuddannelserne, traetfe afgorelse om f. eks. godkendelse af praktikvirksomheder og af-
give indstilling om supplerende kurser m.y.

Det foreslas, at henvisningen 1 §f 38, sz&. 7, til § 43, stk. 2; @ndres til § 42.

Den foreslaede ®ndring er en konsekvens af, at § 43, stk. 2, med enkelte @ndringer foreslas flyttet til
et nyt § 42, stk. 3, jf. lovforslagets § 1, nr. 9, hvortil der henvises.

Det foreslis videre, at der i § 38, stk. 7, som nyt nummer indsaxttes et #7. 3 om, at de faglige udvalg har
ansvar for anvendelse af tilskud til projekter og indsatser vedrorende lerepladsunderstottende tiltag, sog-
ning og kvalitet pa erhvervsuddannelserne og for afgivelse af begrundet indstilling til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag om tildeling af sadanne tilskud til skoler. Det foreslas i den forbindelse, at de faglige
udvalg vil kunne indga flerarige aftaler med skolerne om anvendelse af sadanne tilskud.

Med indgaelse af aftale menes ikke en aftale, som hverken de faglige udvalg eller Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag er privatretligt eller forvaltningsretligt forpligtet efter. Bestemmelsen vil i stedet inde-
bzre, at de faglige udvalg vil skulle indga i dialog med skolerne om udfordringer og muligheder samt
forslag til relevante aktiviteter og indsatser, der understotter formalet med de afsatte midler. Dialogen
skal satte de faglige udvalg i stand til at udforme en begrundet indstilling til Arbejdsgivernes Uddannel-
sesdrag. For skolerne vil formalet med béde aftaler og anvendelsen af midlerne overordnet set vare for
at opfylde de centrale malsztninger om indgaelse af uddannelsesaftaler, som skolerne vil blive forpligtet
til 1 medfor af forslaget til ny § 42 a.

Forslaget skal ses i ssmmenhang med lovforslagets § 2, nr. 7. Andringen vil sikre, at de nye opgaver,
der for de faglige udvalg foreslds indsati § 12 e i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag om afgivelse
af begrundet indstilling om midlernes anvendelse, ogsa vil fremga af oplistningen af de faglige udvalgs
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opgaver i § 38 1 lov om erhvervsuddannelser. Der henvises i ovrigt til bemearkningerne til lovforslagets §
2, nr. 7, hvor det ogsa fremgar, hvilke projekter og tiltag, der vil kunne gives tilskud til. Dette omfatter
ogsa tilskud til de faglige udvalg.

Det foreslas videre, at der 1 § 38, stk. 7, som nyt nummer indsxttes et #7. 4 om, at de faglige udvalg
stiller oplysninger om lon- og ansattelsesvilkar til radighed.

Det fremgar af § 55, stk. 2, ilov om erhvervsuddannelser, at lonnen under praktikopholdet mindst skal
udgore den lon, der er fastsat ved kollektiv overenskomst inden for uddannelsesomradet.

Det vil normalt vaere de overenskomstbarende parter, der stiller oplysninger om lon- og ansattelses-
forhold til radighed. Der kan dog tenkes tilfzlde, hvor virksomheden eller eleven eller leerlingen ikke er
medlem af de respektive organisationer, og der kan derfor vere behov for, at de faglige udvalg stiller
oplysningerne til radighed.

Med den foreslaede xndring vil elever, lerlinge og virksomheder kunne fa oplysninger om lon- og
ansattelsesforhold fra de faglige udvalg, sdledes at det sikfes, at den indgiaede uddannelsesaftale lever op
til de for uddannelsen fastsatte lon- og arbejdsvilkar. Dette vil ikke indebare en vejlednings- eller radgiv-
ningsforpligtelse for de faglige udvalg 1 forhold til fortolkning og anvendelse af overenskomstreglerne,
da det er overenskomstparterne, der vejleder og radgiver vedr. overenskomstreglerne.

Til nr. 9

Efter § 42, stk. 1, skal de faglige udvalg virke for de bedst mulige uddannelsesmaessige forhold i prak-
tikvirksomhederne og har efter § 42, stk. 2, til enhver tid uden retskendelse og mod behorig legitimation
adgang til virksomheder, som har ansat elever, med henblik pa tilvejebringelse af oplysninger om de
uddannelsesmassige forhold i vitksomheden.

Efter § 43, stk. 1, formidles praktikpladser af skoler m.v., der udbyder et grundforlebs 2. del, og af
praktikcentre. Skolerne skal udfere opsogende virksomhed for at skaffe praktikpladser.

Efter § 43, stk. 2, skal de faglige udvalg og de lokale uddannelsesudvalg ved kontakt med virksomheder
og eventuelt ved opfordringer til virksomheder vitke for, at der tilvejebringes det antal praktikpladser,
som der er behov for ud fra en vurdering af elevernes og lerlingenes uddannelsesonsker og de forventede
fremtidige beskaftigelsesmuligheder, og for, at udbuddet af praktikpladser bliver alsidigt med hensyn til
virksomhedernes storrelse og teknologiske udvikling. Et fagligt udvalg kan af virksomheder forlange alle
sadanne oplysninger, som har betydning for at vurdere virksomhedernes uddannelsesmassige mulighe-

der.

Det foreslas, at der i | 42 indsattes som sz&. 3, at de faglige udvalg ved kontakt med og eventuelt ved
opfordringer til virksomhederskal virke for, at der tilvejebringes det antal lerepladser, som der er behov
for ud fra de maltal for indgaede uddannelsesaftaler, som fremgar af den foreslaede nye § 42 a, jf. lov-
forslagets § 1, nr. 9, og ud fra en vurdering af elevernes og lerlingenes uddannelsesonsker og de forven-
tede fremtidige beskaftigelsesmuligheder, og for, at udbuddet af lerepladser bliver alsidigt med hensyn
til virksomhedernes storrelse og teknologiske udvikling. Det fremgar endvidere, at et fagligt udvalg af
virksomheder kan forlange alle sidanne oplysninger, som har betydning for at vurdere virksomhedernes
uddannelsesmassige muligheder.

Med =ndringen foreslas, at henvisningen til de lokale uddannelsesudvalg udgar, da den uaendret vil

fremga af forslaget til ny § 43, stk. 2. Der foreslas herudover indsat en henvisning til de maltal, som
fremgar af § 42 a, som der foreslas indsat i loven ved lovforslagets § 1, nr. 10.
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Herover viderefores den gzldende § 43, stk. 2, uendret som stk. 3 1 § 42. Bestemmelsen palegger
saledes de faglige udvalg ved kontakt med virksomheder at virke for, at der tilvejebringes det antal lere-
pladser, der er behov for. Spergsmalet om, hvilket antal lerepladser, der er behov for, vil skulle ses i
relation til de centrale malsztninger, der foreslas fastsat i § 42 a, jf. lovforslagets § 1, nr. 10. De faglige
udvalg vil i den forbindelse skulle virke for, at de centrale malsztninger opfyldes. Det vil dog entydigt
vere skolernes ansvar, om malene opfyldes.

Behovsvurderingen vil endvidere som hidtil skulle foretages ud fra en afvejning af elevernes og lerlin-
genes uddannelsesonsker og pa den anden side de forventede fremtidige beskaftigelsesmuligheder pa det
modsvarende erhvervsomrade. Bedemmelsen vil endvidere uendret skulle ske med henblik p4, at ud-
buddet af lerepladser bliver alsidigt med hensyn til virksomhedernes storrelse og teknologiudvikling.

De faglige udvalg vil som hidtil og efter den gzldende § 43, stk. 2, kunne forlange alle oplysninger fra
virksomhederne, som har betydning for at vurdere virksomhedernes uddannelsesmzssige muligheder.

Andringen indebzrer siledes primart, at behovsvurderingen skal fotetages i relation til de 1 § 42 a
fastsatte maltal. Herudover vil @ndringen indebzre, at de faglige udvalgs opgaver i forhold til lereplads-
virksomheder og den lerepladsopsogende indsats samlesd § 42..De ovrige dele af bestemmelsen videre-
fores derimod uzndret fra den galdende § 43, stk. 2.

§ 43 vil herefter alene regulere skolernes ansvar.
Der henvises i ovrigt til afsnit 2.1. i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til nr. 10
Efter § 48 ilov om erhvervsuddannelser er det som udgangspunkt en betingelse for gennemforelse af
en erhvervsuddannelse, at elevef har indgaet en uddannelsesaftale med en eller flere virksomheder.

Efter § 43, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser formidles praktikpladser af skoler m.v., der udbyder
et grundforlebs 2. del, og af praktikcentre. Skolerne m.v. skal udfore opsegende virksomhed for at skaffe
praktikpladser. Forpligtelsen vil ikke kun omfatte erhvervsskoler, men alle udbydere af erhvervsuddan-
nelser.

Hyvis eleverne ikke umiddelbart efter afslutningen af grundforlebet har eller har haft en uddannelses-
aftale, skal skolen tilbyde eleven skolepraktik, jf. § 66 a. Det er efter § 66 c, i lov om erhvervsuddannelser
et krav, at elever som et i de sidste 8 uger af grundforlebets 2. del, er registreret som praktikpladssegende.
Det fremgar videre af § 66 i, at skolen og eleven under hele forlobet skal soge at fremskaffe en uddan-
nelsesaftale; og elever, der er registeret som praktikpladssegende, har pligt til at modtage en anvist prak-
tikplads.

Det er dog eleven selv, derd sidste ende har ansvaret for, at der indgas en uddannelsesaftale.

Det foreslas, at der indsattes en ny [ 42 a i lov om erhvervsuddannelser.

Det foreslas i [ 42 a, stk. 1, at der indsxttes krav om, at skolerne skal sikre, at der ved 15. undervis-
ningsuge i grundforlobets 2. del er indgdet uddannelsesaftaler for 60 pct. af de aktive elever i grundforle-
bets 2. del pa hver enkelt uddannelse, og at der ved afslutningen af grundforlebets 2. del er indgaet

uddannelsesaftaler for 80 pct. af de aktive elever i grundforlebets 2. del pa hver enkelt uddannelse.

Det foreslas i | 42 a, stk. 2, at skolerne for elever pa merkantil eux-forlob skal sikre, at der ved 35.
undervisningsuge pa det studickompetencegivende forlob er indgiet uddannelsesaftaler for 46 pct. af de
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aktive elever pa hver enkelt uddannelses studiekompetencegivende forlob, og at der ved elevernes afslut-
ning af det studiekompetencegivende forlob er indgiet uddannelsesaftaler for 66 pct. af de aktive elever
pé hver enkelt uddannelses studieckompetencegivende forlob.

De centrale malsatninger forventes at finde anvendelse fra 1. januar 2022, jf. dog nermere nedenfor om
indfasningsordning. Uddannelser, som ikke er omfattet af indfasningsordningen, forventes forste gang at
skulle opfylde maltallet i 2022 malt samlet for hele dret. De uddannelser, der ikke forventes at vaere om-
fattet af indfasningsordningen, vil vaere alle uddannelser, som i basisaret (2019) ligger inden for 10 pro-
centpoint af malsetningen. Da malsztningen er 80,0 pct., vil det vaere alle uddannelser med et maltal pa
eller over 70,0 pct. Opgorelsen af maltal vil ske for hver enkelt uddannelse pa skolerne.

Med aktive elever menes alle elever pa grundforlebets 2. del, der nar maletidspunktet i det pagaxldende
kalenderir og som pa maletidspunktet ikke er registreret som faldet fra uddannelsen. Endvidere vil det
for elever pd merkantile eux-forleb, vare alle elever pa det studiekompetencegivende forleb, der nar
maletidspunktet 1 det pageldende kalenderar, og som pa maletidspunktet ikke er registreret som faldet
fra uddannelsen.

Elever, der har en underskreven uddannelsesaftale pa maletidspunktet, indgar i antallet af elever med
en uddannelsesaftale. Det vil saledes vare underskriftsdatoen pa uddannelsesaftalen, der afgor, om eleven
txlles med. Eventuelle uddannelsesaftaler, der annulleres eller afbrydes efter maletidspunktet, medtages
ogsi. Uddannelsesaftaler, der er underskrevetop til et halvt ar fer begyndelse pa grundforlebets 2. del,
medtages i opgorelsen. Indgiede uddannelsesaftaler pa en anden uddannelse end grundforlobsuddannel-
sen medtages ogsa 1 opgorelsen. Det er saledes ikke et krav; at uddannelsen for den indgiede uddannel-
sesaftale og grundforlebsuddannelsen er ens, for at aftalen tzlles med som en indgaet uddannelsesaftale.

Forslaget vil indebare, at der som noget nyt fastsettes centrale malsztainger i lov om erhvervsuddannel-
ser for, hvornar og hvor mange uddannelsesaftaler, der skal vere indgaet. Andringen vil tillige indebzre,
at det fremadrettet entydigt bliver skolernes ansvar, at maltallene nas.

Det gaelder for alle maltal, bade de lovbundne ogiindfasningsperioden, jf. forslaget til stk. 4 nedenfor,
at der vil blive fort risikobaseret tilsyn.med maltallet 1 aret efter, at maltallet er geldende

Mens en uddannelse er omfattet af indfasningsperioden, forer Born- og Undervisningsministeriet risi-
kobaseret tilsynh med skolernes opfyldelse af malsztningen om andelen af elever, der har uddannelsesaf-
tale ved afslutningen af grundforlobets 2. del, henholdsvis ved afslutningen af det studiekompetencegi-
vende forleb for elever i merkantile uddannelser med eux-forlgb

Fra det ar hvor maltallet for andelen af elever med uddannelsesaftale ved afslutningen af grundforle-
bets 2. del pa en uddannelse er fastsat til 80 procent, paregnes skolerne at skulle opfylde bade denne
malsztning og malsetningen om, at 60 procent af eleverne har indgaet uddannelsesaftale ved 15. under-
visningsuge pa grundforlobets 2. del. Borne- og Undervisningsministeriet vil fore risikobaseret tilsyn med
skolernes opfyldelse af begge malsatninger.

For merkantile uddannelser med eux-forlob gxlder tilsvarende, at fra det ar hvor maltallet for andelen
af elever med uddannelsesaftale ved afslutningen af det studiekompetencegivende forlob er fastsat til 66
procent, paregnes skolerne at skulle opfylde bade denne malsetning og malsaetningen om, at 46 pct. af
eleverne har indgaet uddannelsesaftale ved 35. undervisningsuge i det studickompetencegivende forlob.

Borne- og Undervisningsministeriet vil fore risikobaseret tilsyn med skolernes opfyldelse af begge mal-
setninger.

Borne- og Undervisningsministeriet vil saledes fore et arligt risikobaseret tilsyn med skolernes indfri-
else af de foresliede malsaxtninger i medfor af bestemmelserne om tilsyn i lov om institutioner for er-
hvervsrettet uddannelse. Tilsynet vil folge de eksisterende principper for risikobaserede tilsyn, sanktions-
muligheder m.v., dvs. de sanktionsmuligheder over for institutionerne, som folger af lov om institutioner
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for erhvervsrettet uddannelse, f.eks. pabud om at @ndre institutionens virksomhed eller pélag til besty-
relsen om at indga en indsatsaftale, hvis det konstateres, at kvaliteten i en institutions undervisning eller
uddannelse er utilstrakkelig. Skolerne vil 1 den forbindelse ikke kunne blive pélagt sanktioner for forhold,
som ligger uden for skolens kontrol.

Det er hensigten med forslaget, at der med tidligere aftaleindgaelse bliver oget sammenhzng i uddan-
nelsesforlobet, hvilket 1 sidste ende vil understotte malet om flere faglerte.

Det foreslis i stk 3, at skolerne fremover far ansvaret for at fremskaffe uddannelsesaftaler til elever,
der ikke inden for tidsfristerne i stk. 1 og 2 eller regler fastsat i medfor af stk. 4, jf. nermere nedenfor,
selv har indgaet en uddannelsesaftale med virksomheder.

Forslaget vil indebare, at ansvaret for, at malsztningerne om indgaelse af uddannelsesaftaler opfyldes,
1 sidste ende vil pahvile skolerne. Det er dog fortsat hensigten, at eleverne selv kan — og meget gerne ma
— indga uddannelsesaftaler gennem dialog med virksomheder. Bestemmelsen vil sdledes forst finde an-
vendelse, 1 de tilfxlde, hvor dette ikke lykkes.

Ansvaret for at skaffe det nodvendige antal lerepladser vil efter forslaget saledes forst som sidst blive
forankret entydigt hos skolerne. Skolerne vil fa metodefrihed til lokalt at indfri malsatningerne, men har
som hidtil pligt til at samarbejde med de faglige udvalg. Opgaven med-at sikre tilstraekkeligt med lare-
pladser vil dog samlet set skulle loftes af skoler og faglige udvalg i fllesskab som folge af de faglige
udvalgs sarlige adkomst til virksomheder m.v.

Det foreslas 1 sz&. 4, at borne- og undervisningsministeren bemyndiges til-at fastsette narmere regler
om skolernes ansvar efter stk. 1 og 2, herunder om opgoerelsesmetode, om indfasning og gradvis opfyl-
delse af maltal.

Det forventes, at borne- og undervisningsministeren vil fastsxtte regler om, at skolerne skal under-
stotte elevernes mulighed for at finde en lerepladsplads gennem egen dialog med en virksomhed. Der
patenkes fastsat regler om, at skolerne selv skal organisere formidlings- og matchprocessen og inden for
hver enkelt erhvervsuddannelse skal sikre, at godkendte offentlige og private virksomheders lerepladser
enten besattes af en elev eller bliver sliet op som en ledig leereplads med henblik pa formidling. Der vil
tillige blive fastsat tegler om, at skolen skal leve op til de fastsatte malsxtninger med hensyn til, hvor stor
en andel elever pa de enkelte uddannelser, der skal have indgdet en aftale om lzereplads, og om at skolen
fortsat skal formidle lerepladser i hele landet, men skal tage udgangspunkt i skolens dakningsomrade.
Skoler, det har en vaesentlig virtuel aktivitet pa grundforlebet, har ansvar for samarbejdsaftaler med skoler
1 elevernes lokalomrade. Skolerne i elevernes lokalomrade forpligtes til at indga 1 dreftelser om disse
samarbejdsaftalet.

Herudover vil der blive fastsat regler om, at skolerne skal vare serligt opmarksomme pa at arbejde
for restlere- og kombinationsaftaler og at soge at indga flerarige aftaler med virksomheder om antal
lerlinge med henblik pa, at der opnas en storre og stabil pulje af lerepladser, som skolens elever kan soge.

Der vil blive fastsat krav om, at skolerne vil skulle sorge for, at frafaldstruede elever og elever, der ikke
har faet en lereplads 15 uger inde 1 grundforlebet, og som udtrykker enske herom, far sarlig hjalp. Her-
under f.eks. hjlp til at skifte til en beslagtet uddannelse, hvis eleven onsker dette og overgangskravene
muliggor det, dog uden eleven i sidste ende forpligtes hertil. Der vil endvidere blive fastsat krav om, at
skolerne skal sikre, at it-systemer er opdateret og tidstro, sa evrige aktorer, f.eks. faglige udvalg og lokale
uddannelsesvalg, kan folge status og understotte processen, hvis der er tegn pa mismatch lokalt.

Der vil endvidere blive fastsat tilsvarende krav, for si vidt angar elever pa merkantile uddannelser med
eux-forlab.
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Det forventes, at den foresliede bemyndigelse til at fastszette naermere regler om opgorelsesmetode og
indfasningsmodel alene vil blive udmentet i det omfang, der anses at vare behov herfor, f. eks. 1 form af
overordnede principper i opgerelsesmetode og indfasningsmodel samt krav om offentliggorelse af ret-
ningslinjer.

Opgorelsesmetoden og indfasningsmodellen vil dermed som udgangspunkt blive fastlagt i udmeldte
retningslinjer, der offentliggores pa Borne- og Undervisningsministeriets hjemmeside.

Der er saledes i de i maj 2021 udmeldte retningslinjer defineret metoden for maletidspunkterne, her-
under om beregning af antal undervisningsuger og hvornar, der konkret males i den 15. undervisningsuge
og ved afslutningen af grundforlebets 2. del. Retningslinjerne omfatter endvidere metode for opgerelse
af de elever, der indgar i malingen, dvs. de elever, der pa grundforlebets 2. del, nar maletidspunktet 1 det
pagxldende kalenderar, og som pa maletidspunktet ikke er registreret som faldet fra uddannelsen. For
elever pa de merkantile uddannelser med eux-forleb er der tilsvarende fastsat retningslinjer om forudszat-
ningerne for maltalsmodel og opgorelsesmetode.

Der er saledes fastsat retningslinjer om, hvornar en uddannelse, som ikke er omfattet af indfasnings-
ordningen, forste gang vil skulle opfylde maltallet malt samlet for hele aret.

Der er i dag stor spredning mellem uddannelserne med hensyn til, hvor mange elever, der far en laere-
plads i lobet af grundforlebet. Nogle uddannelser vil siledes allerede opfylde de foreslaede maltal, eller
kan hurtigt forventes at na dertil. P4 andre uddannelser er der brug for en lengere indfasning. Hertil
kommer et antal uddannelser, som ligger langt fra malsaetningerne, og som vil have serlige udfordringer
i forhold til at na disse.

For at tage hensyn til dette, er der for disse uddannelser i retningslinjerne fastsat en indfasningsperiode,
saledes at der f.eks. er fastsat kray om, at en uddannelse hojst vil skulle forbedre sig med gennemsnitligt
10 procentpoint arligt i indfasningspetioden.

Herudover er der fastsat retningslinjer om indfasningsperioden. Saledes paregnes det, at uddannelser
omfattet af indfasningsperioden senest 1 2024 (opgjort for hele aret samlet set) at skulle leve op til det
fastsatte maltal ved 15. henholdsvis ved afslutningen pa grundforlebets 2. del. For uddannelser, som i
basisaret 2019digger mere end 40 procentpoint under den foresliede malsatning pa 80 pct., er der fastsat
retningslinjer om forlengelse af indfasningsperioden med yderligere op til 2 ar, dvs. at malsetningen
forventes at skulle vaere indfriet senest 1 2026 (opgjort for hele aret samlet set). Retningslinjerne herom
vil kunine blive justeret, hvis der opstir behov herfor.

Der gzlder samme indfasningsmodel for de merkantile eux-forleb, dog er greensevardierne justeret
ift., at malsztningen for disse uddannelser er, at 66 pct. (og ikke 80 pct.) af eleverne skal have en uddan-
nelsesaftale ved afslutningen af det studickompetencegivende forlob.

Der vil eventuelt kunne fastszttes retningslinjer om, at en forlengelse af indfasningsperioden vil for-
udsatte, at det faglige udvalg udferer et "servicetjek" af uddannelsen for eventuelle strukturelle barrierer
for at na maltallet med henblik pa, at denne sendes til Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede

Uddannelser til orientering senest medio 2024.

Alle uddannelser forventes uanset indfasningsmodellen og evrige principper, at skulle leve op til de
lovfastsatte mélsatninger senest i ar 2026 (opgjort i 2027 pa baggrund af 2026 samlet set).

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.1. i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til nr. 11
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Efter § 43, stk. 1, 1. pkt., i lov om erhvervsuddannelser formidles praktikpladser af skoler m.v., der
udbyder et grundforlebs 2. del og af praktikcentre. Skolerne m.v. skal efter 2. pkt. udfere opsogende
virksomhed for at skaffe praktikpladser. Forpligtelsen omfatter ikke kun erhvervsskoler, men alle udby-
dere af erhvervsuddannelser. Forpligtelsen indtreder, nar eleven lader sig registrere sig som praktikplads-
sogende, hvilket efter § 66 c skal ske senest 8 uger inden grundforlebets afslutning.

Efter § 43, stk. 3, kan berne- og undervisningsministeren efter indstilling fra Radet for de Grundlaeg-
gende Erhvervsrettede Uddannelser fastsztte regler om samarbejds- eller informationsordninger med
henblik pa at tilvejebringe et tilstraekkeligt antal praktikpladser. Der er sdledes i kapitel 7 og 15 1 bekendt-
gorelse om erhvervsuddannelser fastsat regler om formidling af praktikpladser.

Det foreslas for det forste, at der 1 § 43, stk. 1, 2. pkt., indszttes krav om, at skolernes lzerepladsopso-
gende og formidlende indsats skal tilrettelaegges fra begyndelsen af grandforlobets 2. del, dog fra 20 un-
dervisningsuger inde i det studickompetencegivende forlob for sa‘vidt angar elever pa merkantile eux-
forlob.

Forslaget vil indebare, at skolerne vil skulle tilrettelegge deres lerepladsopsogende og formidlende
indsats allerede fra begyndelsen af grundforlebets 2. del: Der vil siledes vare tale om en fremrykning af
skolernes indsats 1 forhold til i dag, hvor skolerne forst senest 8 uger inden grundfotlobets afslutning er
forpligtet til at igangsatte den lerepladsopsegende indsats. Tilsvarende vil gzlde for elever pa merkantile
eux-forlob.

Formalet med den foreslaede @ndring er at styrke skoletnes lerepladsopsegende og formidlende ind-
sats, og at det med en tidlig indsats kan sikres, at der indgas flere uddannelsesaftaler og saledes sikre, at
der er flere elever, der gennemforer erhvervsuddannelsen. Forslaget skal endvidere ses i sammenhang
med de foresliede @ndringer i {1, nr. 23 og 25, hvorefter det foreslds, at tidspunktet for, hvornar elever
og leerlinge skal lade sig registrere som lerepladssogende, fremrykkes til pabegyndelse af grundforlobets
2. del.

Der henvises i ovtigt til afsnit 2.1. i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Det foreslas for det andet at indsaxtte et nyt 3. p£ i 43, stk. 1, hvorefter skolen efter den 15. under-
visningsuge pa grundforlobets 2. del skal formidle lerepladser til ovrige uddannelser, som elevens grund-
forleb giver adgang til; og som eleven finder relevante.

Forslaget vil indebzre, at skolerne gives en forpligtelse til, hvis eleven ensker det, at formidle lereplad-
ser til ovrige uddannelser, som elevens grundforleb evt. giver adgang til.

Eleven vil 1 den forbindelse selv kunne vzalge, hvilke uddannelser, der alternativt vurderes relevante
for eleven. Dette vil forudsxtte, at de faglige udvalg har indstillet, at andre uddannelsers grundforleb
giver adgang til hovedforlebet pa den pagaldende alternative uddannelse eller har fastsat ens overgangs-
krav fra grundforleb til hovedforlob.

Ordningen vil adskille sig fra de sikaldte EMMA—kriterier for skolepraktik, hvor det bl.a. stilles som
krav, at eleven er faglig mobil, at muligheden for at formidle ovrige lerepladser, vil omfatte elever pa
grundforlobets 2. del, og at eleverne selv skal onske det.

Det vil f.eks. betyde, at en elev pa grundforleb til smed kan blive vejledt og opfordret til at soge lare-
pladser inden for skibsmonter, industritekniker m.fl. Men eleven vil ikke mod sin vilje have pligt til at
skifte til en anden uddannelse. Det foresliede indebarer ikke nedvendigvis, at eleven som den forste
tilkendegiver interesse i at modtage den foresliede vejledning og formidling. Skolen vil efter forslaget
aktivt kunne tage et initiativ over for eleven, men vil skulle respektere onske om ikke at modtage denne
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vejledning, eller evt. kun at modtage vejledning med hensyn til uddannelser, som eleven vurderer rele-
vante.

Det foreslas tilsvarende at indsxtte et nyt 4. p&z. 1 § 43, stk. 1, hvorefter skolen for elever pa merkantile
eux-forleb efter 35. undervisningsuge pa det studieckompetencegivende forlob skal formidle lerepladser
til ovrige uddannelser, som elevens studickompetencegivende forleb giver adgang til, og som eleven fin-
der relevante.

Med det foresliede vil det styrke skolernes mulighed for at opfylde de centralt fastsatte malsatninger
om indgaelse af uddannelsesaftaler pa erhvervsuddannelsernes grundforleb.

Borne- og undervisningsministeren vil med hjemmel i den gzldende bemyndigelsesbestemmelse 1 §
43, stk. 3, 1 overensstemmelse med de foresliede @ndringer kunne fastsatte justerede regler om formid-
ling af lerepladser og vejledningsindsatsen.

Til nr. 12

Efter § 43, stk. 2, skal de faglige udvalg og de lokale uddannelsesudvalg ved kontakt med virksomheder
og eventuelt ved opfordringer til virksomheder virke for, at der tilvejebringes det antal praktikpladser,
som der er behov for ud fra en vurdering af elevernes og latlingenes uddannelsesonsker og de forventede
fremtidige beskaftigelsesmuligheder, og for, at udbuddet af praktikpladser bliver alsidigt med hensyn til
virksomhedernes storrelse og teknologiske udvikling. Et fagligt udvalg kan af virksomheder forlange alle
sadanne oplysninger, som har betydning for at vurdete virksomhedernes uddannelsesmassige mulighe-
der.

De lokale uddannelsesudvalg er i medfer af lovens § 40 nedsat.af den enkelte skole og bestar af repra-
sentanter for de lokale arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer samt skolen. De faglige udvalg kan i
medfor af § 41, stk. 3, overdrage opgaver til de lokale uddannelsesudvalg, som efter loven pahviler de
faglige udvalg, men som hensigtsmassigt kan udfores af de lokale uddannelsesudvalg.

Det foreslas, at [ 43;tk. 2, nyaffattes, saledes atdet vil fremga, at § 42, stk. 3, 1. pkt., om lerepladsop-
sogende virksomhed for de faglige udvalg, vil finde tilsvarende anvendelse for de lokale uddannelsesud-
valg, og at de kan fa udleveret de oplysninger, som de faglige udvalg indhenter efter § 42, stk. 3, 2. pkt.

/Endringen primert begrundet i, at den del af § 43, stk. 2, der omhandler de faglige udvalg, foreslas
flyttet til § 42, jf. lovforslagets § 1, nr. 9. § 43, stk. 2, vil herefter alene omhandle de lokale uddannelses-
udvalg pa skolerne. Andringen indebzrer, at de lokale uddannelsesudvalg, som hidtil og pa samme vis
som de faglige udvalg skal virke fot at der tilvejebringes det antal lerepladser, som der er behov. Der
henvises 1 ovrigt til bemearkningerne til forslaget til § 42, stk. 3, jf. lovforslagets § 1, nr. 9.

Andringen indebarer endvidere, at de lokale uddannelsesudvalg vil kunne fa udleveret de oplysninger,
som de faglige udvalg indhenter efter forslaget til § 42, stk. 3, 2. pkt. Baggrunden herfor er at sikre, at de
lokale uddannelsesudvalg vil have adgang til de samme oplysninger hos virksomhederne, som de faglige
udvalg indhenter, da det vil vare en forudsatning for varetagelse af opgaverne med den lerepladsopso-
gende indsats.

Det bemarkes, at de faglige udvalg som hidtil vil kunne bemyndige de lokale uddannelsesudvalg til
selv at indhente oplysningerne, jf. § 41, stk. 3,1lov om erhvervsuddannelser. Det folger heraf, at de faglige
udvalg kan overdrage opgaver som efter loven pahviler de faglige udvalg, men som hensigtsmassigt kan
udfores af de lokale uddannelsesudvalg.

Tilnr. 13
Efter § 46 i lov om erhvervsuddannelser treffer de faglige udvalg afgorelse om godkendelse af prak-
tikvirksomheder.
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Efter § 31, stk. 2, offentliggor de faglige udvalg en fortegnelse over godkendte virksomheder pa inter-
nettet. Borne- og undervisningsministeren har i § 6 a, i bekendtgorelse om de faglige udvalgs behandling
af sager om godkendelse af virksomheder som praktiksteder for elever i erhvervsuddannelser fastsat naer-
mere regler herom, herunder at offentliggorelsen skal ske pa Praktikpladsen.dk.

Det foreslas, at der 1 ff 46 indsaxttes som szk. 4, at de faglige udvalg offentliggor en fortegnelse over
godkendte virksomheder pa internettet og arligt over for Borne- og Undervisningsministeriet skal rede-
gore for, 1 hvilken udstrakning udvalgets indsats for godkendelse af virksomheder understotter et til-
strekkeligt lerepladspotentiale. Redegorelsen fremsendes til orientering. Borne- og Undervisningsmini-
steren kan fastsatte narmere regler herom.

Den foreslaede @ndring vil for det forste indebare, at de faglige udvalg fremadrettet vil skulle udar-
bejde en érlig redegorelse for udvalgets indsats med, at der samlet set godkendes laerepladser pa virksom-
heder i et omfang, som er tilstraekkeligt til, at skolernes malopfyldelse understottes. Redegorelsen vil skulle
sendes til orientering, og Borne- og Undervisningsministeren kan fastsatte nermere regler herom. Det
vil saledes sikre, at Borne- og Undervisningsministeriet lobende bliver informeret om, hvordan de faglige
udvalg lofter opgaven med at godkende lzerepladsvirksomheder.

Det forventes, at der vil blive fastsat nermere rammer for udarbejdelse af redegerelsen, herunder tids-
punkt for afgivelse og nermere indhold. Reglerne vil blive fastsat efter hering af Radet for de Grundlag-
gende Erhvervsrettede Uddannelser.

Den foreslaede andring vil for det andet indebaere, at den galdende § 31, stk. 2, flyttes uandret til §
406, stk. 4, sdledes at det vil fremga, at det faglige udvalg offentliggor en fortegnelse over godkendte virk-
somheder pi internettet. Offentliggorelsen sker lobende.

Den foresliede @ndring har til hensigt at sikre en mere naturlig struktur og samle bestemmelserne om
de faglige udvalgs godkendelse af lerepladsvirksomheder.

Der henvises i ovtigt til afsnit 2.1. i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til nr. 14

§ 48, stk. 1, 1 lov om erhvetvsuddannelser fastlegger de krav, der gzelder med hensyn til at gennemfore
en erhvervsuddannelse pa baggrund af uddannelsesaftaler mellem elever og en eller flere virksomheder.
Det fremgar, at der under visse betingelser indgis en aftale for en kortere del af uddannelsen, hvilket som

udgangspunkt dog kun kan ske to gange mellem samme elev og samme virksomhed, jf. bestemmelsens
stk. 1, 3. pkt.

Det foreslas at @ndre [ 48, stk. 1, 3. pkt., saledes, at dels ordene »dog, men hojst to gange« bliver til »én
gangy, dels at det i punktummets slutning efter ordet »hovedforlob« tilfejes, at det faglige udvalg kan give
dispensation til, at der indgas yderligere én aftale af denne karakter.

Den forste del af forslaget vil indebare, at antallet af korte uddannelsesaftaler, der kan indgis mellem
samme elev eller leerling og samme virksomhed, vil blive reduceret fra to til én. Som det er tilfaeldet efter
den gzldende bestemmelse, hindrer forslaget ikke en elev eller lerling 1 at indga flere korte uddannelses-
aftaler, forudsat at det sker med forskellige virksomheder.

Den anden del af forslaget vil for det forste indebare, at den nuverende mulighed for at give dispen-
sation til at indga yderligere én kort aftale fastholdes. Det foresliede vil saledes samtidig indebzre, at der
med dispensationen hojst vil kunne indgas to korte uddannelsesaftaler mellem samme elev eller laerling
og samme virksomhed.
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Denne del af forslaget vil for det andet indebzre en flytning af kompetencen til at give dispensation til
indgaelse af yderligere én aftale fra det lokale uddannelsesudvalg til de faglige udvalg. Det bemzrkes hertil,
at den foresliede bestemmelse ikke indeholder narmere kriterier for at meddele dispensation, hvilket har
som konsekvens, at det vil det vare op til de faglige udvalg selv at fastlegge kriterier og praksis for
afgorelse 1 dispensationssagerne. De faglige udvalg vil i denne henseende agere som forvaltningsmyndig-
hed og forudsattes at folge almindelige forvaltningsretlige regler og principper om saglighed, ligebehand-
ling m.v.

Det foreslaede har sammenhang med lovforslagets § 1, nr. 15. Der henvises 1 ovrigt til afsnit 2.4 i
lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til nr. 15

Efter § 48, stk. 1, 1 lov om erhvervsuddannelser er muligheden for at indga en uddannelsesaftale for
en kortere del af uddannelsen begranset til to sadanne aftaler mellem samme elev og virksomhed. Be-
stemmelsens 4. pkt. giver bemyndigelse til bl.a. at fastsatte regler om, at det lokale uddannelsesudvalg
under nermere angivne betingelser undtagelsesvis kan godkende yderligere én aftale mellem samme elev
og samme virksomhed. Det folger pa denne baggrund af § 98, stk. 5, i bekendtgorelse om erhvervsud-
dannelser, at det lokale uddannelsesudvalg undtagelsesvis kan godkende yderligere en kort uddannelses-
aftale, hvis elevens muligheder for at blive fastholdt i uddannelsen forbedres vasentligt.

Det foreslas at @ndre [ 48, stk. 1, 4. pkt., siledes,at bemyndigelsen ikke leengere vil indeholde mulighed
for at fastsztte regler om, at det lokale uddannelsesudvalg under nermere angivne betingelser undtagel-
sesvis kan godkende yderligere én aftale, jf. 3. pkt., mellem samme elev og samme virksomhed.

Det foreslaede har sammenhang med lovforslagets § .1, nr. 14, som vil indebzre, at bemyndigelsen i §
48, stk. 1, 4. pkt., overflodiggores. Dette vil vare en folge af, at det med lovforslagets § 1, nr. 14, vil vaere
op til de faglige udvalg (hvortil dispensationskompetencen foreslas overfort fra de lokale uddannelsesud-
valg) selv at fastlegge kriterier og praksis for afgorelse 1 dispensationssagerne.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.4 i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til nr. 16.

Efter § 48 a, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser kan der mellem kommende erhvervsuddannelsesele-
ver samt elever, som er mere end 8 uger fra afslutning af grundforlebet, og en eller flere virksomhe-
der indgas et praktikpladstilsagn med henblik pa senere indgaelse af en uddannelsesaftale, jf. § 48.

Indgar eleven og en eller flere af de virksomheder, som er omfattet af et praktikpladstilsagn, ikke senest
8 uger for elevens afslutning af grundfotlobet en uddannelsesaftale, bortfalder praktikpladstilsagnet, jf.
stk. 2.

Det foreslas at endre [ 48 4, stk. 1, siledes, at fristen for indgaelse af lerepladstilsagn vil vere mindre
end 15 undervisningsuger inde 1 grundforlebets 2. del eller mindre end 35 undervisningsuger inde 1 det
studickompetencegivende forlob for elever pa merkantile eux-forleb. For elever og lerlinge pa grund-
forleb, der er kortere end 20 uger, vil fristen tilsvarende vare tilsvarende, dvs. senest 5 uger fra afslutnin-
gen af grundforlebets 2. del.

Forslaget vil indebzre, at fristen tidsmassigt vil vare sammenfaldende med 1. maletidspunkt for sko-
lernes indsats med at fremskaffe uddannelsesaftaler, jf. lovforslagets § 1, nr. 10.

Til nr. 17.
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Efter § 48 a, stk. 2, i lov om erhvervsuddannelser bortfalder et praktikpladstilsagn, hvis eleven og en
eller flere virksomheder, der er omfattet af praktikpladstilsagnet, ikke senest 8 uger for elevens afslutning
af grundforlebet, indgar en uddannelsesaftale.

§ 48 a blev indfojet ved lov nr. 547 af 20. maj 2019, jf. Folketingstidende 2018-2019, A, L. 199 som
fremsat s. 1. Det fremgar af forarbejderne til denne lov, at det er hensigten, at de involverede virksom-
heder og eleven lobende har en dialog med henblik pa at afstemme forventninger og fastholde den gen-
sidige interesse i en kommende uddannelsesaftale. Et praktikpladstilsagn vil dog endeligt skulle genover-
vejes af virksomhed og elev senest 8 uger for afslutningen af grundforlebets 2. del, som markerer det
tidspunkt, hvor elever, som ikke har en uddannelsesaftale, har pligt til at registrere sig som praktikplads-
sogende, vaere aktivt praktikpladssegende samt dokumentere deres praktikpladssegning i deres personlige
uddannelsesplan. Det er siledes nedvendigt, at der senest pa dette tidspunkt tages stilling til, om der skal
indgas en uddannelsesaftale. Et praktikpladstilsagn frigor saledes ikke‘eleven fra den forudsatte registre-
ring som praktikpladssegende m.v.

Det foreslas at ndre [ 48 a, stk. 2, siledes, at tidspunktet for bortfald af lerepladstilsagnet vil vere
senest ved 15. undervisningsuge pa grundforlebets 2. deleller ved 35. undervisningsuge pa i det studie-
kompetencegivende forleb for elever pa merkantile eux-forlob.

Forslaget vil indebzre, at fristen tidsmassigt vil vaere sammenfaldende med 1. maletidspunkt for sko-
lernes indsats med at fremskaffe uddannelsesaftaler, jf. lovforslagets § 1, nt. 10. For elever og lerlinge pa
grundforleb, der er kortere end 20 uger, vil fristen tilsvarende vare tilsvarende, dvs. senest 5 uger fra
afslutningen af grundforlebets 2. del.

Etlerepladstilsagn vil fortsat ikke frigere elevene ellet lerlingene fira registrering som lerepladssegende
m.v. Lerepladstilsagnet vil hellet ikke bortfalde samtidig med elevens registrering som lerepladssogende,
da tidspunktet for dette krav foreslas fremrykket til pabegyndelse af grundforlebets 2. del, jf. nermere
herom lovforslagets § 1, nr. 23 og 25.

Der vil siledes vare tilfalde, hvor en elev har indgaet et lerepladstilsagn, men ogsa skal og vil vare
registeret som lerepladssogende.

Til nr. 18

Det fremgar af § 52, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser, at en uddannelsesaftale skal vere skriftlig
og underskrevet senest ved aftaleforholdets begyndelse. Aftalen skal indgas pa en formular, der er god-
kendt'af borne- og undetvisningsministeren efter indstilling fra Radet for de Grundlaggende Erhvervs-
rettede Uddannelser. Formularen fremgat i dag af bilag 4 til bekendtgoerelse om erhvervsuddannelser,
hvor minimumskrav til indholdet tillige fremgar.

Det foreslas at @ndre § 52, stk. 1, 2. pkt., saledes, at »indgas pa en formular« zndres til »i en form og
med et indhold«.

Det foresliede har sammenhang med forslaget om digitalisering af uddannelsesaftaler, som foreslas
indsat som nyt stk. 3, jf. lovforslagets § 1, nr. 20, og som indebzarer, at aftalerne pa sigt ikke vil skulle

indgas pa en formular, men via en digital lesning.

Form og indholdet vil som hidtil vare godkendt af borne- og undervisningsministeren efter indstilling
fra Radet for de Grundlaeggende Erhvervsrettede Uddannelser.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.7. 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til nr. 19
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Det fremgar af § 52, stk. 2, 1 lov om erhvervsuddannelser, at der ikke ved aftalen kan foretages andrin-
ger i eller tilfojelser til formularens aftaleindhold uden vedkommende faglige udvalgs godkendelse.

Det foreslas, at @ndre [ 52, szk. 2, saledes at henvisningen til formularen udgar af bestemmelsen.

/Endringen er en konsekvens af den foreslaede @ndring, jf. lovforslagets § 1, nr. 18, hvorefter aftalerne
ikke leengere vil skulle indgas pa en formular, men 1 en form og med et indhold, der er godkendt af borne-
og undervisningsministeren efter indstilling fra Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannel-
ser. Efter endringen vil der som hidtil ikke kunne foretages a@ndringer 1 aftaleindholdet uden vedkom-
mende faglige udvalgs godkendelse.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.7. 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til nr. 20

Det fremgar af § 52, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser, at en uddannelsesaftale skal vaere skriftlig
og underskrevet senest ved aftaleforholdets begyndelse. Aftalen skal indgas pa en formular, der er god-
kendt af borne- og undervisningsministeren efter indstilling fra Radet for de Grundleggende Erhvervs-
rettede Uddannelser. Det fremgar af § 52, stk. 2, i lov om erhvervsuddannelser, at der ikke ved aftalen
kan foretages andringer i eller tilfojelser til formularens aftaleindhold uden vedkommende faglige udvalgs
godkendelse.

Det foreslas at indsatte et nyt s#&. 3 1 § 52, hvotefter borne- og undervisningsministeren kan fastsette
regler om digital indgaelse, andring og ophavelse af uddannelsesaftaler.

Det foreslaede vil medfere, at borne- og undervisningsministeren vil kunne fastsatte regler om hel
eller delvis fuld digitalisering af indgaelse, @ndring og ophavelse af uddannelsesaftaler. Formen vil som
hidtil skulle godkendes af borne- og undervisningsministeren efter indstilling fra Radet for de Grundlag-
gende Erhvervsrettede Uddannelset, jf. forslaget om andring af § 52, stk. 1, 2. pkt., jf. lovforslagets § 1,
nr. 15. Det er hensigten, at digitaliseringen vil blive gennemfert via en gradvis implementering, hvor det
1 en overgangsperiode fortsat vil vare acceptabelt med analoge aftaler. Hertil horer, at Styrelsen for IT
og Laring forventer en trinvis udgivelse pa Praktikpladsen.dk, siledes at der forst abnes op for digital
indgaelse af uddannelsesaftaler, og herefter for @ndring og ophavelse af aftalerne.

Reglerne herom vil blive fastsat i takt med, at den digitale losning er til stede, herunder regler om
anvendelse af digital signatur. Det er dermed ikke hensigten, at der i forste omgang vil blive fastsat regler
om obligatorisk brug af den digitale losning.

Det foresliede har sammenhzng med, at der vil skulle skabes et centralt, digitalt register over alle
aftaler, som letter overblik og adgang til aftaler for skoler, faglige udvalg, virksomheder og elever.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.7. i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til nr. 21

Det fremgir af § 54 i lov om erhvervsuddannelser, at berne- og undervisningsministeren fastsatter
narmere regler om uddannelsesaftalers registrering.

Bemyndigelsen er udmontet i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser, der indeholder regler om bl.a.
uddannelsesaftaler og om registrering pa praktikpladsen.dk.

Det foreslas, at | 54 andres, saledes at »registrering« @ndres til: »registrering, herunder om oprettelse

og drift af centralt, digitalt register over aftaler med adgang for skoler, faglige udvalg, vitksomheder samt
lzerlinge og elever«.
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Det foreslaede vil indebare, at borne- og undervisningsministeren bemyndiges til at fastsatte regler
om registrering, herunder om oprettelse og drift af centralt, digitalt register over aftaler med adgang for
skoler, faglige udvalg, virksomheder samt leerlinge og elever.

Det forventes, at bemyndigelsen vil blive udmentet i regler om registrering af uddannelsesaftaler, her-
under om oprettelse og drift af centralt, digitalt register over aftaler med adgang for skoler, faglige udvalg,
virksomheder samt lerlinge og elever.

Det centrale register, der omtales, vil svare til den nuvarende platform praktikpladsen.dk. For naerva-
rende er institutioner selv dataansvarlige for de oplysninger, der fremgar af praktikpladsen.dk, og Styrel-
sen for It og Lering er databehandler. Dette er fastsat ved cirkulereskrivelse om Styrelsen for It og
Lzrings opgaver som databehandler i visse administrative systemer pa berne- og undervisningsomradet.
Det er ikke hensigten at andre pa dataansvarskonstruktionen.

Det bemarkes, at i takt med digitalisering af uddannelsesaftalerne, vil indgaelse af aftalerne og registre-
ring heraf ske 1 samme arbejdsgang, saledes at data, der registreres under indgaelse af aftalen, automatisk
indgar i registreringen af uddannelsesaftalen. Herved undgas, at de samme oplysninger i aftalen indtastes
af parterne i aftalen og herefter skal registreres af skolen. Reglerne om registreting af uddannelsesaftaler
vil blive justeret i lyset heraf.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.7 i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til nr. 22

I lov om erhvervsuddannelser er elevers retsstilling 1 den sarlige fordelsuddannelsesordning reguleret
1§66 a, stk. 1, 2. pkt. Bestemmelsen indeholder en undtagelse til den almindelige bestemmelse om, sko-
lepraktik skal pibegyndes pracis en maned efter grundforlobets afslutning. For fordelsuddannelseselever
er kravet lempet saledes, at tidspunktet for pabegyndelse af skolepraktik leber fra 1 til 3 maneder.

Det foreslas at ophave [ 66 a, stk. 5.

Forslaget vil indebare, at alle elever, som ikke har en uddannelsesaftale med en virksomhed, vil skulle
pabegynde skolepraktik pracis en maned efter grundforlebets afslutning.

Der henvises 1 evrigt til afsnit 2.3 i lovforslagets almindelige bemzrkninger.

Til nr 23
Det er efter lov om erhvervsuddannelser.et krav for at fa tilbudt skolepraktik, at eleverne er egnede, jf. §
66 a.

Borne- og undervisningsministeren fastsxtter efter § 66 ¢ narmere regler om elevernes egnethed m.v.
Reglerne kan ud over krav til elevernes egnethed til uddannelsen indeholde krav til elevernes faglige og
geografiske mobilitet og til deres aktivitet som praktikpladssegende. Det vil sige de sakaldte EMMA-
kriterier: at en elev skal vare Egnet, Mobil geografisk, Mobil fagligt og Aktivt praktikpladssegende for at
kunne fa tilbudt skolepraktik.

I reglerne kan det endvidere fastszttes, at eleverne optages i et register over praktikpladssegende, der
skal vaere offentligt tilgaengeligt. Kravene om egnethed m.v. skal vaere opfyldt i hele skolepraktikforlobet.
Reglerne om elevers aktivitet som praktikpladssegende, herunder om konsekvenser, hvis reglerne ikke
overholdes, kan i medfor af § 66 c, stk. 1 omfatte elever, som er i de sidste 8 uger af grundforlebets 2.
del, og elever, som har tilmeldt sig som praktikpladssegende uden for skolepraktik.

Reglerne fastsattes efter indstilling fra Ridet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser, jf.
ogsa § 35, stk. 1, nr. 23.
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Kravene om aktiv praktikpladssegning og registrering omfattede oprindeligt alene elever, der var til-
budt skolepraktik. Kravene blev som folge af implementering af trepartsaftalen fra 2016 udvidet til ogsa
at omfatte elever pa de sidste 8 uger af grundforlebet med henblik pa at styrke den praktikpladssegende
indsats.

Det foreslas at endre [ 66 ¢, stk. 1, 5. 0g 6. pkt., siledes at det i stedet for at omfatte elever pa de sidste 8
uger af grundforlebet, vil omfatte elever, der er pabegyndt grundforlobets 2. del.

For at understotte de nye centrale malsztninger om indgaelse af uddannelsesaftaler og skolernes egede
ansvar for tidlig lerepladsopsegende indsats, som der foreslis med naxrvarende lovforslag, er det ned-
vendigt, at eleverne fremover skal vaere registreret som aktivt sogende pa lerepladsregisteret allerede fra
begyndelsen af grundforlebets 2. del og vare aktivt segende gennem hele grundforlobets 2. del.

Der forventes pa bekendtgorelsesniveau fastsat tilsvarende regler for elever pa merkantile eux-forlob,
hvilket vil indebzre, at disse elever vil skulle varet registreret som aktiv lerepladssogende fra 20 under-
visningsuger inde i det studiekompetencegivende forlob.

Dette vil konkret indebzre, at eleverne vil skulle have fokus pé at soge lereplads, og herunder aktivt
soge de lerepladser, som skolerne formidler til eleverne. Dette kan-endvidere ske ved, at eleven soger
virksomheder pa egen hiand og ved, at eleven aktivt soger de pladser, som formidles af skolen og indgar
1 ansattelsesprocedurer, virksomhedsbesog m.v.

Det foreslaede vil tillige indebzre, at de pagxldende elever ogsa fremadrettet vil vaere omfattet af § 66
1, stk. 2, hvorefter de vil have pligt til at modtage en anvist lereplads. Der henvises til lovforslagets § 1,
nr. 25.

Efter § 50 fastsatter skolen ordensregler for eleverne, og elever, der udebliver fra undervisningen uden
lovlig grund eller som gtroft overtraeder skolens ordensregler kan, nar mindre vidtgaende foranstaltninger
forgzeves har veret anvendt, udelukkes fra fortsat undervisning.

Hvis skolen vutderer, at en elev i gentagne tilfzlde ikke medvirker aktivt i segeprocessen, vil skolen
saledes efter § 50 som hidtil kunne udelukke en elev fra fortsat undervisning, nar mindre vidtgaende
foranstaltninger forgaves har varet forsogt.

Borne- og undervisningsministeren kan efter § 50, stk. 2, fastsette regler om ordensreglerne, herunder
om iverksattelse af foranstaltninger for elever, der ikke folger ordensreglerne. De nxrmere regler om
pligt til praktikpladssegning, til registrering, til at vaere aktivt sogende, til at modtage anvist praktikplads
og om udelukkelse af elever, som ikke overholder disse pligter, fremgar kapitel 15 og 16 1 bekendtgorelse
om erhvervsuddannelset.

Af bekendtgorelsens § 130 fremgir saledes bl.a., at skolen kan udelukke en elev fra skolepraktik, hvis
skolen vurderer, at eleven ikke opfylder kravene til at vaere optaget 1 skolepraktik. En elev, som afslar at
modtage en anvist praktikplads, skal forlade skolepraktikken og vil blive slettet fra praktikpladsregisteret.

Til nr. 24
Efter § 60 i, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser skal skolen og eleven under hele forlobet soge at
fremskaffe en uddannelsesaftale, der omfatter resten af uddannelsen.

Med forlobet tenkes navnlig pa skolepraktikforlobet, da kapitel 7 a oprindeligt alene regulerede skole-
praktik og forst ved trepartsaftalen fra 2016 blev udvidet til ogsa at omfatte elever péd de sidste 8 uger af
grundforlebet for si vidt angar visse dele af kapitlet.
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Det foreslas, at der 1 § 66 7, stk. 1, indswttes krav om, at skolen frem til 13. kalenderuge efter afsluttet
grundforleb vil skulle intensivere indsatsen med at understotte elevens eller lerlingens sogning. For elever
pa merkantile eux-forleb vil det dog vare frem til 13. kalenderuge efter afslutningen af det studiekompe-
tencegivende forlob.

Erhvervsskolerne vil have ansvaret for at tilrettelegge indsatsen. Den intensiverede indsats kan eksem-
pelvis besta i, at skolerne aktivt opseger og formidler konkrete lerepladsmuligheder til denne gruppe af
elever og lerlinge, og at skolerne har sarlig taet kontakt til de pagaeldende, f.eks. lobende samtaler, tilknyt-
ning af mentorer, coaching m.v. Indsatsen vil kunne tilrettelegges i samarbejde med relevante faglige
udvalg. Skolen vil med fordel kunne med fordel inddrage egne lokale uddannelsesudvalg ift. at finde
losninger for malgruppen. Forpligtelsen vil omfatte elever og leerlinge, der er aktivt lerepladssegende.

Til nr. 25
Efter § 66 i, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser, skal skolen og ecleven under hele forlobet soge at
fremskaffe en uddannelsesaftale, der omfatter resten af uddannelsen.

Med forlobet tenkes navnlig pa skolepraktikforlobet, da kapitel 7 a oprindeligt alene regulerede skole-
praktik og forst ved trepartsaftalen fra 2016 blev udvidet til ogsa at omfatte elever pa de sidste 8 uger af
grundforlobet for sd vidt angir visse dele af kapitlet.

Efter § 66 i, stk. 2, har en elev, der er registreret som praktikpladssegende 1 henhold til regler udstedt
1 medfor af § 66 c, stk. 1, pligt til at modtage en anvist praktikplads, safremt eleven kan gennemfore den
uddannelse, der er knyttet til den tilbudte praktikplads, uden tab af uddannelsestid. Elever, som afslar at
modtage praktikpladsen, slettes af praktikpladsregisteret. Elever 1 skolepraktik skal forlade skolepraktik-
ken, nar praktikpladsen tiltrades, eller hvis eleven afslar at modtage pladsen. Det fremgiar af § 66, 1, stk.
2, 4. pkt., at borne- og undervisningsministeren i medfor af § 66 c, stk. 1, fastsatter regler vedrorende
elever, som er i de sidste 8 uger af grundfotlebets 2. del.

Kravet om pligt til at modtage anvist praktikplads omfattede oprindeligt alene elever, der var tilbudt
skolepraktik. Kravet blev som folge af implementering af trepartsaftalen fra 2016 udvidet til ogsa at om-
fatte elever paide sidste 8 uger af grundfotlgbets 2. del med henblik pa at styrke den praktikpladssegende
indsats.

Det foreslas at @ndte § 66 i, stk. 2, 4. pkt., siledes at det i stedet for at omfatte elever pa de sidste 8
uger af grundforlebets 2. del, vil omfatte elever, der er pabegyndt grundforlebets 2. del. Der forventes
pa bekendtgetelsesniveau fastsat tilsvatende regler for elever pa merkantile eux-forleb, hvilket vil inde-
bzre, at disse elever vil skulle varet registreret som aktiv praktikpladssegende fra 20 undervisningsuger
inde i det studieckompetencegivende forlob.

Forslaget har sammenhzng med lovforslagets § 1, nr. 23, hvor det foreslas pa tilsvarende vis at zendre §
66 c, stk. 1, 5. og 6. pkt.

Forslaget indebzrer saledes, at eleverne der efter den foresliede @ndring af § 66 c, dvs. fra pabegyn-
delse af grundforlebets 2. del (eller tilsvarende fra 20 undervisningsuger inde i det studiekompetencegi-
vende forleb for sd vist angar elever pa merkantile eux-forlob,) har pligt til at vare aktiv lerepladssogende
og registeret om sadan, endvidere vil fa pligt til at modtage en anvist lereplads. Hvis eleven ikke modtager
den anvist lzereplads, vil skolen have mulighed for at sanktionere efter § 50 i lov om erhvervsuddannelser
og hvis det sker mens eleven er i skolepraktik, vil eleven skulle forlade skolepraktikken, jf. ogsa ovenfor
under lovforslagets § 1, nr. 23.

Til nr. 26
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Efter § 66 u, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser, kan euv udbydes af skoler, institutioner og virksom-
heder, der er godkendt til at udbyde det pagzldende hovedforlob. Bestemmelsen regulerer, at skoler, der
alene er godkendst til en uddannelses grundforleb, ikke kan optage elever over 25.

Det foreslas at ophave [ 66 #, stk. 3.

Bestemmelsen er en overset reminiscens fra den tidligere voksenuddannelse, GVU, som opherte med
erhvervsuddannelsesreformen i 2015. GVU omfattede kun den malgruppe, der i dag er malgruppe for
euvl, og kunne kun gennemfores pa udbydere af erhvervsuddannelsers hovedforleb. Da optagelse til et
grundforleb efter modellen om euv i dag er muligt pa alle udbydere af den enskede erhvervsuddannelse
for elever fra 25 ar tilsvarende som for elever under 25, foreslas reglen i § 66 u, stk. 3, ophavet i over-
ensstemmelse hermed.

Der er siledes tale om en lovteknisk berigtigelse uden materielt indhold.
Til § 2 [AUB-loven]

Til nr. 1

Det folger af § 4, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag yder refusion til de i § 2 nevnte arbejdsgivere, det 1 henhold til uddannelsesaftale har udbetalt
lon under skoleophold til elever under erhvetvsuddannelse 1 overensstemmelse med lovgivningen for
disse uddannelser og til elever under uddannelser, der efter beslutning truffet af bestyrelsen for Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag kan sidestilles med erhvervsuddannelser.

Efter § 4, stk. 2, ydes refusion efter stk. 1 med en s@tlig takst for voksne for elever, der ved uddannel-
sesaftalens pabegyndelse er fyldt 25 ar, safremt arbejdsgiveren udbetaler voksenelevlen. Udbetales almin-
delig elevlon, ydes refusion med de takster, der gzlder for elever under 25 ar. For elever, der er omfattet
af § 66y, stk. 1, nr. 1,1 lov om erhvervsuddannelser, kan arbejdsgiveren tidligst opna ret til lonrefusion
efter stk. 1 fra det tidspunkt, hvor arbejdsgiveren forinden har beskeftiget den pagzldende pa fuld tid 1
sammenhangende 3 maneder eller ved deltidsbeskaftigelse i en sammenhangende periode, der svarer til
3 maneders fuldtidsbeskaftigelse. 3. pkt. finder anvendelse, uanset om arbejdsgiveren udbetaler voksen-
elevlon eller almindelig elevlon.

Efter § 4, stk. 3, ydes der ikke refusion, safremt der for arbejdsgiveren udferes produktivt arbejde som
led i skoleopholdene af et omfang svarende til den udbetalte lon, og efter § 4, stk. 4 fastsatter bestyrelsen
for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag regler om betingelser for udbetaling af refusionsbelob samt regler
om helt eller delvist bortfald af lonrefusion, nar arbejdsgiveren samtidig modtager stotte til praktikpladsen
1 henhold til anden lovgivning.

Taksterne for lonrefusion fastsattes i de arlige finanslove efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag, jf. § 5, stk. 1. Staten afholder en del af de udgifter til lonrefusion efter stk.
1, som vedrorer supplerende undervisning, der er studieforberedende, i en erhvervsuddannelses grund-
forleb og hovedfotlob, jf. § 24, stk. 2, og § 33 a i lov om erhvervsuddannelser, jf. § 5, stk. 2, 1. pkt., i lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det foreslas, at der i [ 4, s#k. 1, indsattes som 2. pkt., at lonrefusion efter 1. pkt. kan udgere mere end
100 pct. af den udbetalte lon under skoleophold.

Med forslaget vil Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kunne yde lonrefusion pa mere end 100 pct. af

den lon, arbejdsgiveren har udbetalt under elevens skoleophold. Med “lon” menes der efter Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrags faste praksis efter gaeldende § 4, stk. 1, den rene lon, dvs. ekskl. pension m.v.
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Det foreslaede vil ogsa kunne finde anvendelse 1 forhold til elever omfattet af § 4, stk. 2, dvs. elever,
der ved uddannelsesaftalens pabegyndelse er fyldt 25 ar, og som udleser lonrefusion, og elever der er
omfattet af § 60y, stk. 1, nr. 1, 1lov om erhvervsuddannelser (EUV1-elever), og som udleser lonrefusion.

Der er med forslaget ikke tilsigtet ovrige ndringer af reglerne om lenrefusion, herunder i forhold til
at taksterne for lonrefusion fastsattes i de arlige finanslove efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag, jf. lovens § 5, stk. 1. Det vil saledes fremga af de arlige finanslove, hvilke typer
af uddannelsesaftaler der i givet fald vil udlese den foresliede forhejede lonrefusion. Det vil — sammen-
holdt med lovforslagets § 2, nr. 2 — ogsa fremga af de arlige finanslove, med hvilken procentsats og med
hvilke takster, den forhejede lonrefusion vil ydes. De uddannelsesaftaler, der ikke vil udlese forhojet
lonrefusion, vil i stedet udlese lonrefusion efter de ordinare takster (herunder den serlige takst efter § 4,
stk. 2) for lonrefusion i de arlige finanslove.

Til nt. 2

Det folger af § 5, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at taksterne for lonrefusion
fastsaettes 1 de drlige finanslove efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.
Staten atholder en del af de udgifter til lonrefusion efter stk. 1, som vedrerer supplerende undervisning,
der er studieforberedende, i en erhvervsuddannelses grundforlob og hovedforleb, jf. § 24, stk. 2, og § 33
a 1lov om erhvervsuddannelser, jf. § 5, stk. 2, 1. pkt., 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det foreslas, at der i § 5, stk. 1, indswttes et nyt 2. pkt, hvorefter der endvidere fastsattes 1 de arlige
finanslove den procentandel, hvormed lonrefusion efter det foresliede § 4, stk. 1, 2. pkt. maksimalt
kan ydes i forhold til den udbetalte lon under skoleophold.

Forslaget vil indebzre, at bade taksterne for lonrefusion og den procentandel, hvormed lonrefusion
efter det foreslaede § 4, stk. 1, 2. pkt. maksimalt kan ydes iforhold til den udbetalte lon under skoleop-
hold, vil blive fastsat i de arlige finanslove efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag. Forslaget har ssammenhaxng med lovforslagets § 2, nr. 1, hvori det foreslas, at lonrefusion kan
udgore mere end 100 pet. af den udbetalte lon under skoleophold.

Der er med forslaget ikke tilsigtet ovtige xndringer af reglerne om lonrefusion, herunder i forhold til
at taksterne for lenrefusion fastszwttes i de arlige finanslove efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag. Det vil siledes fremga af de arlige finanslove, hvilke typer af uddannelsesaf-
taler der i givet fald vil udlese den foresliede forhojede lonrefusion. Det vil ogsa fremga af de érlige
finanslove, med hvilken procentsats og med hvilke takster, den forhejede lonrefusion vil ydes. De ud-
dannelsesaftaler, der ikke vil udlese fothajet lonrefusion, vil 1 stedet udlose lonrefusion efter de ordinare
takster for lenrefusion i de atlige finanslove.

Til nr. 3

Efter § 12 ¢, stk. 1,1lov om Atrbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder staten yder tilskud til institutioner
for erhvervsrettet uddannelse og andre skoler og institutioner for formidling af visse uddannelsesaftaler
med arbejdsgivere inden for lov om erhvervsuddannelser, eller formidling af praktik i udlandet, jf. § 31,
stk. 4, 1lov om erhvervsuddannelser. Tilskuddet ydes pa grundlag af et drligt maltal.

Det foreslas, at henvisningen i [ 72 ¢, stk. 1, 1. pkt, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til §
31, stk. 4, 1 lov om erhvervsuddannelser @ndres til en henvisning til § 31, stk. 3, 1 lov om erhvervsuddan-
nelser.

Forslaget er en lovteknisk konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 4, hvori det foreslas, at § 31, stk. 2, i lov

om erhvervsuddannelser ophaves, hvorefter § 31, stk. 3 og 4, i lov om erhvervsuddannelser vil blive §
31, stk. 2 og 3, i lov om erhvervsuddannelser.
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Til nr. 4

Efter § 12 ¢, stk. 1, 1lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder staten yder tilskud til institutioner
for erhvervsrettet uddannelse og andre skoler og institutioner for formidling af visse uddannelsesaftaler
med arbejdsgivere inden for lov om erhvervsuddannelser, eller formidling af praktik i udlandet, jf. § 31,
stk. 4, 1 lov om erhvervsuddannelser. Tilskuddet ydes pa grundlag af et arligt maltal.

Badde ordinzre uddannelsesaftaler og kombinationsaftaler (uddannelsesaftaler mellem en elev og flere
virksomheder), jf. § 48, stk. 1, 1. pkt., i lov om erhvervsuddannelser, korte uddannelsesaftaler (uddannel-
sesaftaler, som omfatter mindst en hel skoleperiode og mindst en del af en praktikperiode af en uddan-
nelses hovedforleb), jf. § 48, stk. 1, 3. pkt., 1 lov om erhvervsuddannelser, og uddannelsesaftaler om elever
1 ny mesterlere (uddannelsesaftaler, hvor grundforlebet for den enkelte elev helt eller delvis erstattes af
grundlaeggende praktisk oplering i en vitksomhed), jf. § 12, stk. 1, 4. pkts, i lov om erhvervsuddannelser,
eller som EUV1 (erhvervsuddannelse for voksne i form af et standardiseret uddannelsesforlob for voksne
uden grundforleb og uden praktikuddannelsesforlob men med mulighed for at modtage undervisning i
og afslutte fag fra grundforlebet), jf. § 66 y, stk. 1, nr. 1, 1 lovvom erhvervsuddannelser er omfattet af
bestemmelsen.

Efter § 31, stk. 1, 1. pkt., 1 lov om erhvervsuddannelser foregir praktikuddannelsen pa en eller flere
virksomheder, der er godkendt af det faglige udvalg og pa grundlag af en uddannelsesaftale mellem eleven
og virksomheden. Efter § 31, stk. 4, 1lov om erhvervsuddannelser kan skolen traeffer afgerelse om, hvor-
vidt praktikuddannelse i form af beskaftigelse i udlandet, jf. lovens § 5 ¢, stk. 2, kan sidestilles med prak-
tikuddannelse i henhold til stk. 1.

Det folger af § 12 c, stk. 1, 8. pkt., 1lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at retten til tilskud
bortfalder, hvis uddannelsesaftalen opheter inden prevetidens udleb, cller hvis praktikken i udlandet
opherer inden tre maneder.

Det fremgar af forarbejderne til bestemmelsen, at udbetaling af tilskud for en uddannelsesaftale efter
§ 12 ¢, stk. 1, vil ske, nér alle kriterier for tilskud er opfyldt, hvilket bl.a. indebzrer, at uddannelsesaftalen
forst er tilskudsudlgsende efter provetidens udlob, jf. Folketingstidende 2020-21, A, L. 49 som fremsat.
For lovaendringen borttfaldt retten til tilskud, hvis uddannelsesaftalen eller praktikken i1 udlandet ikke fik
en varighed pa mindst 3 maneder.

Det fremgar af forarbejderne, at hensigten med nyaffattelsen var at praecisere galdende ret og kodifi-
cere administrativ praksis. Affattelsen af det geeldende 8. pkt., har imidlertid den utilsigtede virkning, at
der ikke som for lovendringen kan stilles krav om varigheden af en uddannelsesaftale, men alene at
provetiden (tre maneder) er udlobet.

Dette har betydning 1 forhold til EUV1-aftaler, som ikke indeholder provetid. EUV1-aftaler kan veere
tilskudsudlesende efter § 12 cy'stk. 1, blot kan der ikke stilles krav om aftalens varighed.

Derudover er det praktikadministrative system — for andre aftaler end EUV1-aftaler — indrettet sdledes,
at tilskuddet kommer til udbetaling, nir det er konstateret, at uddannelsesaftalen har haft en varighed af
tre maneder (uanset om disse tre maneder er provetid eller skole). Hvis det senere matte vise sig, at
uddannelsesaftalen efterfolgende er ophavet 1 provetiden, modregnes der sa for tilskuddet for den op-
hazvede aftale i forbindelse med nestkommende udbetaling af tilskud.

Det foreslas, at § 712 ¢, stk. 1, 8. pkt., ophzxves, og at der i stedet indszttes et nyt &. og 9. pkt.

Efter det foreslaede § 12 c, stk. 1, 8. pkz, vil det vaere det en betingelse, at uddannelsesaftalen eller
beskeftigelsen i udlandet fir en varighed pa mindst tre maneder.
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Forslaget vil som noget nyt indebare, at der for alle uddannelsesaftaler, der er omfattet af bestemmel-
sen, herunder EUV1-aftaler, fremadrettet vil gzlde et legalt krav om varighed af mindst tre maneder.

Forslaget vil endvidere indebzre en videreforelse af det gxldende krav om, at det en betingelse, at
beskaftigelsen 1 udlandet far en varighed pa mindst tre maneder. Bestemmelsen foreslas samtidig tilpasset
terminologien i lov om erhvervsuddannelser.

Efter det foresldede § 12 c, stk. 1, 9. pkz, vil retten til tilskud for uddannelsesaftaler med provetid
bortfalde, hvis uddannelsesaftalen opherer inden provetidens udlob.

Forslaget vil indebare en videreforelse af geldende ret.

Tilnr. 5

Efter § 12 ¢, stk. 2, 1lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidragyder staten tilskud til institutioner for
erhvervsrettet uddannelse og andre skoler og institutioner for formidling af visse uddannelsesaftaler med
arbejdsgivere, der ikke har haft en uddannelsesaftale med en elev1 de seneste 5 ar.

Badde ordinzre uddannelsesaftaler og kombinationsaftaler (uddannelsesaftaler mellem en elev og flere
virksomheder), if. § 48, stk. 1, 1. pkt., i lov om erhvervsuddannelser, korte uddannelsesaftaler (uddannel-
sesaftaler, som omfatter mindst en hel skoleperiode og mindst-en del af en praktikperiode af en uddan-
nelses hovedforleb), jf. § 48, stk. 1, 3. pkt., 1 lovvom erhvervsuddannelser, og uddannelsesaftaler om elever
1 ny mesterlere (uddannelsesaftaler, hvor grundforlebet for den enkelte elev helt eller delvis erstattes af
grundleggende praktisk oplering i en vitksomhed), jf. §12; stk. 1, 4. pkt., i lov.om erhvervsuddannelser,
eller pa EUV1 (erhvervsuddannelse for voksne 1 form af et standardiseret uddannelsesforlob for voksne
uden grundforleb og uden praktikuddannelsesforlob men med mulighed for at modtage undervisning i
og afslutte fag fra grundforlebet), jf. § 66 y, stk. 1, nr. 1, i'lov om ethvervsuddannelser er omfattet af
bestemmelsen.

Det folger af § 12 c, stk. 2, 4. pkt., at retten til tilskud bortfalder, hvis uddannelsesaftalen opherer inden
provetidens udleb.

Det fremgaf af forarbejderne til bestemmelsen, at udbetaling af tilskud for en uddannelsesaftale efter
§ 12 ¢, stk. 2, vil ske, nar alle kriterier for tilskud er opfyldt, hvilket bl.a. indebzrer, at uddannelsesaftalen
forst er tilskudsudlesende efter provetidens udlob, jf. Folketingstidende 2020-21, A, L. 49 som fremsat.
For lovaendringen bortfaldt retten til tilskud, hvis uddannelsesaftalen ikke fik en varighed pa mindst 3
mainedert.

Det fremgar af forarbejderne, at hensigten med nyaffattelsen var at praecisere galdende ret og kodifi-
cere administrativ praksis. Affattelsen af det geeldende 4. pkt., har imidlertid den utilsigtede virkning, at
der ikke som for lovaendringen kan stilles krav om varigheden af en uddannelsesaftale, men alene at
provetiden (tre maneder) er udlobet.

Dette har betydning 1 forhold til EUV1-aftaler, som ikke indeholder provetid. EUV1-aftaler kan vare
tilskudsudlesende efter § 12 ¢, stk. 2, blot kan der ikke stilles krav om aftalens varighed.

Derudover er det praktikadministrative system — for andre aftaler end EUV1-aftaler — indrettet sdledes,
at tilskuddet kommer til udbetaling, nir det er konstateret, at uddannelsesaftalen har haft en varighed af
tre maneder (uanset om disse tre maneder er provetid eller skole). Hvis det senere matte vise sig, at
uddannelsesaftalen efterfolgende er ophavet 1 provetiden, modregnes der sa for tilskuddet for den op-
hazvede aftale i forbindelse med nestkommende udbetaling af tilskud.

Det foreslas, at § 712 ¢, stk. 2, 4. pkt., ophzves, og at der i stedet indszattes et nyt 4. og 5. pkt.
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Efter det foreslaede § 12 ¢, stk. 2, 4. pkz, vil det vaere en betingelse, at uddannelsesaftalen far en varig-
hed pa mindst tre maneder.

Forslaget vil som noget nyt indebare, at der for alle uddannelsesaftaler, der er omfattet af bestemmel-
sen, herunder EUV1-aftaler, fremadrettet vil gzlde et legalt krav om varighed af mindst tre maneder.

Efter det foresldede § 12 c, stk. 2, 5. pkz, vil retten til tilskud for uddannelsesaftaler med provetid
bortfalder, hvis uddannelsesaftalen ophorer inden provetidens udleb.

Forslaget vil indebare en videreforelse af geldende ret.

Til nr. 6

Det folger af § 12 ¢, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at staten yder tilskud til
institutioner for erhvervsrettet uddannelse og andre skoler og institutioner for formidling af visse uddan-
nelsesaftaler med arbejdsgivere inden for lov om erhvervsuddannelser, som indgas med elever, der er i
gang med et grundforleb, og indgas for mindst hele uddannelsesforlobet herefter. Tilskuddet ydes ogsa
for uddannelsesaftaler med merkantile eux-elever indgaet pa det studickompetencegivende forlob.

Ordinare uddannelsesaftaler og kombinationsaftaler (uddannelsesaftaler mellem en elev og flere virk-
somheder), jf. § 48, stk. 1, 1. pkt., i lov om ethvervsuddannelser efter lov om erhvervsuddannelser, er
omfattet af bestemmelsen.

Derimod kan hverken korte uddannelsesaftaler (uddannelsesaftaler, som omfatter mindst en hel sko-
leperiode og mindst en del af en praktikperiode af en uddannelses hovedforleb), jf. § 48, stk. 1, 3. pkt., i
lov om erhvervsuddannelser, délaftaler (uddannelsesaftaler om en delvis praktikuddannelse), jf. § 66 f,
stk. 1, og § 66 1, stk. 3, 1lov om erhvetvsuddannelser, eller uddannelsesaftaler med elever i ny mesterlare
(uddannelsesaftaler, hvor grundforlebet for den enkelte elev helt eller delvis erstattes af grundleggende
praktisk oplering 1 en vitksomhed), jf. § 12, stk. 1, 4. pkt., i lov om erhvervsuddannelser, eller som EUV1
(erhvervsuddannelse for voksne 1 form af et standardiseret uddannelsesforlob for voksne uden grundfor-
lob og uden praktikuddannelsesforlob men med mulighed for at modtage undervisning i og afslutte fag
fra grundforlebet), if. § 66y, stk. 1, nr. 1,1lov om ethvervsuddannelser, udlese tilskuddet.

Det folger af § 12 ¢, stk. 3, 5. pkt., at retten til tilskud bortfalder, hvis uddannelsesaftalen ophorer inden
provetidens udlob.

Det fremgar af forarbejderne til bestemmelsen, at udbetaling af tilskud for en uddannelsesaftale efter
§ 12 ¢, stk. 3, vil ske, nér alle kriterier for tilskud er opfyldt, hvilket bl.a. indebzrer, at uddannelsesaftalen
forst er tilskudsudlesende efter provetidens udleb, jf. Folketingstidende 2020-21, A, L. 49 som fremsat.
For lovendringen bortfaldt retten til tilskud, hvis uddannelsesaftalen ikke fik en varighed pa mindst 3
maneder.

Det fremgar af forarbejderne, at hensigten med nyaffattelsen var at pracisere gxldende ret og kodifi-
cere administrativ praksis. Som navnt ovenfor er det praktikadministrative system endvidere indrettet
saledes, at tilskuddet kommer til udbetaling, nar det er konstateret, at uddannelsesaftalen har haft en
varighed af tre maneder (uanset om disse tre maneder er provetid eller skole). Hvis det senere mitte vise
sig, at uddannelsesaftalen efterfolgende er ophzvet i provetiden, modregnes der sa for tilskuddet for den
ophavede aftale i forbindelse med nzstkommende udbetaling af tilskud.

Det foreslas, at der efter 5. pkt., 1 [ 72 ¢, stk. 3, indsattes et nyt punktum, hvorefter det vil vaere en
betingelse, at uddannelsesaftalen far en varighed pa mindst tre maneder.
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Forslaget vil som noget nyt indebare, at der for alle uddannelsesaftaler, der er omfattet af bestemmel-
sen, fremadrettet vil gzlde et legalt krav om varighed af mindst tre maneder.

Det bemarkes for god ordens skyld, at eftersom EUV1-aftaler efter gzeldende ret ikke kan udlese
tilskud efter § 12 c, stk. 3, er der ikke behov for at przcisere, at den foresliede betingelse vedrorer ud-
dannelsesaftaler med provetid.

Til nr. 7
Det foreslas at indsxtte nye § 12 e - § 12 h i et nyt kapitel 4 b om tilskud for lerepladsunderstottende
tiltag, sogning og kvalitet pa erhvervsuddannelserne m.v. i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Efter det foreslaede [ 72 ¢, stk. 1, 1. pkt., skal Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til faglige udvalg og
til institutioner, der udbyder erhvervsuddannelse, kunne yde tilskud til‘projekter og indsatser vedrorende
lzerepladsunderstottende tiltag, sogning og kvalitet pa erhvervsuddannelserne, dog ikke for erhvervsud-
dannelserne til social- og sundhedshjzlper, social- og sundhedsassistent og padagogisk assistentkunne.

Efter det foreslaede [ 72 ¢, stk 1, 2. pkt., skal Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag med henblik pa
opfyldelse af de maltal, som fremgar af den foresliede § 42 a i lov om erhvervsuddannelser og regler
fastsat 1 medfor af den foresldede § 42 a 1 lov om erhvervsuddannelser, kunne yde tilskud til institutioner,
der udbyder erhvervsuddannelse, til flerarige projekter og indsatser vedrorende lerepladsunderstottende
tiltag, sogning og kvalitet pa erhvervsuddannelserne, dog ikke for erhvervsuddannelserne til social- og
sundhedshjzlper, social- og sundhedsassistent og padagogisk assistent.

Eksempler pa projekter og indsatser vedrorende laerepladsunderstottende tiltag, sogning og kvalitet pa
erhvervsuddannelserne kan veare tiltag vedrorende rekruttering af elever og leetlinge, sarlige indsats ved
lokalt mismatch, tiltag til nedbringelse af frafald, suppletende lerepladsopsogende indsatser, samarbejds-
aftaler med erhvervsskoler om losning af sadanne opgaver, analyser af lerepladssituationen lokalt, regio-
nalt og nationalt, samarbejdsaftaler med andre faglige udvalg m.v.

Forslaget vil indebzre, at der ikke ydes tilskud til projekter og indsatser i forhold til social- og sund-
hedsuddannelserne og uddannelsen til padagogisk assistent.

Det foreslas 1 ff 12 ¢, stk. 2, at de samlede udgifter til tilskud efter det foreslaede stk. 1 og til Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrags udvikling og administration af ordningen dakkes af 1) et belob fastsat til
formalet pa de arlige finanslove, 2) tilskudsmidler, der ikke er kommet til udbetaling det foregaende ar,
og 3) uforbrugte, tilbagebetalte tilskudsmidler, jf. det foreslaede stk. 9.

Ordningen foreslas finansietet af uddannelsesbidraget, jf. lovens § 18, stk. 1. Der henvises til lovforsla-
gets § 2, nr. 10.

Med den anferte opregning vil ordningen blive finansieret af

1) et beleb hidrerende fra § 18, stk. 1-midler fastsat til formalet pa de arlige finanslove,

2) tilskudsmidler, der ikke er kommet til udbetaling det foregdende ar, fx fordi de faglige udvalg har
indstillet til faerre projekter, end der var afsat midler til pa den arlige finanslov, og

3) uforbrugte, tilbagebetalte tilskudsmidler.

Fra og med 2022 vil den skonomiske ramme pa de arlige finanslove udgere 119 mio. kr. drligt. Safremt
der er tilskudsmidler, der ikke er kommet til udbetaling foregiende ir, eller uforbrugte midler, vil disse
midler overgi til forstkommende ars ramme til fordeling blandt de faglige udvalg. De 119 mio. kr. arligt
kan saledes blive mere, safremt midlerne ikke er anvendt fuldt ud i seneste kendte regnskabsir.
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Udvikling- og administrationsomkostninger 1 Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ved den foresliede
ordning skal atholdes af den til enhver tid verende okonomiske ramme. Det bemarkes, at det vil vare
det samlede belob efter 1-3 med forudgaende fradrag af udviklings- og administrationsomkostninger, der
fordeles af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag mellem de faglige udvalg efter det foreslaede stk. 3, jf.
nedenfor.

Det foreslas i [ 12 ¢, stk. 3, 1. pkt., at tilskudsbelobet efter det foreslaede stk. 2 fordeles mellem de
faglige udvalg ud fra det gennemsnitlige antal elever og lerlinge under de enkelte udvalg i de seneste tre
tilgengelige regnskabsar.

Forslaget vil indebzre, at der anvendes et datagrundlag, der viser bestanden af elever og lerlinge pa
alle erhvervsuddannelser pr. ultimo hver maned i de seneste tre tilgeengelige regnskabsar, dog ikke juni
og juli maned. I opgorelsen skal der alene indga bestandstal for grundforleb 2, hovedforlob og studie-
kompetencegivende forleb. I beregningen af tilskuddet medtages ikke individuelle erhvervsuddannelses-
forleb eller andre erhvervsuddannelsesforlob, der ikke kan knyttes til et fagligt udvalg. Derudover indgar
erhvervsuddannelserne til social- og sundhedshjxlper, social- og sundhedsassistent og padagogisk assi-
stent ikke i beregningen, jf. 2. pkt.

Pa baggrund af de uddannelsesfordelte bestandstal med de ovenstaende afgransninger udregnes, hvil-
ken andel hver enkelt uddannelse udger af det samlede bestandstal forperioden. Det samlede belob til
fordeling i det pagxldende ar fordeles pa baggrund af disse andele. De beregnede belob pr. uddannelse
summeres for hvert fagligt udvalg, baseret pa hvilke faglige udvalg den enkelte uddannelse er tilknyttet.
Sarligt for landbrugsuddannelsen galder det, at det beregnede belob for uddannelsen fordeles ligeligt
mellem det faglige udvalg for Jordbrugets Uddannelser og det faglige udvalg for Landbrugets Lederud-
dannelse.

Det er hensigten, at Borne- og Undervisningsministeriet arligt vil tilsende data til Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag til brug for fordelingen af den okonomiske ramme pa de enkelte faglige udvalg.

Forslaget vil indebare, at midlerne for 2022 fordeles til de faglige udvalg pa baggrund af elevtal bereg-
net som gennemsnit af 2018-2020 pa uddannelserne under de faglige udvalg, da der medio 2021 endnu
ikke kan beregnes et gennemsnitligt bestandstal for hele 2021. Der vil saledes blive tale om et ars forsin-
kelse i elevtalsgrundlaget ved udmentning af midlerne mellem de faglige udvalg.

Det foreslis 1 §f 12'¢, stk. 3, 2. pkt., at elever og letlinge pa erhvervsuddannelserne til social- og sund-
hedshjxlper, social- og sundhedsassistentog pedagogisk assistent ikke vil indga i beregningen.

Forslaget vil indebaere, at erthvervsuddannelserne til social- og sundhedshjalper, social- og sundheds-
assistent og padagogisk assistent ikke indgar i beregningen af antallet af elever og letlinge pa uddannel-
serne under de faglige udvalg.

Det foreslas 1 [ 72 ¢, stk. 4, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til brug for afgerelsen vil skulle
indhente begrundede indstillinger fra de enkelte faglige udvalg.

Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil vurdere, i hvilken udstraekning administratio-
nen af ordningen skal delegeres til Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf. § 3, stk. 6, i lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag, herunder 1 hvilken udstrakning sagerne skal forelagges bestyrelsen til resolu-
tion, inden der traeffes afgorelse om udbetaling af tilskud.

Det faglige udvalgs indstilling ma ikke hvile pa utilstrakkelige oplysninger. Eftersom en stor del af
forberedelsen af sagen nedvendigvis vil ligge i det faglige udvalg, der har dialogen med institutionerne,
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vil den begrundede indstilling skulle indeholde en beskrivelse af den sagsbehandling, som det faglige
udvalg har foretaget forud for indstillingens afgivelse, jf. nedenfor i det foreslaede § 12 e, stk. 5, nr. 4.

Det foreslas 1 § 72 ¢, stk. 5, at det faglige udvalgs begrundede indstilling om udbetaling af tilskud skal
indeholde

1) et udkast til afgorelse,

2) en beskrivelse af de projekter, som det faglige udvalg finder, at der skal ydes stotte til, herunder
hvordan de lever op til formalet med ordningen,

3) en nermere redegorelse for de hensyn og prioriteringer, som indstillingen hviler pa, og

4) en beskrivelse af den sagsbehandling, som det faglige udvalg har foretaget forud for indstillingens
afgivelse.

Det vil vere Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, der som afgerelsesmyndighed bzrer ansvaret for, at
afgorelserne om udbetaling af tilskud opfylder lovgivningens krav,herunder at den sagsbehandling, som
er giet forud for afgorelsen, er foretaget i overensstemmelse med galdende ret, inklusive forvaltningsret-
tens hjemmelskrav og sagsbehandlingsregler. De foreslaede krav til indholdet af det faglige udvalgs ind-
stilling opstilles med henblik p4, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag skal kunne traeffe afgorelse under
behorig iagttagelse heraf.

Det folger af det foreslaede § 12 e, stk. 5, #r. 7, at indstillingen skal indeholde et udkast til afgorelse.
Udkastet vil skulle opfylde de forvaltningsretlige krav til afgorelsers indhold. Dette indebaxrer bl.a., at
afgorelsesudkastet af hensyn til de institutioner, der — uden at veere indstillet til tilskud — har veereti sa teet
dialog med udvalget, at de har opnéet partsstatus i sagen, skal vare rettet til disse ud over til den indstillede
tilskudsmodtager, og at afgerelsesudkastet skal opfylde forvaltningslovens krav om begrundelse.

Afgorelsesudkastet vil endvidere skulle vare affattet med en sidan omhu i henseende til systematisk
opbygning og sproglig klarhed, at Atbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan benytte det uden at vare hen-
vist til at foretage tilpasninger i ordlyden og opbygningen. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil dog
ogsi kunne valge at give afgorelsen en anden systematisk udformning end det faglige udvalgs afgerelses-
udkast. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil — f.eks. med henblik pa at give sine afgo-
relser et ensartet praeg og spare tid pa gennemgang og tilpasning af de faglige udvalgs afgorelsesudkast —
kunne fastsztte retningslinjer om de faglige udvalgs anvendelse af bestemte afgorelsesskabeloner o.l. ved
udformningen af de afgorelsesudkast, som indgar i indstillingen, jf. det foreslaede stk. 11.

Det folger af det foreslaede § 12 e, stk.'5, nr. 2, at indstillingen skal indeholde en beskrivelse af de
projekter, som det faglige udvalg finder, at der skal ydes stotte til, herunder hvordan de lever op til for-
malet med ordningen. Beskrivelsen vil skulle veare tilstrakkelig daekkende til, at Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag eri stand til at konstatere, hvorvidt projektet falder ind under formalet i det foreslaede stk.
1. For det andet vil beskrivelsen skulle vare tilstrackkelig udfoldet til, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag kan vurdere, om det indstillede tilskudsbelob star i et rimeligt forhold til projektets omfang.

Det folger af det foreslaede § 12 e, stk. 5, #: 3, at indstillingen skal indeholde en narmere redegorelse
for de hensyn og prioriteringer, som indstillingen hviler pa. Beskrivelsen skal veare tilstrakkelig dekkende
til, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er i stand til at konstatere, hvorvidt indstillingen hviler pa sag-
lige hensyn.

Endelig folger det af det foresliede § 12 e, stk. 5, #r. 4, at indstillingen skal indeholde en beskrivelse af
den sagsbehandling, som det faglige udvalg har foretaget forud for indstillingens afgivelse, herunder en
beskrivelse af hvilke skoler det faglige udvalg matte have varet 1 dialog med, og omfanget og karakteren
af denne dialog. Beskrivelsen skal vare tilstrackkelig dackkende til, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
er i stand til at konstatere, hvorvidt alle nedvendige sagsbehandlingsskridt er iagttaget.
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Det foreslas i [ 72 ¢, stk. 6, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil skulle treffe afgorelse i overens-
stemmelse med det faglige udvalgs indstilling, medmindre indstillingen

1) falder uden for formalet, jf. det foreslaede stk. 1,

2) overskrider det belob, der hojst kan udbetales tilskud for, jf. det foresliede stk. 3,

3) ikke opfylder de regler, som bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag har fastsat i medfor
af det foreslaede stk. 11,

4) ikke har det indhold, som foreskrives i det foreslaede stk. 5, eller

5) hviler pa usaglige hensyn eller pa anden made strider mod gaeldende ret.

Det foreslaede vil indebare, at det faglige udvalgs indstilling om, hvilke projekter der skal have tilskud,
vil vere bindende for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag uden for de anforte undtagelsestilfelde. Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil derfor normalt ikke skulle forholde sig til de prioriteringer, hensigts-
mazssigheds- og vasentlighedsvurderinger o.l.,, som det faglige udvalg/har anlagt.

Efter det foreslaede § 12 e, stk. 6, #r. 7, kan Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ikke folge en indstil-
ling, som falder uden for formalet. Ved vurderingen af, om indstillingen falder uden for formalet, vil
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag skulle udvise betydelig tilbageholdenhed, eftersom der er tilteenkt de
faglige udvalg en stor skensmargen for, hvilke projekter og tiltag der kan betragtes som tjenlige til at
fremme formalet i det foresliede stk. 1.

Efter det foreslaede § 12 e, stk. 6, . 2, kan'Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ikke folge en indstil-
ling, som overskrider det belob, der hojst kan udbetales tilskud for, jf. det foresldede stk. 3. Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag skal derfor forkaste en indstilling, der indebzrer, at det skal udbetales tilskud for
et belob, der samlet overstiger den andel af tilskudsmidlerne, somiifolge stk. 3.er fordelt til det pageldende
faglige udvalg. Derimod vil Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kunne folge en indstilling, hvorefter der
skal betales tilskud for mindre end den andel, der er fordelt til udvalget. En sidan situation kan f.eks.
opsta, hvis et af udvalget patenkt projekt eller tiltag pa en institution, der udbyder erhvervsuddannelse,
strander, fordi institutionen og udvalget ikke kan blive enige om tilskuddets storrelse, og der herefter ikke
kan opnas enighed i udvalget om ivarkszttelse af et andet projekt eller tiltag i regi af udvalget selv, som
kan fylde tilskudsrammen ud.

Efter det foreslaede § 12 e, stk. 6, 7. 3, kan Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ikke folge en indstil-
ling, som ikke opfylder de regler, som bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag matte have
fastsat i medfor af det foresliede stk. 11.

Efter det foreslaede § 12 e, stk. 6, #r. 4, kan Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ikke folge en indstil-
ling, som ikke har det indhold, som foreskrives i det foreslaede stk. 5.

Efter det foreslaede § 12 e, stk. 6, #r. 5, kan Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ikke folge en indstil-
ling, som hviler pa usaglige henisyn eller pa anden made strider mod gzldende ret.

Som eksempel pa usaglige hensyn kan navnes partipolitiske hensyn eller organisationsinteresser. Det
vil ligeledes vare udtryk for usaglige hensyn, hvis udvalget yder tilskud til to sammenlignelige projekter,
men fordeler tilskudsmidlerne pa en sidan made, at den ene institution skal udvise vaesentlig storre noj-
somhed under gennemforelsen af sit projekt end den anden, uden at der kan gives en fornuftig forklaring
herpa.

Derimod vil det normalt ikke vare udtryk for usaglige hensyn, hvis udvalget under henvisning til, at
belobsrammen ikke rakker til at stotte identiske projekter pa flere institutioner i en sammenlignelig situ-
ation, valger at indstille, at der kun udbetales tilskud til et projekt pa en af institutionerne. Blot skal
udvalget kunne give en plausibel forklaring pa, hvorfor valget er faldet pa netop det pagxldende projekt,
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og er situationerne meget ens, vil det efter omstendighederne vare sagligt at lade udvalgelsen af det
projekt, som indstilles til tilskud, bero pa udfaldet af en lodtraekning.

Der vil som udgangspunkt foreligge usaglige hensyn, hvis det faglige udvalg legger op til at edsle med
tilskudsmidlerne ved eksempelvis at indstille et projekt eller tiltag til et vaesentlig storre tilskud, end det er
noedvendigt at yde for, at projektet kan gennemfores, men der ma her indrommes udvalget en betydelig
skensmargen.

I betingelsen om, at indstillingen ikke ma stride mod galdende ret ligger ogsa, at indstillingen ikke ma
hvile pa en utilstrekkelig sagsoplysning eller vaere afgivet uden iagttagelse af eventuelle partsbefojelser
hos institutioner, der har veret involveret i sagsbehandlingen. Som eksempel herpa kan nevnes den situ-
ation, at udvalget forud for afgivelsen af sin indstilling har undladt at foretage partshoring af en institu-
tion, som, forinden der kan trxffes afgorelse i sagen, skal partshores efter forvaltningslovens § 19.

Hvis Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ikke kan folge en indstilling, fordi en af undtagelserne fore-
ligger, vil Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag normalt skulle indlede en dialog med det faglige udvalg
herom med henblik pa, at udvalget kan fremkomme med en fornyet indstilling, som opfylder betingel-
serne. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil ogsa, hvor dette skonnes mest formalstjenligt, kunne valge
selv at reparere det mangelfulde element i indstillingen, uden at returnere sagen til det faglige udvalg med
anmodning om en ny indstilling. Der vil dog kun besta adgang til en sadan reparation, i den udstrekning
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ikke derved indskraenker den vide skensmargen, der med ordningen
er tilteenkt det faglige udvalg.

Hvis Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (evt. efter fornyet indstilling fra det faglige udvalg) ikke kan
folge det faglige udvalgs indstilling, vil denne del af midlerne ikke blive udmentet, og midlerne viderefores
1 sa fald til en generel forhojelse ‘af puljen 1 det efterfolgende ar, jf. de foreslaede § 12 e, stk. 2 og 9.

Det bemarkes, at det kan forekomme, at et fagligt udvalgs indstilling (trods evt. fornyet indstilling
fortsat) indeholder flere elementer, hvoraf nogle opfylder kravene i den kommende bestemmelse, mens
andre ikke gor. Detbetyder normalt ikke, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil skulle forkaste ind-
stillingen 1 sin helhed. Hvis Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan udskille den uproblematiske del af
indstillingen ffa den problematiske del af indstilling; sa alene den uproblematiske del gennemfores, vil
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag treffe afgorelse 1 overensstemmelse hermed. Hvis Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag ikke kan adskille de enkelte dele af indstillingen, ma indstillingen forkastes 1 sin helhed
med det resultat, at ingen tilskudsmidler kommer til udbetaling. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil
forhore sig.om hensigtsmassigheden af en udskillelse af dele af indstillingen hos det faglige udvalg. Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil normalt tillegge det faglige udvalgs bemarkninger (fx om en ind-
byrdes sammenhang mellem indstillingens enkelte dele) betydelig vagt ved sin vurdering af, hvorvidt
dele af indstillingen kan udskilles.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil 1 sin egenskab af afgorelsesmyndighed altid kunne give afgo-
relsen en anden systematisk udformning end det faglige udvalgs afgorelsesudkast. Dette kan f.eks. komme
pa tale, hvis udkastet er behaftet med ’skonhedsfejl”, eller hvis Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag on-
sker at give sine afgorelser et ensartet preg. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil ogsa med henblik
herpa kunne faststte retningslinjer om de faglige udvalgs anvendelse af afgorelsesskabeloner o.l. ved
udformningen af de afgorelsesudkast, som indgér i indstillingen, jf. det foreslaede stk. 11.

Det foreslas i [ 72 ¢, stk. 7, at i kalenderaret efter tilskuddets udbetaling indsender de faglige udvalg og
de institutioner, som har modtaget tilskud efter stk. 1,

1) et projektregnskab og en ledsagende revisorerklaring om anvendelse af tilskudsmidlerne, inklusive
en opgorelse af uforbrugte midler, og

2) en afrapportering om de iverksatte projekter og evt. effekter heraf.
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Projektregnskabet og den ledsagende revisorerklering skal i forste rakke afgives til brug for den kon-
trol, som Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil skulle fore med anvendelsen af tilskuddet, jf. det fore-
slaede stk. 8.

Afrapporteringerne fra de faglige udvalg og de tilskudsmodtagende institutioner om de gennemforte
aktiviteter og de effekter, der er opnaet herved, vil blive sammenfattet af Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag i en drlig afrapportering over tilskud ydet efter det foresldaede stk. 11 det foregiaende éar. Der hen-
vises her til det foreslaede § 12 e, stk. 10.

Afrapporteringerne vil ogsa kunne indga i den kontrol, som Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil
skulle fore med de faglige udvalgs og de tilskudsmodtagende institutioners anvendelse af de ydede til-
skudsmidler, jf. det foreslaede stk. 8.

Det foreslas 1 §f 12 ¢, stk. 8, 1. pkt., at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag skal pase, at de faglige udvalg
og de tilskudsmodtagende institutioner anvender tilskuddet til de projekter eller indsatser, hvortil det er
ydet.

Kontrollen med de tilskudsmodtagende faglige udvalgs og institutioners anvendelse af tilskudsmid-
lerne foreslas henlagt til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, da der-bestar en naturlig sammenhang mel-
lem rollen som tilskudsudbetalende myndighed og rollen som kontrolmyndighed.

Det er forventningen, at kontrollen typisk vil blive gennemfort med afsxt i de projektregnskaber med
ledsagende revisorerkleringer, som de tilskudsmodtagende faglige udvalg og institutioner vil skulle af-
lzegge og indsende til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidtag i kalenderaret efter tilskuddets udbetaling, jf.
det foresldede stk. 7, nr. 1. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag forventes at fokusere kontrolindsatsen pa
de faglige udvalg og institutioner, fot hvilke revisorerkleringen indeholder bemarkninger og anbefalinger.
Omvendt vil det som udgangspunkt ikke vare pakrevet at gore de sager, hvor revisor ikke har afgivet
bemarkninger eller anbefalinger, til genstand for anden behandling end konstateringen af netop dette
forhold. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil dog kunne udtage et antal sager, hvor der ikke foreligger
bemarkninger eller anbefalinger fra revisor, til stikprovebaseret kontrol.

Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil i medfer af det foresldede stk. 11 kunne fast-
sette regler om, at revisorerklaringen i sin udformning skal opfylde bestemte formkrav, der gor det muligt
at identificere de revisorerkleringer, som indeholder bemarkninger eller anbefalinger, i en hurtig og ef-
fektiv screening. Det forudszttes, at disse formkrav udformes pa en made, der er forenelig med galdende
revisionsstandarder o.l. Der henvises til bemzarkningerne til det foresldede stk. 11.

Ogsa de afrappotteringer, som de faglige udvalg og de tilskudsmodtagende institutioner vil skulle af-
give 1 medfor af det foresliede stk. 7, nr. 2, vil efter omstendighederne kunne indgid som materiale i
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags kontrol.

Det bemarkes, at der kan foreligge omstandigheder, som tilsiger, at kontrol med en tilskudsmodtagers
anvendelse af tilskudsmidlerne iverksattes, inden der foreligger et projektregnskab, eller at der — uden
for de ovenfor omtalte tilfzelde af stikprovebaseret kontrol — vil skulle ivarkszttes en kontrol, uanset at
revisor ikke har knyttet bemarkninger eller anbefalinger til et allerede afgivet projektregnskab. Det kan
f.eks. vaere konkrete henvendelser til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag eller presseomtale, som tyder
pa, at et fagligt udvalg eller en institution gennemforer projektfremmede aktiviteter ud fra en fejlagtig
antagelse om, at aktiviteterne er projektrelevante. Hvis kontrollen bekrafter denne mistanke, vil Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag skulle meddele udvalget henholdsvis institutionen, at udgifter atholdt til de
nevnte aktiviteter ikke vil kunne medtages i projektregnskabet, eller — hvis projektregnskabet allerede er
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afgivet — treffe afgorelse om, at udgifter atholdt til de navnte aktiviteter er at betragte som uforbrugte
midler og skal tilbagebetales.

Det foreslas 1 §f 72 ¢, stk. 8, 2. pkt., at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i den forbindelse vil kunne
udstede pabud til tilskudsmodtagende faglige udvalg og tilskudsmodtagende institutioner om at anvende
tilskuddet til de projekter eller indsatser, hvortil det er ydet.

Kontrollen med de tilskudsmodtagende faglige udvalgs og institutioners anvendelse af tilskudsmid-
lerne foreslds som nzvnt henlagt til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, da der bestar en naturlig sam-
menhzng mellem rollen som tilskudsudbetalende myndighed og rollen som kontrolmyndighed. I denne
opgave ligger ikke kun en kontrol af, at tildelte tilskudsmidler ikke benyttes til andre formal end de formal,
hvortil de udbetalt, men ogsa en kontrol med, at de projekter, hvortil der udbetalt tilskud, overhovedet
bliver gennemfort.

Medmindre der matte indtreede saglige arsager til at afbryde et iverksat projekt, hvortil der er ydet
tilskud (f.eks. klare indikationer af ringere effekt end oprindelig antaget), forudsattes de tilskudsmodta-
gende udvalg og institutioner at fremme de projekter, hvortil tilskuddet er udbetalt. Ved mistanke om, at
et projekt, hvortil der er ydet tilskud, star stille uden fornuftig grund, kan Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag iverksztte en kontrol med, om der er den forudsatte fremdrift i projektet, og —dersom kontrollen
kan bekrafte mistanken — udstede pabud til udvalget eller institutionen-om at anvende tilskuddet til de
projekter eller indsatser, hvortil det er ydet.

Det foreslas i § 712 ¢, stk. 9, 1. pkt., at de faglige udvalg og de institutioner, som har modtaget tilskud
efter det foreslaede stk. 1, vil skulle tilbagebetale uforbrugte tilskudsmidler til Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag.

Differencen mellem tilskudsbelobet og det belob, der ifelge projektregnskabet er brugt til projektfor-
malet, vil blive anset som uforbrugte midler. Derudover vil ogsa poster i projektregnskabet, der ikke kan
anses som projektrelevante, blive anset som uforbrugte tilskudsmidler. En sidan uoverensstemmelse vil
normalt blive opdaget af revisor og fremga af revisorerklatingen og derfor ogsd indga i revisors opgorelse
af de uforbrugte tilskudsmidler. Hvis revisor imidlertid har overset, at der er projektfremmede poster i
projektregnskabet, eller har vurderet projektfremmede poster til at vare projektrelaterede, vil Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag ogsa fremsatte krav om tilbagebetaling af disse midler. Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag vil normalt kunne legge uprovet til grund, at revisorerkleringen er fyldestgorende, og vil
af samme grund normaltikke vare forpligtet til at ga dybere ned i revisorerkleringen og den bagvedlig-
gende dokumentation. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er dog ikke afskaret fra af egen drift at vealge
at ga dybere ned i revisorerklaringer og skolers/faglige udvalgs konkrete bogforing, fx sifremt der er en
begrundet mistanke om, at erklaeringerne ikke afspejler den reelle ressourceanvendelse, eller pa stikpro-
vebasis. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil, hvor dette er mest praktisk — f.eks. hvis afklaringen af
sporgsmal om projektfremmede poster i projektregnskabet er genstand for en igangvarende kontrol —
kunne krave tilbagebetaling ad flere omgange, saledes det belob, som revisor har opgjort som uforbrugt,
opkraves forst, og restbelobet opkraves senere.

Midler, som er anvendt til formal, der falder ind under ordlyden af det foresliede stk. 1, men som
falder uden for det projekt, som der konkret er ydet tilskudsmidler til, vil endvidere blive anset som
uforbrugte tilskudsmidler.

Det foreslas 1 § 712 ¢, stk. 9, 2. pkt., at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag skal opkreve de uforbrugte
tilskudsmidler hos de berorte faglige udvalg og institutioner, nar midlerne er opgjort.

Det foreslds i | 72 ¢, stk. 10, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag skal udarbejde en
afrapportering over fordeling og anvendelse af tilskud ydet efter det foreslaede stk. 1 i det foregdende ar.
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Afrapporteringen vil skulle offentliggores pa Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags hjemmeside senest
den 1. april og tilsendes Borne- og Undervisningsministeriet og Radet for de Grundlaggende Erhvervs-
rettede Uddannelser til orientering.

Det foreslas i [ 72 ¢, stk. 11, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bemyndiges til at
fastszette nermere regler om ordningen, herunder om betingelserne for ydelse af tilskuddet, regnskabs-
og dokumentationskrav og udbetaling af tilskuddet. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
vil herunder kunne fastsztte regler om, at de faglige udvalg i kommunikationen med institutionerne om
mulig indstilling om tildeling af tilskudsmidler til disse skal iagttage bestemte frister og benytte sarlige
formularer, skemaer el.lign.

Hensigten med bemyndigelsesbestemmelsen er i forste rekke at give bestyrelsen for Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag mulighed for at udstede bekendtgorelser indeholdende regler af overvejende proces-
styrende karakter (frister, formkrav, skabeloner o.l.). Bestyrelsen wil bl.a. kunne fastsztte regler om, at
revisorerkleringen i sin udformning skal opfylde bestemte formkrav, der gor det muligt at identificere de
revisorerkleringer, som indeholder bemzarkninger eller anbefalinger, 1 en hurtig og effektiv screening.
Det forudszttes, at saidanne regler udformes pa en made; der er forenelig med galdende revisionsstan-
darder o.L

Da de faglige udvalg er tiltenkt en bred skensmargen med hensyn til; hvilke projekter og tiltag der kan
betragtes som tjenlige til at fremme formalet i det foresliede stk. 1, forventes rakkevidden af den fore-
slaede § 12 e at blive naermere fastlagt i praksis. Det et derfor ogsa hensigten med bemyndigelsesbestem-
melsen, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan kodificere denne praksis pa bekendt-
gorelsesniveau. Derimod er det ikke hensigten, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag med en detaljeret
indholdsmassig regulering skal gore indskraenkning 1 skensmargenen, der er tilteenkt de faglige udvalg
med hensyn til, hvilke projekter ‘og tiltag der kan betragtes som tjenlige til at fremme formalet i det fore-
slaede stk. 1.

Det foreslas 72 f, stk. 1, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil yde et driftstilskud til de faglige
udvalg til losning afudvalgenes opgaver efter lov om erhvervsuddannelser.

Forslaget vil indebere, at tilskuddet delvist skal kunne dakke de driftsudgifter, der er forbundet med
de faglige udvalgs varetagelse af sine opgaver.

Det foreslas i § 12 f; stk. 2, 1. pkt., at driftstilskuddet vil ydes inden for et samlet drligt belob, hvis
storrelse fastsattes i de arlige finanslove.

Det foreslaede vil indebzre, at den okonomiske ramme for de samlede driftstilskud fastsattes pa de
arlige finanslove. Fra og med 2022 vil den okonomiske ramme udgere 20 mio. kr. drligt.

Udgifter til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags administration af ordningen foreslas finansieret inden
for de normale administrationsudgifter. Administrationsudgifter forventes dog ogsa at vaere minimale, da
der er tale om udbetaling af et arligt tilskud til hvert faglig udvalg pa baggrund af den fordelingsnogle, der
1 forvejen opgores og beregnes til brug for fordeling af midler til projekter og indsatser vedrerende lare-
pladsunderstottende tiltag, sogning og kvalitet pa erhvervsuddannelserne, jf. nedenfor.

Det foreslas i § 12 f; stk. 2, 2. pkt., det samlede belob vil skulle fordeles af Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag mellem de faglige udvalg ud fra antallet af elever og lerlinge pa baggrund af et gennemsnit af
de seneste tre tilgaengelige regnskabsar pa uddannelserne under de faglige udvalg.

Forslaget vil indebzre, at den okonomiske ramme fordeles pa de faglige udvalg ud fra antallet af elever
og lerlinge pa baggrund af et gennemsnit af de seneste tre tilgaengelige regnskabsar pa uddannelserne
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under de faglige udvalg. Fordelingen sker efter samme fremgangsmade som beskrevet 1 bemarkningerne
til det foreslaede § 12 ¢, stk. 3, dog sdledes at erhvervsuddannelserne til social- og sundhedshjalper, social-
og sundhedsassistent og pedagogisk assistent vil skulle indga i denne beregning.

Der vil ikke kunne ydes driftstilskud til det enkelte faglige udvalg ud over de driftsudgifter, som det
faglige udvalg har afholdt.

Det foreslas i § 72 f; stk. 3, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bemyndiges til at
fastsaette nermere regler om ordningen, herunder om betingelserne for ydelse af tilskuddet, regnskabs-
og dokumentationskrav og udbetaling af tilskuddet.

[Hensigten med bemyndigelsesbestemmelsen er at give bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag mulighed for at udstede bekendtgorelser indeholdende regler.af overvejende processtyrende ka-
rakter (frister, formkrav, skabeloner o.1.).]

Det foreslas 1 | 72 g, stk. 1, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag skal kunne yde tilskud til [uddannel-
sesinstitutioner og ovrige aktorer] til tiltag, der understotter rekruttering og fastholdelse af elever og lar-
linge over 18 édr pa erhvervsuddannelserne.

Det er hensigten, at midlerne skal anvendes til tiltag, som kan understotte, at flere pa 18 ar og derover
valger og gennemforer en erhvervsuddannelse, herunder f.eks. via GF+.

Det foreslas i §f 72 g, stk. 2, at de samlede udgifter til tilskud efter det foreslaede stk. 1 dakkes af
1) et belob fastsat til formalet pa de arlige finanslove,

2) tilskudsmidler, der ikke er kommet til udbetaling det foregaende ar, og

3) uforbrugte, tilbagebetalte tilskudsmidler, jf. det foreslaede stk. 3.

Fra og med 2022 vil den gkonomiske ramme pa de arlige finanslove udgere 5,0 mio. kr. drligt. Safremt
der er tilskudsmidler, der ikke er kommet til udbetaling foregaende ir, eller uforbrugte midler, vil disse
midler overgi til forstkommende ars ramme. De 5,0 mio. ke. arligt kan saledes blive mere, safremt mid-
lerne ikke er anvendt fuldt ud i seneste kendte regnskabsar.

Udgifter til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags administration af ordningen foreslas finansieret inden
for de normale administrationsudgifter.

Det foreslas i [ 712 g, stk. 3, at tilskudsmodtagere skal tilbagebetale uforbrugte dele af det udbetalte
tilskud til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Udbetalte tilskud kan kraves tilbagebetalt, i det omfang
tilskuddene ikke er anvendt ifelge de betingelser og til de formal, hvortil de blev ydet. Tilskud, som
tilbagebetales, viderefores til udmentning i det efterfolgende finansar.

Det foreslas i § 72 g, stk. 4, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bemyndiges til at
fastsatte nermere regler om ordningen i det foreslaede stk. 1, herunder om storrelsen af den ekonomiske
stotte samt betingelserne for ydelse af stotte, regnskabs- og dokumentationskrav og udbetaling af stotten.

Det er hensigten, at bemyndigelsen vil blive anvendt til ...

Der foreslas indsat en § 12 h, der ophaves igen den 1. januar 2025, jf. lovforslagets § 3, stk. 4, 1. pkt.,
hvortil der henvises.

Det foreslas i §f 72 ), stk. 1, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag skal kunne yde tilskud til [vidensin-
stitutioner, uddannelsesinstitutioner og andre relevante aktorer] til at sikre viden og udvikling pa erhvervs-
uddannelsesomradet.
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Det er hensigten, at midlerne skal anvendes til at sikre viden og udvikling pa erhvervsuddannelsesom-
radet med henblik pa at styrke vidensgrundlaget om den del af uddannelserne, der finder sted i virksom-
heden, om samspillet mellem teori og praksis og om forholdet mellem arbejdsmarkedet, de faglige udvalg
og erhvervsuddannelserne. Det er endvidere hensigten, at anvendelsen af midlerne skal styrke videns-
grundlaget om arsager til ethvervsuddannelseselevers frafald 1 grund- og hovedforleb.

Det foreslas i § 72 b, stk. 2, at de samlede udgifter til tilskud efter det foresldede stk. 1 dakkes af
1) et belob fastsat til formalet pa de arlige finanslove,

2) tilskudsmidler, der ikke er kommet til udbetaling det foregaende ar, og

3) uforbrugte, tilbagebetalte tilskudsmidler, jf. det foreslaede stk. 3.

I perioden 2022-2024 vil den okonomiske ramme pa de arlige finanslove udgere 7,5 mio. kr. arligt.
Safremt der er tilskudsmidler, der ikke er kommet til udbetaling foregaende ar, eller uforbrugte midler,
vil disse midler overga til forstkommende ars ramme. De 7,5 mio: k. drligt kan saledes blive mere, safremt
midlerne ikke er anvendt fuldt ud i seneste kendte regnskabsir.

Udgifter til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags administration af ordningen foreslas finansieret inden
for de normale administrationsudgifter.

Det foreslas i § 712 b, stk. 3, at tilskudsmodtagere skal tilbagebetale uforbrugte dele af det udbetalte
tilskud til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Udbetalte tilskud kan kraves tilbagebetalt, i det omfang
tilskuddene ikke er anvendt ifelge de betingelser og til de formal de blev ydet. Tilskud, som tilbagebetales,
viderefores til udmontning i det efterfolgende finansar.

Efter lovforslagets § 3, stk. 4, 2. pkt., viderefores tilskud, som tilbagebetales, til udmontning af ordnin-
gen sidste gang i finansdret 2025. For finansaret 2025 daekkes udgifterne til tilskud efter § 12 h, stk. 1
alene af tilskudsmidler, der ikke er kommet til udbetaling det foregiende ar og uforbrugte, tilbagebetalte
tilskudsmidler, jf. det foreslaede §.12 h, stk. 3.

Det foreslas 1 | 72 b, stk. 4, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bemyndiges til at
fastsaette nermere regler om ordningen 1 det foreslaede stk. 1, herunder om sterrelsen af den skonomiske
stotte samt betingelserne for ydelse af stotte, regnskabs- og dokumentationskrav og udbetaling af stotten.

Det er hensigten, at bemyndigelsen vil blive anvendt til ...
Der henvises i ovrigt til pkt. 2.6 i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til nr. 8

Med kapitel 5 ¢ (§§ 15 e og 15 f) i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er der etableret en
midlertidig ordning med statslig bonus for 2017 for praktikpladser inden for fordelsuddannelserne og for
merbeskaftigelse 1 praktikpladser.

Det folger af § 15 e, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at til arbejdsgivere omfattet
af § 2 yder staten 1 overensstemmelse med stk. 2-4 og stk. 5, 1. pkt., og regler fastsat 1 medfor af stk. 5, 2.
pkt., og stk. 6 en bonus for 2017 pr. praktikirselev med uddannelsesaftale inden for uddannelser oprettet
i medfor af lov om erhvervsuddannelser. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag administrerer ordningen.

Det folger af § 15 e, stk. 2, at der alene kan ydes bonus for uddannelsesaftaler inden for de uddannelser,
der er omfattet af stk. 4.
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Det folger af § 15 e, stk. 3, at en praktikarselev svarer til en elev i en uddannelsesaftale af et kalenderars
varighed. Uddannelsesaftaler i henhold til § 66 f, stk. 1, og § 66 1, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser
indgar ikke i beregningen af praktikarselever. Alene kalenderdage 1 2017 indgar i beregningen af praktik-
arselever, der kan udlese bonus.

Det folger af § 15 e, stk. 4, at der 1 2018 foretages en opgorelse af, hvilke fordelsuddannelser der kan
udlose bonus for 2017. Det er alene uddannelserne pa listen over forventede fordelsuddannelser for 2017,
som berne- og undervisningsministeren godkender og offentliggor, jf. stk. 6, der indgar i opgerelsen.
Folgende betingelser skal vare opfyldt:

1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som har kvalificeret sig til at pabegynde hovedforlobet pa for-
delsuddannelsen, og som efter 3 méaneder ikke har indgdet en uddannelsesaftale med en arbejdsgiver, ma
ikke overstige 10 pct. 12017.

2) Andelen af elever i skolepraktik pa fordelsuddannelsen ma ikke overstige 15 pct. af omfanget af
praktik og skolepraktik for samtlige elever pa fordelsuddannelsen 12017.

Det folger af § 15 e, stk. 5, at bonus pr. praktikarselev beregnes forholdsmaessigt af den pa finansloven
fastsatte pulje, som divideres med det samlede antal bonusudlesende praktikarselever i 2017. Bonus kan
maksimalt udgere 5.000 kr. pr. praktikarselev.

Det folger af § 15 e, stk. 6, at berne- og undervisningsministeren 12017 offentliggor en liste over
godkendte forventede fordelsuddannelser for 2017 pa Borne- og Undervisningsministeriets hjemmeside.

Efter § 15 e, stk. 7, kan borne- og undervisningsministeten godkende, at uddannelsesaftaler inden for
uddannelser sidestillet med erhvervsuddannelser, jf. § 4, stk. 1, indgar i bonusordningen. Ministeren fast-
setter 1 givet fald regler om betingelserne for bonus. Bemyndigelsen er —sammen med bemyndigelsen 1
§ 15 £, stk. 5, nedenfor — anvendt til at udstede bekendtgerelse nr. 1651 af 18. december 2017 om visse
uddannelser sidestillet med erhvervsuddannelser, der er omfattet af statslig fordelsbonus og praktikbonus
til arbejdsgivere. I denne bekendtgorelse er det fastsat, at farmakonomuddannelsen og erhvervsfiskerud-
dannelsen er sidestilletmed erhvervsuddannelser, indgar 1 de to bonusordninger.

Det folger endeligaf § 15 e, stk. 8, at borne- og undervisningsministeren kan fastsette nermere regler
om bonussens beregning, dens udbetaling, efterregulering, afskaring, herunder af efterregulering, mod-
regning og tilbagebetaling samt om administration af ordningen i ovrigt. Bemyndigelsen er — sammen
med bemyndigelsen i § 15 f, stk. 6, nedenfor — anvendt til at udstede bekendtgorelse nr. 744 af 14. juni
2017 om udbetaling af statslig fordelsbonus og praktikbonus til arbejdsgivere. Efter bekendtgorelsens §
1 beregnes og udbetales den statslige fordelsbonus af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag pa grundlag af
oplysninger om registrerede uddannelsesaftaler fra Styrelsen for I'T og Laring samt uddannelsesaftaler
registreret af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Ved beregningen anvender Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag de oplysninger om uddannelsesaftaler, der er blevet gyldigt registeret pr. 31. marts 2018.
Oplysninger, der ikke er blevet gyldigt registreret pr. 31. marts 2018, kan ikke fore til ndring af nogen
arbejdsgivers bonus, og hverken berigtigelse efter denne dato af beregningen af bonus eller afgorelser om
bortfald eller tilbagebetaling kan fore til ndring af bonus for andre arbejdsgivere end den, som berigti-
gelsen eller afgorelsen vedrorer.

Det folger af § 15 f, stk. 1, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at til arbejdsgivere omfattet
af § 2 yder staten 1 overensstemmelse med stk. 2-4 og stk. 5, 1. pkt., og regler fastsat i medfor af stk. 5, 2.
pkt., og stk. 6 en bonus for 2017 pr. praktikirselev med uddannelsesaftale inden for uddannelser oprettet
1 medfor af lov om erhvervsuddannelser. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag administrerer ordningen.

Det folger af § 15 f, stk. 2, at bonus ydes for merbeskaftigelse malt i antal praktikarselever, som den
pagxldende arbejdsgiver har haft i perioden fra den 1. januar 2017 til og med den 31. december 2017, der
overstiger gennemsnittet af den pagaldende arbejdsgivers samlede antal praktikarselever i 2014-2016. For
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en arbejdsgiver, der har oprettet sin virksomhed 1 2014, 2015 eller 2016, udregnes gennemsnittet som en
forholdsmzssig del af det antal praktikarselever, som arbejdsgiveren har hafti de ar, hvor virksomheden
har eksisteret. Til en arbejdsgiver, der har oprettet sin virksomhed i 2017, ydes der bonus for det antal
praktikarselever, som den pagzldende arbejdsgiver har haft i perioden fra den 1. januar 2017 til og med
den 31. december 2017.

Det folger af § 15 f, stk. 3, at en praktikarselev svarer til en elev i en uddannelsesaftale af et kalenderars
varighed. Uddannelsesaftaler i henhold til § 66 f, stk. 1, og § 66 1, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser
indgar ikke i beregningen af praktikirselever. Alene kalenderdage 1 2017 indgar i beregningen af praktik-
arselever, der kan udlese bonus.

Det folger af § 15 f, stk. 4, at bonus pr. praktikarselev beregnes forholdsmaessigt af den pa finansloven
fastsatte pulje, som divideres med det samlede antal bonusudlgsende praktikarselever 1 2017. Bonus kan
maksimalt udgere 15.000 kr. pr. praktikarselev.

Efter § 15 f, stk. 5, kan borne- og undervisningsministeren godkende, at uddannelsesaftaler inden for
uddannelser sidestillet med erhvervsuddannelser, jf. § 4, stk. 1, indgar i bonusordningen. Ministeren fast-
seetter 1 givet fald regler om betingelserne for bonus. Bemyndigelsen er — sammen med bemyndigelsen 1
§ 15 e, stk. 7, ovenfor — anvendt til at udstede bekendtgerelse nr. 1651 af 18. december 2017 om visse
uddannelser sidestillet med erhvervsuddannelser, der er omfattet af statslig fordelsbonus og praktikbonus
til arbejdsgivere. I denne bekendtgorelse er det fastsat, at farmakonomuddannelsen og erhvervsfiskerud-
dannelsen er sidestillet med erhvervsuddannelset, indgar i de to bonusordninget.

Endelig folger det af § 15 f, stk. 6, at borne- og undervisningsministeren kan fastsxtte nermere regler
om gennemsnittets beregning, bonussens beregning, bonussens udbetaling, efterregulering, afskaring,
herunder af efterregulering, modtegning og tilbagebetaling samt om administration af ordningen i ovrigt.
Bemyndigelsen er — sammen med bemyndigelsen i § 15'¢, stk. 8, ovenfor — anvendst til at udstede be-
kendtgorelse nr. 744 af 14. juni 2017 om udbetaling af statslig fordelsbonus og praktikbonus til arbejds-
givere.

Det foreslas, at kapitel 5 ¢ ophzves.

Med den foreslaede oph@velse af lovens kapitel 5 ¢ vil bekendtgerelse nr. 1651 af 18. december 2017
om visse uddannelser sidestillet med erhvervsuddannelser, der er omfattet af statslig fordelsbonus og
praktikbenus til arbejdsgivere, og bekendtgerelse nr. 744 af 14. juni 2017 om udbetaling af statslig for-
delsbonus og praktikbonus til arbejdsgivete bortfalde uden videre.

Baggrunden for det foreslaede er, at alene kalenderdage 1 2017 indgar 1 beregningen af bonus i de to
ordninger efter kapitel 5 c. Ordningerne er ikke blevet forlenget, og Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
udbetalte de sidste ydelser efter lovens kapitel 5 ¢ 1 december 2018.

Der er med det foresldede alene tale om en lovteknisk konsekvensandring.

Til nr. 9

Det folger af § 17 b, 2. pkt. i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at det med hensyn til uden-
landske elever er en betingelse for at indga 1 opgoerelsen af praktikarselever efter § 21 h, stk. 2, bonus efter
kapitel 5 ¢ og tilskud efter § 21 j, at eleven opfylder de betingelser, der er nevnti § 19, stk. 2 og 3, 1 lov
om erhvervsuddannelser og § 15, stk. 5 og 6, i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse, dvs. at
disse elever udleser statstilskud til den institution, som de gar pa.

Det foreslas, at [ 77 b, 2. pkt., 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag zndres, siledes at henvis-
ningen til bonus efter kapitel 5 ¢ udgir.
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Forslaget er en lovteknisk konsekvens af lovforslagets § 2, nr. 8, hvori lovens kapitel 5 ¢ foreslas op-
hzvet.

Til nr. 10

Det folger af § 18, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at alle arbejdsgivere, jf. lovens
§ 2, arligt betaler et bidrag pa 2.354 kr. pr. fuldtidsbeskaftiget i 2021-pris- og -lenniveau til Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag. Bidraget efter 1. pkt. dekker udgifter i medfer af kapitel 2 om lenrefusion (bort-
set fra § 5, stk. 2 om udgifter til lonrefusion, som vedrerer supplerende undervisning, der er studieforbe-
redende, i en erhvervsuddannelses grundforleb og hovedforleb), og udgifter i medfer af kapitel 2 a om
daekning af udgifter til elevers ophold pa kostafdelinger, kapitel 3 om tilskud til befordringsudgifter m.v.,
kapitel 4 om mobilitetsfremmende ydelser m.v. og kapitel 4 a om skolepraktikydelse m.v., herunder ad-
ministrationsudgifter. Bidraget efter 1. pkt. dakker endvidere udviklings- og administrationsudgifter i
medfor af kapitel 5 ¢ om statslig bonus for 2017 og §§ 21 a-21 k og 26 b om det praktikpladsathangige
AUB-bidrag.

Det foreslas, at § 78, stk. 1, 2. pkt, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag xndres, siledes at
henvisningerne til kapitel 4 og 4 a @ndres til henvisninger til kapitel 4 - 4 b.

Det foresliede vil indebare, at det foreslaede kapitel 4 b om: tilskud til projekter og indsatser vedro-
rende lerepladsunderstottende tiltag, sogning og kvalitet pa erhvervsuddannelserne driftstilskud til faglige
udvalg, midler til oget rekruttering af 18-25-drige til ethvervsuddannelserne og midler til sikring af viden
og udvikling pa erhvervsuddannelserne i lovforslagets § 2, ar. 7, finansieres af Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag gennem uddannelsesbidraget 1 § 18, stk. 1, i lov.om.Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Til nr. 11

Det folger af § 18, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at alle arbejdsgivere, jf. lovens
§ 2, arligt betaler et bidrag pa 2.354 kr. pt. fuldtidsbeskaftigeti 2021-pris- og -lenniveau til Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag: Bidraget efter 1. pkt. deekker udgifter i medfer af kapitel 2 om lenrefusion (bort-
set fra § 5, stk. 2 omudgifter til lonrefusion, som vedrerer supplerende undervisning, der er studieforbe-
redende, i en erhvervsuddannelses grundforlob og hovedforlob), og udgifter i medfor af kapitel 2 a om
daekning af udgifter til elevers ophold pa kostafdelinger, kapitel 3 om tilskud til befordringsudgifter m.v.,
kapitel 4 om mobilitetsfremmende ydelser m.v. og kapitel 4 a om skolepraktikydelse m.v., herunder ad-
ministrationsudgifter. Bidraget efter 1. pkt. dackker endvidere udviklings- og administrationsudgifter i
medfor af kapitel 5 ¢ om statslig bonus for 2017 og §§ 21 a-21 k og 26 b om det praktikpladsathangige
AUB-bidrag.

Det foreslas, at [ 78, stk. 1, 3. pkt, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag xndres, sdledes at
henvisningerne til kapitel 5 ¢, §§ 21 a-21 k og 26 b @ndres til henvisninger til §§ 21 a-21 k, 26 b og den
foresldede 26 c.

Det foreslaede vil indebzre, at udviklings- og administrationsudgifter i Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag ved den foresldede § 26 c i lovforslagets § 2, nr. 13, finansieres af Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag gennem uddannelsesbidraget i § 18, stk. 1, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det foreslaede vil endvidere indebare, at der ikke lengere er en henvisning til lovens kapitel 5 ¢, som
foreslds ophavet i lovforslagets § 2, nr. 8. Denne del af forslaget er siledes alene en lovteknisk konse-
kvensandring.

Tilnr. 12
§ 21 b i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag opstiller betingelser for, at en arbejdsgiver ved
ansegning kan opna fritagelse for merbidrag 1 ordningen med det praktikpladsathangige AUB-bidrag.
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Efter § 21 b, stk. 1 kan en arbejdsgiver fritages for at betale merbidrag for den periode, hvor arbejds-
giveren har sogt en elev via et synligt og aktuelt opslag pa Borne- og Undervisningsministeriets centrale
praktikpladsportal (dvs. praktikpladsen.dk) uden at indga en uddannelsesaftale. Der kan alene ske frita-
gelse for merbidrag svarende til den periode, hvor opslaget har varet synligt og aktuelt pa Borne- og
Undervisningsministeriets centrale praktikpladsportal, jf. § 21 b, stk. 3, 1. pkt.

Efter § 21 b, stk. 4, er det en betingelse for merbidragsfritagelse for perioden navnt i stk. 3, at et af
folgende er opfyldt i hele perioden:

1) Arbejdsgiveren har ikke modtaget ansegninger fra elever pa et relevant grundforleb, der i medfor
af regler udstedt i medfor af § 66, stk. 1, 1lov om erhvervsuddannelser har pligt til at vaere registreret som
praktikpladssegende med en synlig profil pa den centrale praktikpladspoztal senest 8 uger for afslutningen
af grundforlobet, eller elever, der har bestdet et relevant grundforlob. Modtager arbejdsgiveren alene an-
sogning fra en sidan elev, som arbejdsgiveren indgar uddannelsesaftale med i perioden, bortfalder retten
til fritagelse for merbidrag for perioden navnt i stk. 3 dog ikke. Efter behandling af modtagne ansegnin-
ger underretter arbejdsgiveren den enkelte elevs skole, hvis eleven ikke er pa eller har gennemfort et
relevant grundforlob.

2) Samtlige ansogende elever pi et relevant grundforleb, der 1 medfor af regler udstedt i medfor af §
00, stk. 1, 1 lov om erhvervsuddannelser har pligt til at vare registreret som praktikpladssegende med en
synlig profil pa den centrale praktikpladsportal senest 8 uger for afslutningen af grundforlobet, og samt-
lige ansegende elever, der har bestéet et relevant grundforleb, afslar arbejdsgiverens tilbud om en prak-
tikplads. Efter modtagelse af afslag fra samtlige ansegende elever underretter arbejdsgiveren den enkelte
elevs skole om, at eleven har afsldet den tilbudte praktikplads.

3) Der er ikke registreret elever pa uddannelsen pa Borne- og Undervisningsministeriets centrale prak-
tikpladsportal, der har haft en synlig profil pa portalen 1 14 sammenhangende kalenderdage eller mere.

Det foreslas, at henvisningen til § 66, stk. 1, i lov om ethvervsuddannelser i § 27 b, stk. 4, nr. 1, 1. pkt,
og [ 21 b, stk. 4, nr. 2, 1. pkt., endres til en henvisning til § 66 c, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser, og
at ordene »senest 8 ugef for afslutningen af grundforlobet« 2endres til: », og som mangler hojst 8 uger af
grundforlobet«.

Forslaget vil indebzre, at der henvises til den korrekte hjemmel i lov om erhvervsuddannelser, hvor-
efter borne- og undervisningsministeren fastsetter nermere regler om elevernes egnethed, herunder om
clevers aktivitet som praktikpladssegende, jf. § 66 c, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser. Forslaget vil
ikke indebare xndringer af indholdsmessig karakter.

Forslaget vil endvidere indebzre, at det efter § 21 b, stk. 4, nr. 1, 1. pkt., vil vere en betingelse for
merbidragsfritagelse for perioden navnt i stk. 3, at arbejdsgiveren ikke har modtaget ansegninger fra
clever pa et relevant grundforleb, der i medfor af regler udstedt i medfer af § 66 c, stk. 1, i lov om
erhvervsuddannelser har pligt til at vere registreret som praktikpladssogende med en synlig profil pa den
centrale praktikpladsportal, og som mangler hojst 8 uger af grundforlebet, eller elever, der har bestaet et
relevant grundforlob.

Tilsvarende vil forslaget indebzre, at det efter § 21 b, stk. 4, nr. 2, 1. pkt., vil vere en betingelse for
merbidragsfritagelse for perioden navnt 1 stk. 3, at samtlige ansegende elever pa et relevant grundforleb,
der i medfor af regler udstedt i medfor af § 66 c, stk. 1, 1lov om erhvervsuddannelser har pligt til at vare
registreret som praktikpladssogende med en synlig profil pd den centrale praktikpladsportal, og som
mangler hojst 8 uger af grundforlebet, og samtlige ansegende elever, der har bestaet et relevant grund-
forleb, afslir arbejdsgiverens tilbud om en praktikplads.
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Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 20, hvori det foreslas, at de regler, som kan udstedes
i medfor af § 66 c, stk. 1, 1 lov om erhvervsuddannelser, vil kunne indeholde krav om, at eleverne frem-
adrettet forpligtes til at vare registeret som aktiv praktikpladssegende ikke som nu fra de sidste 8 uger af
grundforlobets 2. del, men fra pabegyndelse af grundforlebets 2. del. Det er ikke hensigten, at de fore-
slaede @ndringer af kravene til, hvornar eleverne skal have en synlig profil pa praktikpladsen.dk, skal have
betydning for arbejdsgivernes mulighed for at opna merbidragsfritagelse.

Der er med forslaget ikke tilsigtet ovrige @ndringer af mulighederne for fritagelse for merbidrag.

Til nr. 13

Efter ordningen med det praktikpladsathengige AUB-bidrag belonnes de virksomheder, der bidrager
til at uddanne faglert arbejdskraft, mens de virksomheder, der ikke i tilstrackkelig grad bidrager til at
uddanne faglert arbejdskraft, omvendt palaegges et storre ansvar for den samlede finansiering i Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag.

Til brug for beregningen af det praktikpladsathengige AUB-bidrag indgar bl.a. begreberne maluddan-
nelsesratio, uddannelsesratio, praktikarselev og erhvervsuddannet arsvark. Begrebet praktikarselev an-
vendes til at beskrive uddannelsesaftalernes volumen, mens begrebet erhvervsuddannet drsvark anvendes
til at beskrive volumen af den anvendte faglerte arbejdskraft. Sidstnevnte begreb beskrives nermere
umiddelbart nedenfor.

Efter § 21 h, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag forstas det ved begrebet erhvervsud-
dannede arsvark en eller flere medarbejdere, som har en erhvervsuddannelse som den hojest fuldforte
uddannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7-9 (om fastsxttelse af uddannelsesniveau, ndr en arbejdsgiver har ansat
medarbejdere med uoplyst uddannelsesbaggrund), eller som hat en uddannelse, der er godkendt i medfer
af § 21 f, stk. 4, (om sidestillede uddannelser som den hejest fuldforte uddannelse), som den hojest fuld-
forte uddannelse, og som tilsammen har en beskaftigelsesgrad, der svarer til én persons fuldtidsarbejde i
et helt kalenderar. Erhvervsuddannelse som hojest fuldferte uddannelse efter 1. pkt. omfatter ikke sko-
lebaseret uddannelse uden praktik i en virksomhed. Alle erhvervsuddannede medarbejdere, herunder ik-
kefuldtidsbeskaftigede, indgar med deres respektive beskaftigelsesgrad i beregningen af virksomhedens

samlede antal erhvervsuddannede arsvark. Beskaftigelsesgraden udregnes pa grundlag af arbejdsgivernes
ATP-bidrag.

Er en arbejdsgivers uddannelsesratio lavere end arbejdsgiverens maluddannelsesratio, skal arbejdsgi-
veren‘betale et merbidrag for hver praktikarselev, som arbejdsgiveren mangler for at opfylde maluddan-
nelsesratioen, jf. § 21 a, stk 2, 1. pkt,, idlov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. En arbejdsgivers
maluddannelsesratio beregnes forst, nar arbejdsgiveren har haft mere end et erhvervsuddannet arsverk i
det foregiende kalenderir, og hat arbejdsgiveren ikke en méiluddannelsesratio, betales der ikke merbidrag,
if. § 21 a, stk. 2, 3. og 4. pkt.

Maluddannelsesratioen fastszttes i overensstemmelse med § 21 a, stk. 5, og uddannelsesratioen i over-
ensstemmelse med § 21 a, stk. 4.

Det folger af § 21 a, stk. 6, at de forskellige typer af erhvervsuddannede arsverk og praktikarselever
vegtes med en modelparameter, som er fastsat i bilag 1 til loven. Foreligger modelparameteren ikke pr.
15. marts, anvendes det foregiende ars modelparameter. For nyoprettede uddannelser, som ikke har en
modelparameter efter bilag 1, anvendes en modelparameter pa 1,0.

Det folger af § 206, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag til et register vedrorende uddannelsesniveau, som oprettes til brug for opgorelsen af er-
hvervsuddannede arsvark efter § 21 a indsamle data om uddannelsesniveau pa individniveau fra Dan-
marks Statistik. Efter § 26 b, stk. 2 er data pa individniveau omfattet af stk. 1 fortrolige, i det omfang
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disse data er imputerede (dvs. tilfelde hvor Danmarks Statistik ud fra andre tilgeengelige oplysninger har
beregnet de mest sandsynlige oplysninger om den hojest fuldferte uddannelse) eller hidrerer fra sporge-
skemaundersogelser. Dette galder dog ikke for den, hvem data vedrorer.

Det folger af § 21 a, stk. 7, at saifremt en arbejdsgiver har ansat medarbejdere med uoplyst uddannel-
sesbaggrund, fastsxttes uddannelsesniveauet som erhvervsuddannet eller ikkeerhvervsuddannet efter:

1) En frivillig registrering i det i § 26 b nevnte register vedrorende uddannelsesniveau pa baggrund af
henvendelse fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

2) Den pagzldendes uddannelsesniveau pa baggrund af arbejdsfunktion opgjort som DISCO-kode,
idet medarbejdere registreret med en DISCO-kode, hvorunder mere end 50 pct. af de registrerede er
erhvervsuddannede, opgores som erhvervsuddannede.

3) Uddannelsesniveauet pa baggrund af uddannelsesfordelingen for den hovedbranche, som medar-
bejderens arbejdsgiver er registreret i, saledes at medarbejderen vaegtes'som en sammensztning af uddan-
nelsesniveauet for den gennemsnitlige medarbejder i hovedbranchen.

Efter § 21 a, stk. 8, sker der ved fastszttelse af uddannelsesniveau efter stk. 7, nr. 1-3, der en vaegtning
med en modelparameter pa 1,0, og efter § 21 a, stk. 9, sker der for sa vidt angar medarbejdere med en
uddannelsesbaggrund, som er registreret som ikke specificeret erhvervsuddannelse som hojest fuldforte
uddannelse hos Danmarks Statistik, en vagtning med en modelparameter pa 1,0.

Det foreslas, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag skal videregive felgende oplysninger om arbejds-
givere, der har en maluddannelsesratio for det seneste bidragsar, hvor maluddannelsesratioer er beregnet,
jit. § 21 a, stk. 5, til faglige udvalg og institutioner, der udbyder erhvervsuddannelse, til brug for opgaver
med lerepladsopsegende arbejde:

1) Arbejdsgiverens antal erhvervsuddannede arsvaerk og antallet af medarbejdere, der indgar i bereg-
ningen af arbejdsgiverens ethvervsuddannede arsvaerk, jf. § 21 h, stk. 1, fordelt pa kategorisering
af uddannelse i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags register vedrorende uddannelsesniveau, bort-
set fra data omfattet af § 26 b, stk. 2,

2) arbejdsgiverens maluddannelsesratio for det seneste bidragsir, jf. § 21 a, stk. 5, hvor maluddannel-
sesratioer er beregnet, multipliceret med arbejdsgiverens antal erhvervsuddannede arsveark, jf. § 21
h, stk. 1, vaegtet med en modelparameter, jf. 21 a, stk. 6-9, og

3) arbejdsgiverens uddannelsesratio multipliceret med arbejdsgiverens antal erhvervsuddannede ars-
veerk, jf. § 21 h, stk. 1, vegtet med en modelparameter, jf. 21 a, stk. 6-9, pa tidspunktet for videre-
givelse af oplysningen, jf. § 21 a, stk. 4.

Forslaget vil indebzare; at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag skal videregive — og faglige udvalg og
skoler skal modtage — specifikke oplysninger om arbejdsgivere, der har en maluddannelsesratio for det
seneste bidragsatr, hvor maluddannelsesratioer er beregnet, i det praktikpladsathaengige AUB-bidrag til
brug for de faglige udvalgs og skolernes opgaver med lerepladsopsegende arbejde. Oplysningerne vide-
regives via Styrelsen for It og Laering til Praktikpladsen.dk.

Det bemarkes, at en arbejdsgivers maluddannelsesratio forst beregnes, nar arbejdsgiveren har haft
mere end et erhvervsuddannet arsvaerk i det foregiende kalenderir, jf. § 21 a, stk. 2, 3. pkt., i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. En arbejdsgiver, som ikke har haft erhvervsuddannet arbejdskraft (i
form af mere end et erhvervsuddannet arsveaerk) ansat i det foregaende kalenderar, har siledes ikke en
maluddannelsesratio, og behandling efter den foreslaede § 26 ¢ omfatter saledes ikke oplysninger om
sadanne arbejdsgivere og deres medarbejdere. Arbejdsgiveren kan 1 det efterfolgende ar godt ansatte
erhvervsuddannet arbejdskraft, hvorefter arbejdsgiveren aret efter vil fa en maluddannelsesratio og indga
1 ordningen med det praktikpladsathaengiges AUB-bidrag pa lige fod med de ovrige arbejdsgivere med
erhvervsuddannet arbejdskraft. Herefter vil behandlingen efter den forslaede § 26 ¢ ogsa omfatte oplys-
ninger om arbejdsgiveren og dennes medarbejdere.
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Det folger af § 7 1 bekendtgorelse nr. 1768 af 27. december 2018 om praktikpladsathangigt AUB-
bidrag, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag beregner en maluddannelsesratio for bidragsaret. Andrer
datagrundlaget for beregningen af maluddannelsesratioerne for bidragsaret sig efter beregningstidspunk-
tet, genberegnes maluddannelsesratioerne for bidragsaret ikke, jf. bekendtgerelsens § 7, stk. 2. Skifter en
arbejdsgiver branche eller sektor i lobet af bidragsaret, ndres arbejdsgiverens maluddannelsesratio for
det pagaxldende bidragsar ikke, jf. bekendtgorelsens § 7, stk. 3.

Det praktikpladsathengige AUB-bidrag opgores arligt pa baggrund af arbejdsgivernes opfyldelse (ud-
dannelsesratioen) af maluddannelsesratioen 1 det foregaende ar. Opgorelsen sker i foraret for det forud-
gaende ar. Eksempelvis er det saledes i foraret 2022, at der sker en opgerelse af, hvorvidt en arbejdsgiver
har opfyldt sin maluddannelsesratio for aret 2021

Det foreslaede § 26 c, #r. 1, vil omfatte oplysninger om antallet af medarbejdere, der indgér i beregnin-
gen af en arbejdsgivers erhvervsuddannede arsverk, jf. § 21 h, stk. 1, fordelt pa kategorisering af uddan-
nelse 1 Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags register vedrorende uddannelsesniveau, bortset fra data om-
fattet af § 26 b, stk. 2.

Med medarbejdere, der indgir i beregningen af en arbejdsgivers erhvervsuddannede drsvark, jf. § 21
h, stk. 1, menes medarbejdere, som har en erhvervsuddannelse som den hojest fuldferte uddannelse, jf.
dog § 21 a, stk. 7-9, (om fastszttelse af uddannelsesniveau, naren-arbejdsgiver har ansat medarbejdere
med uoplyst uddannelsesbaggrund), eller som har en uddannelse, der er godkendt i medfer af § 21 f, stk.
4, (om sidestillede uddannelser som den hojest fuldferte uddannelse), jf. § 21 h, stk. 1, 1. pkt. Bestem-
melsen i § 21 f, stk. 4, har ikke varet anvendt.

Det bemarkes, at ogsa personer med deltidsbeskzaftigelse indgar i beregningen af erhvervsuddannede
arsvaerk. Efter nervarende forslag vil det vaere bade antallet af erhvervsuddannede arsvark og antallet af
tysiske personer hos arbejdsgivere med en maluddannelsesratio for det seneste bidragsar, hvor malud-
dannelsesratioer er beregnet, der indgar i beregningen af en arbejdsgivers erhvervsuddannede arsvark,
som skal videregives af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Oplysningerne om dette antal medatbejdere vil skulle fordeles pé kategorisering af uddannelse i Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrags register vedrorende uddannelsesniveau, dvs. med det specifikke ud-
dannelsesniveau som nzvnt ilovens bilag 1, fx ”skibsmekaniker” og ”treefagenes byggeuddannelse” eller
med uddannelsesniveauet "erhvervsuddannet' (medarbejdere med uoplyst uddannelsesbaggrund, hvis
uddannelsesniveauet et fastsat som erhvervsuddannet, jf. § 21 a, stk. 7, og medarbejdere med en uddan-
nelsesbaggtund, som er registreret som ikke specificeret erhvervsuddannelse som hejest fuldferte uddan-
nelse hos Danmarks Statistik, jf. § 21 a, stk. 9).

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil fortsat ikke kunne videregive oplysninger omfattet af lovens §
26 b, stk. 2, til andre end den, oplysningen vedrorer.

Efter § 20, stk. 1, kan Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til et register vedrorende uddannelsesniveau,
som oprettes til brug for opgerelsen af erhvervsuddannede arsveark, jf. § 21 h, stk. 1, efter § 21 a indsamle
data om uddannelsesniveau pa individniveau fra Danmarks Statistik. Efter § 26 b, stk. 2 er data pa indi-
vidniveau omfattet af stk. 1 fortrolige, i det omfang disse data er imputerede (dvs. tilfzlde hvor Danmarks
Statistik ud fra andre tilgengelige oplysninger har beregnet de mest sandsynlige oplysninger om den hojest
fuldforte uddannelse) eller hidrorer fra sporgeskemaundersogelser. Dette gxlder dog ikke for den, hvem
data vedrorer. § 26 b, stk. 2, vedrerer alene imputerede eller selvrapporterede oplysninger, dvs. selve den
imputerede eller selvrapporterede oplysning om den pagaldende medarbejders uddannelse og medarbej-
derens uddannelsesvagt, hvis uddannelsesvaegten vil kunne bruges til at atkode den imputerede eller selv-
rapporterede oplysning om medarbejderens uddannelse. Det bemarkes, at sifremt Arbejdsgivernes Ud-
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dannelsesbidrag foretager en sarskilt ajourforing af sidanne oplysninger hidrerende fra sporgeskemaun-
dersogelser eller imputerede oplysninger ved henvendelse til den registrerede, vil Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag herefter i henhold til almindelige forvaltningsretlige regler vare forpligtet til at udlevere
de omhandlede uddannelsesoplysninger i det omfang, det folger af de almindelige forvaltningsretlige reg-
ler. Det bemzrkes 1 den forbindelse, at i tilfxlde af, at den registrerede ikke besvarer foresporgslen fra
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, legger Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag uddannelsesoplysningen
til grund i sin videre sagsbehandling. Konsekvensen heraf er siledes i nervarende forbindelse, at uddan-
nelsesoplysningen efter et forseg pa ajourforing vil indga i de oplysninger, der skal videregives efter den
foreslaede § 26 c.

Det foresliede nr. 1 vil saledes indebzre, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag skal videregive en liste
over navngivne arbejdsgiveres antal erhvervsuddannede arsvark fordelt pa hoveduddannelsesniveau efter
AUB lovens bilag 1 eller som “erhvervsuddannet” og antal erhvervsuddannede medarbejdere fordelt pa
hoveduddannelsesniveau efter AUB lovens bilag 1 eller som erhyervsuddannet”.

Da antallet af erhvervsuddannede arsvark og antallet af erhvervsuddannede medarbejdere hos en ar-
bejdsgiver lobende vil kunne xndre sig, vil videregivelsen af disse oplysninger fra Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag give et ojebliksbillede af denne del af arbejdsgiverens medarbejdersammensatning.

Det foreslaede § 26 ¢, #r. 2, vil omfatte arbejdsgiverens maluddannelsesratio for det seneste bidragsar,
hvor maluddannelsesratioer er beregnet, jf. § 21 a, stk. 5, multipliceret med arbejdsgiverens antal er-
hvervsuddannede arsvaerk, jf. § 21 h, stk. 1, vagtet med en modelparameter, jf. 21 a, stk. 6-9.

En arbejdsgivers maluddannelsesratio beregnes som nzvnt ferst, nar arbejdsgiveren har haft mere end
et erhvervsuddannet arsvaerk i det foregaende kalenderar, jf. § 21 a, stk. 2, 3. pkt., 11lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag. En arbejdsgiver, som ikke har haft erhvervsuddannet arbejdskraft (i form af mere
end et erhvervsuddannet arsvaerk) ansat i det foregaende kalenderar, har saledes ikke en maluddannelses-
ratio. Det folger af § 7 i bekendtgorelse nr. 1768 af 27. december 2018 om praktikpladsathangigt AUB-
bidrag, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag beregner en maluddannelsesratio for bidragsaret. Andrer
datagrundlaget for beregningen af maluddannelsesratioerne for bidragsaret sig efter beregningstidspunk-
tet, genberegnes maluddannelsesratioerne for bidragsaret ikke, jf. bekendtgorelsens § 7, stk. 2. Skifter en
arbejdsgiver bfanche eller sektor i lobet af bidragsaret, ndres arbejdsgiverens maluddannelsesratio for
det pagxldende bidragsar ikke, jf. bekendtgetelsens § 7, stk. 3.

Det foreslaede nr. 2 vil indeholde det mal for praktikarselever, som arbejdsgiveren skal tage i lobet af
aret, for ikke at skulle betale merbidrag. Det er det, Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i selvbetjenings-
losningen betegner som "mal for elevpoint". Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag omregner antallet af
clever, som en arbejdsgiver skal have ansat for at undga at skulle betale merbidrag, til elevpoint, da elever
vaegter forskelligti det praktikpladsathangige AUB-bidrag athengigt af deres uddannelse. Derfor fér ar-
bejdsgiveren ikke et pracist tal for, hvor mange elever arbejdsgiveren skal ansxtte og hvor lenge, for at
undgad at betale merbidrag, Dette athenger af, hvilke elever arbejdsgiveren anszatter.

En arbejdsgivers mal for elevpoint kan @ndre sig lobende, hvis antallet og sammensatningen af er-
hvervsuddannede medarbejdere og elever i virksomheden xndrer sig.

Pa denne baggrund vil videregivelsen af disse oplysninger fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag give
et ojebliksbillede, idet en arbejdsgivers mal for elevpoint kan vare af en bestemt vaerdi i juni maned, mens
arbejdsgiveren ved den nwste genberegning ville kunne have mal for elevpoint af en anden verdi pa
baggrund af @ndrede oplysninger hos Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, herunder at arbejdsgiveren
har taget nye elever eller ansat flere erhvervsuddannede medarbejdere.
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Det foresliede § 26 c, nr. 3, vil omfatte arbejdsgiverens uddannelsesratio multipliceret med arbejdsgi-
verens antal erhvervsuddannede arsverk, jf. § 21 h, stk. 1, vagtet med en modelparameter, jf. 21 a, stk.
6-9, pa tidspunktet for videregivelse af oplysningen, jf. § 21 a, stk. 4.

Det foreslaede nr. 3 vil indeholde det aktuelle resultat for det mal for praktikarselever, som arbejdsgi-
veren skal tage i lobet af aret, for ikke at skulle betale merbidrag. Det er det, Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag i selvbetjeningslosningen betegner som "aktuelle elevpoint". Aktuelle elevpoint svarer til ar-
bejdsgiverens malopfyldelse pa tidspunktet for videregivelsen af oplysningen

En arbejdsgivers aktuelle elevpoint kan @ndre sig lobende, hvis antallet og sammensatningen af er-
hvervsuddannede medarbejdere og elever i virksomheden xndrer sig.

Pa denne baggrund vil videregivelsen af disse oplysninger fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag give
et ojebliksbillede, idet en arbejdsgivers aktuelle elevpoint kan vare af en bestemt vaerdi i juni maned, mens
arbejdsgiveren ved den naste genberegning ville kunne have aktuelle elevpoint af en anden verdi pa
baggrund af @ndrede oplysninger hos Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, herunder at arbejdsgiveren
har taget nye elever eller ansat flere erhvervsuddannede medarbejdere.

Den foreslaede § 26 c vil indebzre, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag lobende vil skulle videregive
nye oplysninger til de faglige udvalg og skolerne vedrorende eventuelle zndrede forhold hos en arbejds-
giver omfattet af de foresliede nr. 1-3. Tekniske forhold omkring dataudveksling og kadencen herfor
aftales mellem STIL og Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det bemarkes, at det er arbejdsgiverens CVR-nummer, der anvendes i forbindelse med Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrags beregning af atbejdsgiverens maluddannelsesratio, uddannelsesratio og er-
hvervsuddannede arsvaerk i det praktikpladsathangige AUB-bidrag.

En arbejdsgivers maluddannelsesratio, uddannelsesratio og erhvervsuddannede arsverk — og dermed
ogsd mal for elevpoint'og aktuelle elevpoint — betegnes af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag pa bag-
grund af oplysninget, der hidrorer fra Styrelsen for It og Lacring, Danmarks Statistik, Skat, CVR, CPR,
ATP og Borne- og Undervisningsministeriet. Det vil alene vare en delmangde af de oplysninger, der
ligger til grund for beregningen, der vil vaere omfattet af de foreslaede nr. 1-3.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag skal til brug for videregivelse af oplysninger til de faglige udvalg
og institutioner, der udbyder erhvervsuddannelse, behandle almindelige, ikkefolsomme oplysninger om
arbejdsgivere og medarbejdere, der er omfattet af de foresliede nr. 1-3. Oplysningerne vil sa vidt muligt
blive behandlet pa aggregeret niveau.

Til brug for det foreslaede nr. 1 om antal medarbejdere og deres uddannelse vil Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag forud for videregivelsen behandle allerede tilgengelige oplysninger om medarbejderens
navn, cpr-nummer og uddannelse. Der vil endvidere blive behandlet oplysninger om arbejdsgiverens
navn, navnet pa arbejdsgiverens virksomhed, virksomhedens cvr-nummer og adresse. Det er alene ar-
bejdsgiverens cvr-nummer, antallet af erthvervsuddannede arsvark og antallet af medarbejdere, der indgar
1 beregningen af arbejdsgiverens erhvervsuddannede arsvark, fordelt pa kategorisering af uddannelse i
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags register vedrorende uddannelsesniveau (bortset fra data omfattet af
§ 26 b, stk. 2), der videregives til de faglige udvalg og institutionerne.

Til brug for det foresliede nr. 2 om en arbejdsgivers mal for elevpoint vil Arbejdsgivernes Uddannel-

sesbidrag forud for videregivelsen behandle samme oplysninger som efter det foresliede nr. 1. Det er
alene arbejdsgiverens mal for elevpoint, der videregives til de faglige udvalg og institutionerne.
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Til brug for det foreslaede nr. 3 om en arbejdsgivers aktuelle elevpoint vil Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag forud for videregivelsen behandle samme oplysninger som efter det foresliede nr. 1. Det er
alene arbejdsgiverens aktuelle elevpoint, der videregives til de faglige udvalg og institutionerne.

Det vil saledes hverken vaere medarbejderes navne, cpr-numre, fortrolige oplysninger efter § 26 b, stk.
2, eller selve storrelsen pa et evt. merbidrag, som arbejdsgiveren vil skulle betale, som skoler og faglige
udvalg vil fa oplysning om fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Til nr. 14

Det folger af § 27, stk. 1, 1lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at klager over Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrags eller Arbejdsmarkedets Tillegspensions afgerelser efter loven, inden for en frist pa
4 uger fra den dag, hvor afgerelsen er meddelt, kan indbringes for det i henhold til lov om Arbejdsmar-
kedets Tillegspension § 28 nedsatte ankenzvn (ATP’s Ankenzvn). Efter § 27, stk. 2, indgives klage i
henhold til stk. 1 til enten Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag eller Arbejdsmarkedets Tillegspension.
Myndigheden vurderer, om der er grundlag for at give en klagerhelt eller delvis medhold. Giver myndig-
heden ikke klageren fuldt ud medhold, sender myndigheden klagen, begrundelsen for afgerelsen og gen-
vurderingen videre til det ankenaevn, der er nedsat i henhold til § 28 i lov om Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension.

Det foreslas, at der 1 27 som stk. 3 indsettes, at stk. 1 ikke vil finde-anvendelse for Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrags afgerelser efter den foresldede § 12 e om tilskud til projekter og indsatser vedrorende
lzerepladsunderstottende tiltag, sogning og kvalitet pa ethvervsuddannelserne.

Det foreslaede vil indebare, at de afgerelser, som Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag treffer efter den
foreslaede § 12 e, ikke vil kunne paklages til ATP’s Ankenaevn:

Til§ 3
Det foreslas i sz4. 1,at loven treder i kraft den 1. januar 2022.

Det foreslas i s#&. 2, at § 38, stk. 7, ar. 3, i lov om erhvervsuddannelser, som affattet ved denne lovs §
1, nr. 8, og § 12 e, stk. 2-5, 0g 11, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som foreslaet affattet ved
dette lovforslags § 2, nr. 7, traeder i1 kraft den 1. december 2021.

Det foreslas 1 s#k. 3, at borne- og undervisningsministeren fastsatter tidspunktet for ikrafttraden af §
52 om uddannelsesaftaler og § 54 om oprettelse af centralt register over uddannelsesaftaler, i lov om
erhvervsuddannelser som affattet ved dette lovforslags § 1, nr. 18-19 og 21, og § 26 c i lov om Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag, som affattet ved dette lovforslags § 2, nr. 13.

Herved sikres det, at de foreslaede bestemmelser forst far virkning fra det tidspunkt, hvor forneden
it-understottelse er pa plads.

Det foreslds i stk. 4, at § 1, nr. 14 og 15, finder anvendelser for elever, som er piabegyndt eller pabe-
gynder en uddannelse for den 1. januar 2022, men tillegger ikke sidanne elever en udvidet retsstilling
efter skeringstidspunktet 1. januar 2022.

Bestemmelsen er en overgangsordning med hensyn til den foreslidede begraensning i brugen af korte
uddannelsesaftaler mellem samme elev eller leerling og samme virksomhed fra de nuvaerende maksimalt
tre aftaler til maksimalt to aftaler (heraf den tredje henholdsvis den anden aftale via dispensation). For-
slaget vil fastlegge retsstillingen elever, der har pabegyndt deres uddannelse inden den 1. januar 2022.
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Forslaget vil indebzare, at de foresliede bestemmelser vedrorende indgéelse af korte aftaler far virkning
for alle elever fra og med skaringstidspunktet 1. januar 2022 med den konsekvens, at der herefter vil
kunne indgas maksimalt to aftaler af denne karakter, inklusive aftaler indgaet ved dispensation. Forslaget
vil endvidere indebzre, at elever, som inden skaringstidspunktet 1. januar 2022 har indgaet (dvs. under-
skrevet) tre aftaler med samme virksomhed, ikke vil kunne indga nye aftaler med samme virksomhed
efter skeringstidspunktet 1. januar 2022.

Forslaget kan eksemplificeres pa folgende made. En elev, som inden skaeringstidspunktet den 1. januar
2022 har indgiet (dvs. underskrevet) to korte uddannelsesaftaler med samme virksomhed (evt. den ene
aftale til pabegyndelse efter skeringstidspunktet), vil alene pa baggrund af dispensation kunne indga
endnu én kort aftale med den pagzldende virksomhed. En elev, som inden skaringstidspunktet har ind-
gaet (dvs. underskrevet) én kort aftale (evt. til pabegyndelse efter skeringstidspunktet), vil selvstaendigt
kunne indga endnu én kort aftale med samme virksomhed samt én kott aftale med denne virksomhed pa
baggrund af dispensation. For elever, som inden skaringstidspunktet ikke har indgaet (dvs. underskrevet)
korte aftaler, vil de foresliede nye bestemmelser galde fuldt ud, hvilket vil indebare, at sidanne elever
selvstendigt alene vil kunne indga én kort aftale med en virksomhed samt endnu én aftale med samme
virksomhed pa baggrund af dispensation.

Det foreslas i sz&. 5, at § 1, nr. 23 og 25, ikke finder anvendelse for uddannelser, som er pibegyndt eller
pabegyndes for den 1. januar 2022. For sadanne uddannelser finder-de hidtil geldende regler anvendelse.

Forslaget vil indebzre, at de foreslaede tidsmaessigt udvidede krav om aktiv lerepladssogning, registre-
ring og pligt til at modtage anvist lereplads ikke vil finde anvendelse for elever pa erhvervsuddannelser,
som er pabegyndt eller pibegyndes for den 1. januar 2022. For siadanne elever vil den foreslaede over-
gangsbestemmelse siledes indebzre, at de hidtil geldende regler, hvorefter de nxvnte krav alene kan
omfatte elever pa de sidste 8 uger af grundforlebet, fortsat finder anvendelse.

Det foreslas 1 stk. 6, at lovforslagets § 2, nt. 4-6, vil finde anvendelse for uddannelsesaftaler og aftaler
om beskazftigelse i udlandet, der pabegyndes den 1. januar 2022 eller senere.

Det foreslaede vil indebare, at kravet om, at en uddannelsesaftale har en varighed af mindst tre mane-
der, ogsa vil finde anvendelse for uddannelsesaftaler, der indgés for lovens ikrafttreeden men som forst
pabegyndes den 1. januar 2022 eller senere.

Det foreslas 1 stk. 7, 1. pkt., at den foreslaede § 12 h ilov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som
affattet ved dette lovforslags § 2, nr. 7, ophaves den 1. januar 2026. Den foresldede § 12 h vedrerer det
tidsbegrensede initiativ om midler til at sikre viden og udvikling pa erhvervsuddannelsesomradet.

Det foreslas 1 stk 7, 2. pkt., at tilskud, som tilbagebetales, viderefores til udmontning af ordningen
sidste gang i finansaret 2025.

Det foreslaede vil indebzre, at tilskud, der tilbagebetales til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, og
som ikke bliver anvendt til udmentning af ordningen i finansaret 2024, vil kunne anvendes 1 2025, men
at der ikke tilfores nye midler til ordningen i dette finansar. Eventuelle tilbagebetalte tilskud efter 2025
vil blive viderefort til de ovrige ordninger efter lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det foreslas i szk. 8, at regler fastsat i medfor af § 9, stk. 2, 2. pkt., som ved § 1, nr. 1, bliver stk. 3, 2.
pkt., og § 31, stk. 2, 2. pkt., i lov om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtgorelse nr. 1395 af 28. september
2020, forbliver i kraft, indtil de ophaves eller afloses af nye forskrifter udstedt 1 medfer af § 9, stk. 3, 2.
pkt., jf. § 1, nr. 3, henholdsvis § 40, stk. 4, jf. § 1, nr. 13.
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Med det foresliede vil regler om dimensionering af erhvervsuddannelser i bekendtgorelse om er-
hvervsuddannelser forblive i kraft, indtil de ophaves eller afloses af nye forskrifter udstedt af Styrelsen
for Undervisning og Kvalitet 1 medfor af den foreslaede rykkede bemyndigelsesbestemmelse i § 9, stk. 3,
2. pkt., 1lov om erhvervsuddannelser, jf. lovforslaget § 1, nr. 3.

Med det foresldede vil endvidere bekendtgorelse nr. 233 af 22. marts 2018 bekendtgorelse om de fag-
lige udvalgs behandling af sager om godkendelse af virksomheder som praktiksteder for elever i erhvervs-
uddannelser forblive i kraft, indtil den ophzves eller afloses af forskrifter udstedt af Styrelsen for Under-
visning og Kvalitet i medfor af den foreslaede nye bemyndigelsesbestemmelse 1 § 46, stk. 4, i lov om
erhvervsuddannelser, jf. lovforslagets § 1, nr.13.

Det foreslas 1 sz 9 at beslutninger truffet efter § 9, stk. 2, 1. pkt., som ved § 1, nr. 1, bliver stk. 3, 1.
pkt., og afgorelser truffet efter § 38, stk. 0, nr. 3-5, som ved § 1, nr. 6, bliver nr. 4-6, i lov om erhvervs-
uddannelser, jf. lovbekendtgorelse nr. 1395 af 28. september 2020, forbliver i kraft, indtil de ophaves,
bortfalder eller afloses af beslutninger eller afgorelser truffet i henhold tl § 9, stk. 3, 1. pkt., jf. § 1, nr. 3,
henholdsvis § 38, stk. 6, nr. 4-6, jf. § 1, nr. 6.

Det foreslaede vil indebare, at beslutninger som berne- og undervisningsministeren tidligere end skae-
ringsdatoen 1. januar 2022 har truffet om dimensionering af erhvervsuddannelser efter § 9, stk. 2, 1. pkt.,
og afgorelser, som faglige udvalg tidligere end skaringsdatoen 1. januar2022 har truffet pa de omrader,
der folger af efter § 38, stk. 6, nr. 3-5, vil forblive i kraft indtil de ophaeves, bortfalder eller afloses af nye
beslutninger eller afgorelser 1 medfer at de bestemmelser som konsekvensrykkes.

Det bemaerkes, at lov om erhvervsuddannelser og lov om Asbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ikke
gxlder for Faeroerne og Gronland, jf. § 721lov om erhvervsuddannelser og § 421 lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, og ikke vil kunne sattes i kraft for Faetoerne og Grenland. Derfor vil naervaerende
andringslov heller ikke gzlde for Ferecrne og Gronland.

84



B@rne- og Undervisningsministeriet

Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med gzldende lov

Geldende formulering

Lovforslaget

§1
I lov om erhverysuddannelser, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 1395.af 28. september 2020 som zn-
dret ved lov ar. 426 af 16. marts 2021, foretages
folgende @ndringer:

§ 9. Borne- og undervisningsministeren traef-
fer efter indstilling fra Radet for de Grundlag-
gende Erhvervsrettede Uddannelser beslutning
om begransning af adgangen til skoleundervis-
ning (dimensionering) inden for de enkelte ud-
dannelser. Beslutning om dimensionering af en
uddannelse sker under hensyn til de forventede
fremtidige behov inden for forskellige fagomra-
der baseret pa folgende parametre:

1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som
har indgaet en uddannelsesaftale med en virk-
somhed inden for 3 maneder efter gennemfort
grundforleb.

2) Ledighedsgraden for ferdiguddannede.

3) Forholdet mellem eftersporgslen efter og
udbuddet af faglert arbejdskraft.

1. 1§ 9 indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:
»Stk. 2. Borne- og undervisningsministeren
kan for institutioner, som vedvarende ikke opfyl-
der de maltal, der fremgar af § 42 a, stk. 1, eller
regler fastsat 1 medfor af § 42 a, stk. 3, efter ind-

stilling fra Radet for de Grundlaeggende Er-
hvervsrettede Uddannelser traffe beslutning om
institutionsspecifik dimensionering af ikke-di-
mensionerede uddannelser eller i ganske serlige
tilfelde om opher af udbud, jf. § 18, stk. 4.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

Stk. 2. Beslutning om dimensionering traffes
for 1'ar ad gangen. Botne- og undervisningsmini-
steren kan efter indstilling fra Radet for de
Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser
fastsatte nermere regler om dimensionering,
herunder om de kriterier, der er omfattet af stk.
1, om fravigelse hetfra, om fremgangsmaden i
forbindelse med forberedelse af og beslutning
om dimensionering og om fastleggelse af kvote-
storrelse og -fordeling pé institutionerne.

2109, stk. 2, 1. pkt., som ved § 1, nr. 1, bliver
stk. 3, 1. pkt., indszttes efter »Beslutning om di-
mensionering«: », herunder om institutionsspeci-
fik dimensionering af ikke-dimensionerede ud-
dannelser «.

3.1§9, stk. 2, 2. pkt., som ved § 1, nr. 1, bliver
stk. 3, 2. pkt., indszttes efter »beslutning om di-
mensionering« », herunder om institutionsspeci-
fik dimensionering af ikke-dimensionerede ud-
dannelser, jf. stk. 2.«

§ 31. Praktikuddannelsen foregar pa en eller
flere virksomheder, der er godkendt af det faglige
udvalg, jf. dog stk. 3, og pa grundlag af en uddan-
nelsesaftale mellem eleven og virksomheden.
Praktikuddannelse kan helt eller delvis finde sted
som skolepraktik, jf. kapitel 7 a.

4.1 § 31, stk. 2, ophxeves.
Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 2 og 3.
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Stk. 2. Det faglige udvalg offentliggor en for-
tegnelse over godkendte virksomheder pa inter-
nettet. Borne- og undervisningsministeren fast-
seetter nermere regler herom.

§ 35. Radet for de Grundleggende Erhvervsret-
tede Uddannelser radgiver pa overordnet niveau
borne- og undervisningsministeren om de grund-
leggende erhvervsrettede uddannelser pa borne-
og undervisningsministerens omrade. Pa er-
hvervsuddannelsesomridet afgiver radet indstil-
ling til barne- og undervisningsministeren om:
1)-7) -

8) Regler om optagelse pa skole, jf. § 8, stk. 1,
om adgangskurser, jf. § 8, stk. 2, og om adgangs-
begransning, jf. § 9.

5.1 35, stk. 1, nr. 8, indsattes efter »adgangsbe-
graensning« til: »herunder institutionsspecifik di-
mensionering af ikke-dimensionerede uddannel-
ser,«.

9)-13) --—-
§ 38. --- 6. 1§ 38, stk. 6, indsewttes efter nr. 2 som nyt num-
Stk. 2-5. - mer:

Stk. 6. De faglige udvalg treeffer afgorelse med
hensyn til:

1) Godkendelse af praktikvirksomheder, jf. § 31,
stk. 1, og § 40.

2) Tvivlssporgsmal vedrerende anvendelse af
forbud mod anszttelse af unge under 18 ér pa
den enkelte virksomhed og dispensation fra for-
bud, jf. § 44, stk. 4 og 5.

3) Godkendelse af serbestemmelser 1 uddannel-
sesaftaler, jf. § 52, stki 2.

4) Atkortning eller forlengelse af uddannelset, jf.
§§ 57-59.

5) Klager over skolers afgerelser om elevers op-
tagelse eller ophetr med skolepraktik, jf. § 66 j.

»3) Dispensation til indgaelse af yderligere én
kort aftale, jf. § 48«
Nr. 3-5 bliver herefter nr. 4-6.

De faglige udvalgs afgerelser med hensyn il nr.
3-5 kan ikke indbringes foranden administrativ
myndighed.

7. 1§ 38, stk. 6, 2. pkt. @ndres »3-5« til: »3-6«.

Stk. 7. De faglige udvalg

1) virker for de bedst mulige uddannelsesmassige
forhold i praktikvirksomhederne, jf. § 42,

2) virker for tilvejebringelse af praktikpladser, jf.
§ 43, stk. 2, og

3) behandler tvistigheder mellem elever og prak-
tikvirksomheder, jf. § 63.

Stk. §-9. -

8.1 38, stk. 7, endres inr. 2»§ 43, stk. 2, og« til:
»§ 42,4, og efter nr. 2 indsxttes som nye numre:

»3) har ansvar for anvendelse af tilskud til mid-
ler til projekter og indsatser vedrorende lereplads-
understottende tiltag, sogning og kvalitet pa er-
hvervsuddannelserne og for afgivelse af begrun-
det indstilling til Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag om tildeling af sadanne tilskud, jf. § 12 e 1 lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, og kan i
den forbindelse indga flerarige aftaler med skoler
om anvendelse af sidanne tilskud.

4) stiller oplysninger om lon- og ansattelsesvil-
kar til radighed, og«

Nr. 3 bliver herefter nr. 5.
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§ 42. De faglige udvalg skal virke for de bedst
mulige uddannelsesmassige forhold i praktikvirk-
somhederne.

Stk. 2. De faglige udvalg og udvalg, som 1 hen-
hold til § 37, stk. 2, varetager opgaver og funktio-
ner som faglige udvalg, eller den, som udvalgene
bemyndiger hertil, har til enhver tid uden rets-
kendelse og mod behorig legitimation adgang til
vitksomheder, som har ansat elever, med henblik
pa tilvejebringelse af oplysninger om de uddan-
nelsesmaessige forhold i virksomheden.

9.1 (42 indsxttes som szk. 3:

»8tk. 3. De faglige udvalg skal ved kontakt med
og eventuelt ved opfordringer til virksomheder
virke for, at der tilvejebringes det antal lereplad-
ser, som der er behov for ud fra de maltal, som
fremgir af § 42 a og regler fastsat i medfor af § 42
a, stk. 4, og ud fra en vurdering af elevernes og
lzerlingenes uddannelsesonsker og de forventede
fremtidige beskaxftigelsesmuligheder, og for, at
udbuddet af lerepladser bliver alsidigt med hen-
syn til virksomhedernes storrelse og teknologiske
udvikling. Etfagliot udvalg kan af virksomheder
forlange alle sadanne oplysninger, som har betyd-
ning for at vurdere vitksomhedernes uddannelses-
messige muligheder.«

10. Efter | 42 indszttes:

»§ 42 a. Skolerne skal sikre, at der ved 15. under-
visningsuge 1 grundforlebets 2. del er indgaet ud-
dannelsesaftaler for 60 pct. af de aktive elever 1
grundforlobets 2. del pa hver enkelt uddannelse,
og at der ved afslutningen af grundforlebets 2. del
er indgdet uddannelsesaftaler for 80 pct. af de ak-
tive elever i grundforlobets 2. del pa hver enkelt
uddannelse, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Skolerne skal for elever pa merkantile
cux-forleb sikre, at der ved 35. undervisningsuge
pa det studickompetencegivende forlob er indgadet
uddannelsesaftaler for 46 pct. af de aktive elever
pa hver enkelt uddannelses studiekompetencegi-
vende forleb, og at der ved elevernes afslutning af
det studickompetencegivende forlob er indgaet
uddannelsesaftaler for 66 pct. af de aktive elever
pa hver enkelt uddannelses studiekompetencegi-
vende forlab.

Stk. 3. Skolerne har ansvaret for at fremskaffe
uddannelsesaftaler til elever, der ikke inden for
tidsfristerne i stk. 1 og 2 eller regler fastsat i med-
for af stk. 4 selv har indgiet en uddannelsesaftale
med virksomheder.

Stk. 4. Borne- og undervisningsministeren kan
fastsette nermere regler om skolernes ansvar ef-
ter stk. 1 og 2, herunder om opgoerelsesmetode,
om indfasning og gradvis opfyldelse af maltal.«

§ 43. Praktikpladser formidles af skoler m.v.,
som udbyder et grundforlebs 2. del, og af prak-
tikcentre, jf. § 66 b. Det pahviler skolerne m.v. at
udfore opsegende virksomhed med henblik pa
fremskaffelse af praktikpladser. Skolerne tilbyder

11. 1 § 43, stk. 1, 2. pkt., indsexttes efter »frem-
skaffelse af praktikpladser«: », og den lerepladsop-
sogende og formidlende indsats skal tilrettelaegges
fra begyndelsen af grundforlebets 2. del, dog fra
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endvidere elever pa 9. og 10. klassetrin, som til-
meldes en erhvervsuddannelse, vejledning om og
bistand til at indga en uddannelsesaftale, jf. § 48,
eller et praktikpladstilsagn, jf. § 48 a.

20 undervisningsuger inde i det studickompeten-
cegivende forlob for sa vidt angar elever pa mer-
kantile eux-forleb.«, og efter 2. pkt. indsxttes som
nyt 3. og 4. pkt.:

»Skolen skal efter 15. undervisningsuge pa
grundforlebets 2. del formidle lerepladser til ov-
rige uddannelser, som elevens grundforleb giver
adgang til, og som eleven finder relevante. For ele-
ver pa merkantile eux-forlob skal skolen efter 35.
undervisningsuge pa det studiekompetencegi-
vende forlob formidle lerepladser til ovrige ud-
dannelser, som elevens studickompetencegivende
forleb giver adgang til, og som eleven finder rele-
vante.«

Stk. 2. De faglige udvalg og de lokale uddannel-
sesudvalg skal ved kontakt med virksomheder og
eventuelt ved opfordringer til virksomheder virke
for, at der tilvejebringes det antal praktikpladser,
som der er behov for ud fra en vurdering af ele-
vernes uddannelsesonsker og de forventede
fremtidige beskaftigelsesmuligheder, og for, at
udbuddet af praktikpladser bliver alsidigt med
hensyn til virksomhedernes storrelse og teknolo-
giske udvikling. Et fagligt udvalg kan af virksom-
heder forlange alle sadanne oplysninget, som har
betydning for at vurdere virksomhedernes ud-

dannelsesmzassige muligheder.
Stk 3-5. -

12. (43, stk. 2, affattes saledes:

28tk 2. § 42, stk. 3, 1. pkt., finder tilsvarende
anvendelse for de lokale uddannelsesudvalg, og
de kan fi udleveret de oplysninger, som de fag-
lige udvalg indhenter efter § 42, stk. 3, 2. pkt.«

§ 46. Afgorelse.om en virksomhed kan god-
kendes som praktiksted, treffes pa grundlag af en
vurdering afom virksomheden vil kunne gen-
nemfore praktikuddannelsen i overensstemmelse
med de praktikregler; der er fastsat efter § 32, og
om vitksomheden kan give elever tilfredsstillende
opleringsforhold.

Stk. 2. Skolens afgorelse, jf. stk. 1, skal bygge
pé en konkret vurdering af uddannelsesmulighe-
derne 1 en virksomhed for en bestemt elev.

Stk. 3. Borne- og undervisningsministeren
fastsatter efter indstilling fra Radet for de
Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser
regler om behandling af godkendelsessager, her-
under regler om frister vedrorende sagsbehand-
lingen.

13. 1 § 46 indswttes som stk. 4:

»S8tk. 4. De faglige udvalg offentliggor en forteg-
nelse over godkendte virksomheder pa internettet
og skal arligt over for Borne- og Undervisnings-
ministeriet redegore for deres indsats for godken-
delse af virksomheder, herunder i hvilken ud-
strekning indsatsen understotter et tilstreekkeligt
lzerepladspotentiale. Redegorelsen fremsendes til
orientering. Borne- og undervisningsministeren
kan fastsette neermere regler herom.«

§ 48. Det er en betingelse for gennemforelse af
en erhvervsuddannelse, at der mellem eleven og
en eller flere virksomheder er indgaet en uddan-
nelsesaftale, jf. dog § 5 c, stk. 1, 3. pkt., og stk. 2,
kapitel 7 a og § 66 p, stk. 1. Aftalen skal omfatte
alle praktik- og skoleophold og eventuel svende-
prove i uddannelsen eller det kompetencegivende

14.1 (48, stk. 1, 3. pkt., endres »dog, men hojst to
gange« til: »én gang«, og efter »hovedforlob« ind-
settes: », idet det faglige udvalg kan give dispensa-
tion til, at der indgas yderligere én aftale af denne
karakter«.
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trin 1 uddannelsen. Der kan dog, men hojst to
gange mellem samme elev og samme virksom-
hed, indgas en aftale for en kortere del af uddan-
nelsen end et kompetencegivende trin, hvis afta-
len omfatter mindst en hel skoleperiode og
mindst en del af en praktikperiode af en uddan-
nelses hovedforleb. Borne- og undervisningsmi-
nisteren kan efter indstilling fra Radet for de
Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser
fastsatte regler om, at 3. pkt. ikke finder anven-
delse for bestemte uddannelser, om, at det lokale
uddannelsesudvalg under nermere angivne betin-
gelser undtagelsesvis kan godkende yderligere én
aftale, jf. 3. pkt., mellem samme elev og samme
virksomhed, og om, at uddannelsesaftaler om er-
hvervsuddannelser for voksne, jf. kapitel 7 d, kan
indgas uden praktikperioder.

Stk. 2-6. ---

15. 1 § 48, stk. 1, 4. pkt., udgar », om, at det lokale
uddannelsesudvalg under narmere angivne betin-
gelser undtagelsesvis kan godkende yderligere én
aftale, jf. 3. pkt; mellem samme elev og samme
virksomhed, «

§ 48 a. Der kan mellem kommende erhvervs-
uddannelseselever samt elever, som er mere énd
8 uger fra afslutning af grundforlebet, og en ellet
flere virksomheder indgas et praktikpladstilsagn
med henblik pa senere indgaelse af en uddannel-
sesaftale, jf. § 48.

16. 1 § 48 a; stk. 1, endres »mere end 8 uger fra
afslutning af grundforlebet« til: »mindre end 15
undervisningsuger inde 1 grundforlobets 2. del el-
ler 'mindre end 35 undervisningsuger inde 1 det
studickompetencegivende forlob for elever pa
merkantile eux-forlob«.

Stk. 2Indgar eleven og en eller flere af de virk-
somheder, som er omfattet af et praktikpladstil-
sagn, ikke senest 8 uger for elevens afslutning af
grundforlebet 159 enuddannelsesaftale, bortfal-
der praktikpladstilsagnet.

Stk. 3-4.

17.1 § 48 a, stk. 2, endres »senest 8 uger for
elevens afslutning af grundforlebet« til: »senest
ved 15. undervisningsuge pa grundforlebets 2. del
eller senest ved 35. undervisningsuge pa i det stu-
diekompetencegivende forlob for elever pa mer-
kantile eux-fotlob«.

§ 52. En uddannelsesaftale skal vare skriftlig
og underskrevet senest ved aftaleforholdets be-
gyndelse. Aftalen skal indgas pa en formulat, der
er godkendt af undervisningsministeren efter ind-
stilling fra Radet for de Grundleggende Er-
hvervsrettede Uddannelser.

18. 1 § 52, stk. 1, 2. pkt., ®ndres »indgas pa en for-
mular« til: »1 en form og med et indhold«.

Stk. 2. Der kan ikke ved aftalen foretages an-
dringer i eller tilfojelser til formularens aftaleind-
hold uden vedkommende faglige udvalgs god-
kendelse

19. 1 § 52, stk. 2, @ndres »formularens aftaleind-
hold« til: »aftaleindholdet«.

20. I § 52 indszttes som stk. 3:

»S8tk. 3. Borne- og undervisningsministeren kan
fastsztte regler om digital indgaelse, ndring og
ophavelse af uddannelsesaftaler.«

§ 54. Borne- og undervisningsministeren fast-
setter nermere regler om uddannelsesaftalers re-
gistrering

21. I § 54 xndres »registrering« til: »registrering,
herunder om oprettelse og drift af et centralt, di-
gitalt register over aftaler med adgang for skoler,
faglige udvalg, virksomheder samt lzerlinge og ele-
ver«.
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§ 66 a. ---

Stk. 24 -

Stk. 5. Fristen efter stk. 1, 2. pkt., er dog fra 1
til 3 maneder for elever pa uddannelser, der pa
tidspunktet for grundforlobets afslutning er pa li-
sten over godkendte forventede fordelsuddannel-
set, jf. § 15 e, stk. 6, henholdsvis § 1511 lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

22. (66 a, stk. 5, ophzves.

§ 66 c. Borne- og undervisningsministeren fast-
setter nermere regler om elevernes egnethed
m.v. Reglerne kan ud over krav til elevernes eg-
nethed til uddannelsen indeholde krav til elever-
nes faglige og geografiske mobilitet og til deres
aktivitet som praktikpladssegende. I reglerne kan
det fastsxttes, at eleverne optages i et register
over praktikpladssegende, der skal vere offent-
ligt tilgeengeligt. Kravene om egnethed m.v. skal
vare opfyldt i hele skolepraktikforlobet. Regler
om elevers aktivitet som praktikpladssegende
fastsat efter 2. pkt., herunder om konsekvenser,
hvis reglerne ikke overholdes, kan omfatte elever,
som er i de sidste 8 uger af grundforlabets 2. del.
Regler om elevers registrering som praktikplads-
sogende fastsat efter 3. pkt. kan omfatte elever,
som er i de sidste 8 uger af grundforlebets 2. del,
og elever, som har tilmeldt sig som praktikplads-
sogende uden for skolepraktik. Reglerne fastsat-
tes efter indstilling fra Radet for de Grundlag-
gende Erhvervsrettede Uddannelser.

Sthk. 2. -

23.1 § 66 ¢, stk 1, 5. 0g 6. pkt., endres » de sidste
8 uger af« til: »pabegyndt«.

§ 66 i. Skolen og eleven skal under hele fotlobet
soge at fremskaffe en uddannelsesaftale, der om-
fatter resten af uddannelsen, jf. stk 3.

24. 1 § 66 i, stk. 1, indsattes efter »stk. 3« », og
skolen skal frem til 13. kalenderuge efter afsluttet
grundforleb, dog 13. kalenderuge efter afslutnin-
gen af det studieckompetencegivende forlob for
clever pa merkantile eux-forleb, intensivere ind-
satsen med at understotte elevens eller lerlingens
sogning«.

Stk. 2. En elev, der er tegistreret som praktik-
pladssogende 1 henhold til regler udstedt 1 med-
for af § 66 c, stk. 1, har pligt til at modtage en an-
vist praktikplads, safremt eleven kan gennemfore
den uddannelse, der er knyttet til den tilbudte
praktikplads, uden tab af uddannelsestid. Elever,
som afslar at modtage praktikpladsen, slettes af
praktikpladsregisteret. Elever i skolepraktik skal
forlade skolepraktikken, nar praktikpladsen til-
treedes, eller hvis eleven afslar at modtage plad-
sen. Borne- og undervisningsministeren fastszat-
ter 1 medfor af § 66 c, stk. 1, regler vedrorende

25. 1 § 66 i, stk. 2, 4. pkt., @ndres » de sidste 8
uger af« til: »pabegyndt«.
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elever, som er i de sidste 8 uger af grundforlebets
2. del.
Stk. 3-4. -

§ 66 u. Erhvervsuddannelse for voksne (euv) er
en sarlig tilretteleggelsesmade for erhvervsud-
dannelser, der er vekseluddannelser, jf. § 2, stk. 1.
Stk. 2. -

Stk. 3. Euv kan udbydes af skoler, institutioner
og virksomheder, der er godkendt til at udbyde
det pagaxldende hovedforleb, jf. § 18.

26. § 66 u, stk. 3, ophaves.

§2
I lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,
jf. lovbekendtgerelse nr. 816 af 28. april 2021,
som xndret ved § 1 1lov nr. 1693 af 26. decem-
ber 2017, foretages folgende @ndringer:

§ 4. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder re-
fusion til de 1 § 2 navnte arbejdsgivere, der 1 hen-
hold til uddannelsesaftale har udbetalt lon under
skoleophold til elever under erhvervsuddannelse
1 overensstemmelse med lovgivningen for disse
uddannelser og til elever under uddannelser, der
efter beslutning truffet af bestyrelsen for Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan'sidestilles
med erhvervsuddannelser.

Stk. 2-4. ---

11 4, stk. 1, indsattes som 2. pkt.:
»Lonrefusion efter 1. pkt. kan udgere mere end
100 pet. af den udbetalte lon under skoleophold.«

§ 5. Taksterne for lonrefusion fastsattes 1 de ar-
lige finanslove efter indstilling fra bestytelsen for
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Stk. 2. -

2.1 5, stk. 1, indsxttes som 2. pkt.:
»Endvidere fastsattes i de drlige finanslove den
procentandel, hvormed lonrefusion efter § 4,
stk. 1, 2. pkt. maksimalt kan ydes i forhold til
den udbetalte lon under skoleophold.«

§ 12 c. Staten yder tilskud til institutioner for er-
hvervsrettet uddannelse og andre skoler og insti-
tutioner for formidling af uddannelsesaftaler med
arbejdsgivere inden for lov om erhvervsuddan-
nelser, herunder kombinationsaftaler, eller for-
midling af praktik i udlandet, jf. § 31, stk. 4, i lov
om erhvervsuddannelser. Tilskuddet ydes pa
grundlag af et arligt maltal for antal registrerede
uddannelsesaftaler og aftaler om praktik i udlan-
det pr. tilskudsmodtagende institution. Maltallet
fastsattes til 100 pct. af antal tilskudsudlesende
uddannelsesaftaler og aftaler om praktik i udlan-
det for institutionen i det seneste kalenderir.
Miltallet fastsettes senest den 31. marts i aret ef-
ter det seneste kalenderar. Tilskuddet forhgjes,
ndr institutionen har opfyldt det arlige maltal. Til-
skuddene ydes ikke for uddannelsesaftaler i hen-
hold til § 66 f, stk. 1, og § 66 1, stk. 3, 1 lov om et-
hvervsuddannelser eller for uddannelsesaftaler
inden for social- og sundhedsuddannelserne. Til-

3.1 §12¢ stk 1, 1. pkt., @ndres »§ 31, stk. 4,«
til »§ 31, stk. 3.«

4. 12 ¢ stk. 1, 8. pkt., ophaeves, og i stedet ind-
settes som 8. og 9. pkt.:

»Det er en betingelse, at uddannelsesaftalen el-
ler beskeftigelsen i udlandet fir en varighed pa
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skuddenes storrelse fastszttes pa de arlige finans-
love. Retten til tilskud bortfalder, hvis uddannel-
sesaftalen ophorer inden provetidens udleb, eller
hvis praktikken i udlandet opherer inden 3 ma-
neder.

Stk. 2. Staten yder tilskud til institutioner for
erhvervsrettet uddannelse og andre skoler og in-
stitutioner for formidling af uddannelsesaftaler,
herunder kombinationsaftaler, med arbejdsgi-
vere, der ikke har haft en uddannelsesaftale med
en elev i de seneste 5 ar. Tilskuddet ydes ikke for
uddannelsesaftaler i henhold til § 66 f, stk. 1, og §
66 1, stk. 3, 1lov om erhvervsuddannelser eller
for uddannelsesaftaler inden for social- og sund-
hedsuddannelserne. Tilskuddets stotrrelse fastsat-
tes pa de arlige finanslove. Retten til tilskud bort-
falder, hvis uddannelsesaftalen opherer inden
provetidens udleb.

Stk. 3. Staten yder tilskud til institutioner for
erhvervsrettet uddannelse og andre skoler og in-
stitutioner for formidling af uddannelsesaftaler
med arbejdsgivere inden for lov om erhvervsud-
dannelser, herunder kombinationsaftaler, som
indgas med elever, der er i gang med et grundfor-
lob, og indgas for mindst hele uddannelsesforlo-
bet herefter. Tilskuddet ydes ogsa for uddannel-
sesaftaler med merkantile eux-elever indgaet pa
det studieckompetencegivende forlob. Tilskuddet
ydes ikke for uddannelsesaftaler med elever un-
der erhvervsuddanfelse i henhold il § 12, stk. 1,
4. pkt., i lov om erhvetvsuddannelser. Tilskud-
dets storrelse fastsxttes pa de arlige finanslove.
Retten til tilskud bortfalder, hvis uddannelsesaf-
talen ophorer inden provetidens udlob.

Sthk. 4-8. -

mindst tre maneder. Retten til tilskud for ud-
dannelsesaftaler med provetid bortfalder, hvis
uddannelsesaftalen ophoerer inden provetidens
udlob.«

5. § 12 ¢ stk. 2, 4. pkt., ophaeves, og i stedet ind-
settes som 4. 0gJ. pkt.:

»Det er en betingelse, at uddannelsesaftalen far
en varighed pa mindst tre maneder. Retten til
tilskud for uddannelsesaftaler med provetid
bortfalder, hvis uddannelsesaftalen ophorer in-
den provetidens udlob.«

6.1 12 stk. 3, indsattes efter 4. pkt.:
»Det cr en betingelse, at uddannelsesaftalen far
en varighed pa mindst tre maneder.«

7. Efter kapitel 4 a indsattes:
»Kapitel 4 b
Tilskud for lerepladsunderstottende tiltag, sogning og
kvalitet pa erbvervsuddannelserne m.v.

§12 e. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan
til faglige udvalg yde tilskud til projekter og ind-
satser vedrorende lerepladsunderstottende tiltag,
sogning og kvalitet pa erhvervsuddannelserne,
dog ikke for erhvervsuddannelserne til social- og
sundhedshjxlper, social- og sundhedsassistent og
padagogisk assistent. Med henblik pa opfyldelse
af de maltal, som fremgar af § 42 a i lov om er-
hvervsuddannelser og regler fastsat i medfor af §
42 a ilov om erhvervsuddannelser, kan Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag endvidere til instituti-
oner, der udbyder erhvervsuddannelse, yde tilskud
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til flerdarige-projekter og indsatser vedrorende le-
repladsunderstottende tiltag, sogning og kvalitet
pa erhvervsuddannelserne, dog ikke for erhvervs-
uddannelserne til social- og sundhedshjzlper, so-
cial- og sundhedsassistent og padagogisk assi-
stent.

Stk. 2. De samlede udgifter til tilskud efter stk.
1 og til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags ud-
vikling og administration af ordningen dakkes af

1) et belob fastsat til formalet pa de arlige fi-
nanslove,

2) tilskudsmidler, der ikke er kommet til udbe-
taling detforegaende ér, og

3) uforbrugte, tilbagebetalte tilskudsmidler, jf.
stk.9.

Stk. 3. Tilskudsbelobet efter stk. 2 fordeles mel-
lem.de faglige udvalg ud fra det gennemsnitlige an-
tal elever og leerlinge under de enkelte udvalg i de
seneste tre tilgzengelige regnskabsar. Elever og lar-
linge pa erhvervsuddannelserne til social- og sund-
hedshjalper, social- og sundhedsassistent og pz-
dagogisk assistent indgar ikke i beregningen.

Stk. 4. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ind-
henter til brug for afgetelsen begrundede indstil-
linger fra'de enkelte faglige udvalg.

Stk 5. Det faglige udvalgs begrundede indstil-
ling om udbetaling af tilskud skal indeholde

1) “et udkast til afgorelse,

2) en beskrivelse af de projekter, som det fag-
lige udvalg finder, at der skal ydes stotte til,
herunder hvordan de lever op til formalet
med ordningen,

3) en nzrmere redegorelse for de hensyn og
prioriteringer, som indstillingen hviler pa,
og

4) en beskrivelse af den sagsbehandling, som
det faglige udvalg har foretaget forud for
indstillingens afgivelse.

Stk. 6. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
treeffer afgorelse i overensstemmelse med det fag-
lige udvalgs indstilling, medmindre indstillingen

1) falder uden for formalet, jf. stk. 1,

2) overskrider det belob, der hojst kan udbe-
tales tilskud for, jf. stk. 3,

3) ikke opfylder de regler, som bestyrelsen for
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag har
fastsat i medfor af stk. 11,

4) ikke har det i stk. 5 foreskrevne indhold, el-
ler

5) hviler pa usaglige hensyn eller pd anden
made strider mod gzldende ret.
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Stk. 7. 1 kalenderaret efter tilskuddets udbeta-
ling indsender de faglige udvalg og de institutio-
ner, som har modtaget tilskud efter stk. 1,

1) et projektregnskab og en ledsagende revi-
sorerklaering om anvendelse af tilskudsmid-
lerne, inklusive en opgoerelse af uforbrugte
midler, og

2) en afrapportering om de ivaerksatte projek-
ter og evt. effekter heraf.

Stk. 8. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag pa-
set, at de faglige udvalg og de tilskudsmodtagende
institutioner anvender tilskuddet til de projekter
eller indsatser, hvortil det er ydet. Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag kan i den forbindelse udstede
pabud til tilskudsmodtagende faglige udvalg og til-
skudsmodtagende institutioner om at anvende til-
skuddet til de projekter eller indsatser, hvortil det
er ydet.

Stk. 9. De faglige udvalg og de institutioner,
som har modtaget tilskud efter stk. 1, skal tilbage-
betale uforbrugte tilskudsmidler til Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag. Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag opkrever de uforbrugte tilskudsmid-
ler hos de berorte faglige udvalg og institutioner,
nar midlerne et opgjort.

Stk 10. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag udarbejder en afrapportering
over fordeling og anvendelse af tilskud ydet efter
stk. 1 1 det foregaende ar. Afrapporteringen of-
fentliggores pa Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drags hjemmeside senest den 1. april og tilsendes
Borne- og Undervisningsministeriet og Radet for
de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser
til orientering.

Stk. 11. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag fastsetter nermere regler om
ordningen, herunder om betingelserne for ydelse
af tilskuddet, regnskabs- og dokumentationskrav
og udbetaling af tilskuddet. Bestyrelsen for Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan herunder
fastsatte regler om, at de faglige udvalg 1 kommu-
nikationen med institutionerne om mulig indstil-
ling om tildeling af tilskudsmidler til disse skal
iagttage bestemte frister og benytte serlige formu-
larer, skemaer ellign.

§12 f. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder
et driftstilskud til de faglige udvalg til losning af
udvalgenes opgaver efter lov om erhvervsuddan-
nelset.
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Stk. 2. Driftstilskuddet ydes inden for et samlet
arligt belob, hvis storrelse fastsettes 1 de arlige fi-
nanslove. Det samlede belob fordeles af Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag mellem de faglige ud-
valg ud fra antallet af elever og lerlinge pa bag-
grund af et gennemsnit af de seneste tre tilgenge-
lige regnskabsar pa uddannelserne under de fag-
lige udvalg.

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag fastsatter neermere regler om ordnin-
gen, herunder om betingelserne for ydelse af til-
skuddet, regnskabs- og dokumentationskrav og
udbetaling af tilskuddet.

§12 g. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan
yde tilskud til [uddannelsesinstitutioner og ovrige
aktorer] til tiltag, der understotter rekruttering og
fastholdelse af elever og letlinge over 18 dr pa er-
hvervsuddannelserne.

Stk. 2. De samlede udgifter til tilskud efter stk.
1 dekkes af

1) et belob fastsat til formalet pa de arlige fi-

nanslove,

2) tilskudsmidler, det ikke er kommet til udbe-

taling det foregaende ér, og

3) <uforbrugte, tilbagebetalte tilskudsmidler, jf.

stk. 3.

Stk. 3. Tilskudsmodtagere skal tilbagebetale
uforbrugte dele af det udbetalte tilskud til Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Udbetalte til-
skud kan kreves tilbagebetalt, i det omfang til-
skuddene ikke er anvendt ifelge de betingelser og
til de formal, hvortil de blev ydet. Tilskud, som
tilbagebetales, viderefores til udmontning i det ef-
terfolgende finansar.

Stk. 4. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag fastsatter neermere regler om ordnin-
gen i stk. 1, herunder om storrelsen af den ekono-
miske stotte samt betingelserne for ydelse af
stotte, regnskabs- og dokumentationskrav og ud-
betaling af stotten.

§ 12 h. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan
yde tilskud til [vidensinstitutioner, uddannelsesin-
stitutioner og andre relevante aktorer| til at sikre
viden og udvikling pa erhvervsuddannelsesomra-
det.

Stk. 2. De samlede udgifter til tilskud efter stk.
1 daekkes af

1) et belob fastsat til formalet pa de arlige fi-

nanslove,
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2) tilskudsmidler, der ikke er kommet til udbe-

taling det foregaende ér, og

3) uforbrugte, tilbagebetalte tilskudsmidler, jf.

stk. 3.

Stk. 3. Tilskudsmodtagere skal tilbagebetale
uforbrugte dele af det udbetalte tilskud til Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Udbetalte til-
skud kan kreves tilbagebetalt, i det omfang til-
skuddene ikke er anvendt ifolge de betingelser og
til de formal de blev ydet. Tilskud, som tilbagebe-
tales, viderefores til udmentning i det efterfol-
gende finansir.

Stk. 4. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag fastsatter neermere regler om ordnin-
gen i stk. 15 herunder om storrelsen af den okono-
miske stotte samt betingelserne for ydelse af
stotte, regnskabs- og dokumentationskrav og ud-
betaling af stotten.«

Kapitel 5 ¢
Statslig bonus for 2017 for praktikpladser inden for
Sfordelsuddannelserne og for merbeskaftigelse i praktik-
pladser

§ 15 e. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder
staten i overensstemmelse med stk. 2-6 og stk. 7,
1. pkt., og regler fastsat i medfor af stk. 7, 2. pkt.,
og stk. 8 samt administreret i medferaf § 15 f,
stk. 1, 2. pkt., en bonus for 2017 pr. praktikars-
elev med uddannelsesaftale inden for uddannel-
ser oprettet i medfor af lov om erhvervsuddan-
nelser.

Stk. 2. Det kan alene ydes bonus for uddan-
nelsesaftaler inden for de uddannelser, det er
omfattet af stk. 4.

Stk. 3. En praktikarselev svarer til en elev i en
uddannelsesaftale af et kalenderars varighed. Ud-
dannelsesaftaler i henhold til § 66 £, stk. 1, og §
66 1, stk. 3, 1 lov.om erhvervsuddannelser indgar
ikke i beregningen af praktikarselever. Alene ka-
lenderdage 1 2017 indgar i betegningen af prak-
tikdrselever, der kan udlese bonus.

Stk. 4. Der foretages 1 2018 en opgorelse af,
hvilke fordelsuddannelser der kan udlese bonus
for 2017. Det er alene uddannelserne pa listen
over forventede fordelsuddannelser for 2017,
som borne- og undervisningsministeren godken-
der og offentliggor, jf. stk. 6, der indgér i opge-
relsen. Folgende betingelser skal vaere opfyldt:

1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som
har kvalificeret sig til at pabegynde hovedforlobet
pé fordelsuddannelsen, og som efter 3 maneder

8. Kapitel 5 ¢ ophzves.
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ikke har indgaet en uddannelsesaftale med en ar-
bejdsgiver, ma ikke overstige 10 pct. 1 2017.

2) Andelen af elever i skolepraktik pa fordels-
uddannelsen ma ikke overstige 15 pct. af omfan-
get af praktik og skolepraktik for samtlige elever
pé fordelsuddannelsen i 2017.

Stk. 5. Bonus pr. praktikarselev beregnes for-
holdsmassigt af den pa finansloven fastsatte
pulje, som divideres med det samlede antal bo-
nusudlesende praktikarselever 1 2017. Bonus kan
maksimalt udgore 5.000 kr. pr. praktikarselev.

Stk. 6. Borne- og undervisningsministeren of-
fentliggor 1 2017 en liste over godkendte forven-
tede fordelsuddannelser for 2017 pa Borne- og
Undervisningsministeriets hjemmeside.

Stk. 7. Borne- og undervisningsministeren kan
godkende, at uddannelsesaftaler inden for uddan-
nelser sidestillet med erhvervsuddannelser, jf. § 4,
stk. 1, indgar i bonusordningen. Ministeren fast-
setter i givet fald regler om betingelserne for bo-
nus.

Stk. 8. Borne- og undervisningsministeren kan
fastsatte narmere regler om bonussens bereg-
ning, dens udbetaling, efterregulering, afskaring,
herunder af efterregulering, modregning og tilba-
gebetaling samt om administration af ordningen i
ovrigt.

§ 15 £. Til arbejdsgivere omfattet af §2 yder
staten i overensstemmelse med stk. 2-4 og stk. 5,
1. pkt., og regler fastsat i medfor af stk. 5, 2. pkt.,
og stk. 6 en bonus for 2017 pr. praktikarselev
med uddannelsesaftale inden for uddannelser op-
rettet i medfor af lov.om erhvervsuddannelser.
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag administre-
rer ordningen.

Stk. 2. Bonus ydes for merbeskaftigelse malt i
antal praktikarselever, som den pagaldende ar-
bejdsgiver har hafti perioden fra den 1. januar
2017 til og med den 31. december 2017, der
overstiger gennemsnittet af den pagaxldende ar-
bejdsgivers samlede antal praktikarselever 1 2014-
2016. For en arbejdsgiver, der har oprettet sin
virksomhed i 2014, 2015 eller 2016, udregnes
gennemsnittet som en forholdsmassig del af det
antal praktikarselever, som arbejdsgiveren har
haft i de r, hvor virksomheden har eksisteret. Til
en arbejdsgiver, der har oprettet sin virksomhed 1
2017, ydes der bonus for det antal praktikarsele-
ver, som den pagaldende arbejdsgiver har haft i
perioden fra den 1. januar 2017 til og med den
31. december 2017.
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Stk. 3. En praktikarselev svarer til en elev i en
uddannelsesaftale af et kalenderars varighed. Ud-
dannelsesaftaler i henhold til § 66 f, stk. 1, og §
66 1, stk. 3, 1 lov om erhvervsuddannelser indgar
ikke 1 beregningen af praktikarselever. Alene ka-
lenderdage 1 2017 indgar 1 beregningen af prak-
tikdrselever, der kan udlaese bonus.

Stk. 4. Bonus pr. praktikirselev beregnes for-
holdsmassigt af den pa finansloven fastsatte
pulje, som divideres med det samlede antal bo-
nusudlesende praktikarselever i 2017. Bonus kan
maksimalt udgore 15.000 kr. pr. praktikarselev.

Stk. 5. Borne- og undervisningsministeren kan
godkende, at uddannelsesaftaler inden for uddan-
nelser sidestillet med erhvervsuddannelser, jf. § 4,
stk. 1, indgar i bonusordningen. Ministeren fast-
setter i givet fald regler om betingelserne for bo-
nus.

Stk. 6. Borne- og undervisningsministeren kan
fastsaette naermere regler om gennemsnittets be-
regning, bonussens beregning, bonussens udbe-
taling, efterregulering, afskering, herunder af ef-
terregulering, modregning og tilbagebetaling samt
om administration af ordningen i ovrigt.

§ 17 b. Det er med hensyn til udenlandske ele-
ver en betingelse for at opna lenrefusion efter
kapitel 2, refusion af udgifter til elevers ophold
pé kostatdelinger eftet kapitel 2 a, tilskud til be-
fordringsudgifter efter kapitel 3 og mobilitets-
fremmende ydelser efter kapitel 4, at eleven op-
fylder de betingelser, der er naevnti § 19, stk. 2
og 3, 1lov om ethvervsuddannelser og § 15, stk.
5 og 6, i lov om institutioner for erhvervsrettet
uddannelse. Det er med hensyn til udenlandske
elever en betingelse for at indga i opgerelsen af
praktikarselever efter § 21 h, stk. 2, bonus efter
kapitel 5 ¢ og tilskud efter § 21 j, at eleven opfyl-
der de betingelser, der er nevati § 19, stk. 2 og
3, 1lov om erhvervsuddannelser og § 15, stk. 5
og 06, 1 lov om institutioner for erhvervsrettet ud-
dannelse.

9.1§ 177 b, 2. pkt., udgar »bonus efter kapitel 5

C«.

§ 18. Alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler arligt et bi-
drag pa 2.354 kr. pr. fuldtidsbeskaftiget i 2021-
ptis- og -lonniveau til Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag. Bidraget efter 1. pkt. dakker udgifter i
medfor af kapitel 2 bortset fra § 5, stk. 2, og ud-
gifter i medfor af kapitel 2 a, 3, 4 og 4 a, herun-
der administrationsudgifter. Bidraget efter 1. pkt.
dxkker endvidere udviklings- og administrations-
udgifter i medfor af kapitel 5 c og §§ 21 a-21 k og

10. 1§78, stk. 1, 2. pkt., endres »4 og 4 a« til: »4
- 4 b«

1.1 § 78, stk. 1, 3. pkt., @ndres »kapitel 5 ¢ og
§§ 21 a-21 k og 26 b« til: »§§ 21 a-21 k, 26 b og 26

C«.
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26 b. Bidraget reguleres pa finansloven for pris-
og lenudviklingen med 2 pct. tillagt den1 § 3 1
lov om en satsreguleringsprocent navnte tilpas-
ningsprocent. Belobet afrundes til naermeste hele
kronebelob.

Stk. 24. -

§ 21 b. ---

Sth. 2-3.

Stk. 4. Det er en betingelse for merbidragsfrita-
gelse for perioden navnt i stk. 3, jf. dog stk. 5, at
et af folgende er opfyldt i hele perioden:

1) Arbejdsgiveren har ikke modtaget ansegninger
fra elever pa et relevant grundforleb, der i med-
for af regler udstedt i medfor af § 66, stk. 1, i lov
om erhvervsuddannelser har pligt til at vaere regi-
streret som praktikpladssegende med en synlig
profil pa den centrale praktikpladsportal senest 8
uger for afslutningen af grundforlebet, eller ele-
ver, der har bestaet et relevant grundforleb.
Modtager arbejdsgiveren alene ansegning fra en
sadan elev, som arbejdsgiveren indgar uddannel-
sesaftale med i perioden, bortfalder retten til fri-
tagelse for merbidrag for perioden nevnt i stk. 3
dog ikke. Efter behandling af modtagne ansog-
ninger underretter arbejdsgiveren den enkelte
elevs skole, hvis eleven ikke er ‘pa eller har gen-
nemfort et relevant grundforleb.

2)Samtlige ansegende elever pa et relevant
grundforleb, der i medfor af regler udstedt i
medfor af § 60, stk. 1, 1lov om erhvervsuddan-
nelser har pligt til at vare registreret som praktik-
pladssogende med en synlig profil pa den cen-
trale praktikpladsportal senest 8 uger for afslut-
ningen af grundfotlebet, og samtlige ansogende
elever, der har bestacet et relevant grundfotleb,
afslar arbejdsgiverens tilbud om en praktikplads.
Efter modtagelse af afslag fra samtlige ansogende
elever underretter arbejdsgiveren den enkelte
elevs skole om, at eleven har afsliet den tilbudte

praktikplads.

12. 1§ 27 b, stk. 4, nr. 1, 1. pkt., og § 21 b, stk. 4,
nr. 2, 1. pkt., endres »§ 60, stk. 1« til: »§ 66 c, stk.
1«, og »senest 8 uger for afslutningen af grundfor-
lobet« xndres til: », og som mangler hojst 8 uger
af grundforlobet«.

13. Efter § 26 b inds=ttes:

»§ 26 c. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
skal videregive folgende oplysninger om arbejds-
givere, der har en maluddannelsesratio for det se-
neste bidragsar, hvor maluddannelsesratioer er be-
regnet, jf. § 21 a, stk. 5, til faglige udvalg og insti-
tutioner, der udbyder erhvervsuddannelse, til brug
for opgaver med lerepladsopsegende arbejde:
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1)

2)

3)

Arbejdsgiverens antal erhvervsuddannede
arsvaerk og antallet af medarbejdere, der
indgar i beregningen af arbejdsgiverens er-
hvervsuddannede arsveark, jf. § 21 h, stk. 1,
fordelt pa kategorisering af uddannelse 1
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags regi-
ster vedrerende uddannelsesniveau, bortset
fra data omfattet af § 26 b, stk. 2,
arbejdsgiverens maluddannelsesratio for
det seneste bidragsar, hvor maluddannel-
sesratioer er beregnet, jf. § 21 a, stk. 5, mul-
tipliceret med arbejdsgiverens antal er-
hvervsuddannede arsveark, jf. § 21 h, stk. 1,
vegtetmed en modelparameter, jf. 21 a, stk.
6-9,0g

arbejdsgiverens uddannelsesratio multipli-
ceret med arbejdsgiverens antal erhvervs-
uddannede drsvaerk, jf. § 21 h, stk. 1, vegtet
med en modelparameter; jf. 21 a, stk. 6-9,
pa tidspunktet for videregivelse af oplysnin-
gen, jf. § 21 a, stk. 4.«

14. 1§ 27 indswttes som szk. 3:

»S8tk. 3. Stk. 1 finder ikke anvendelse for Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrags afgorelser efter
§ 12 e«

100



