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Notat

Anbefaling til nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen pa baggrund af reformen om tidlig
pension

Kontanthjaelp skal veere tidsbegranset
Der er mange eksempler pa, at borgere har vaeret pa kontanthjaelp i adskillige ar.
Arsagerne til, at borgere modtager kontanthjzelp i f.eks. mere end 10 ar, kan vaere mange.

Det er ngdvendigt at fa afklaret udsatte borgere til resurseforlgb, fleksjob eller tildele pension.

Ved at seette en gvre graense, tvinges kommunerne til at afklare borgeren tidligere, og det skaerper
opmarksomheden pa denne malgruppe.

Borgeren kan ikke miste retten til at fa hjeelp, men man kan f.eks. ggre udgiften til kontanthjzelp til en
ren kommunal udgift uden refusion efter f.eks. 10 eller 8 ar.

Ved at sikre, at flere borgere bliver afklaret hurtigere, vil der ogsa kunne spares tilbud efter LAB loven,
da denne malgruppe ofte har mange forlgb bag sig.

Endelig er der eksempler pa, at nar en borger efter flere ar som passiv kontanthjeelpsmodtager far
opmarksomhed og den rette indsats, sa kommer en del i beskaeftigelse pa hel eller deltid.

Ledighedsydelse
Ledighedsydelsesreglerne skal ligesom som a-kasse regler have en udlgbsdato. Det skal vaere nemmere
at sanktionere pa ledighedsydelsesomradet.

Ca. 20% af vores borgere pa LY, har en ledighed pa mere end 2 ar. En del af problemet er, at LY-borgere
er vanskelige at radighedsvurdere og sanktionere, sa laenge de “ggr hvad de skal” (f.eks. sgger 2 job om
ugen). Vi oplever, at nogle af disse borgere ikke er motiveret for at komme i fleksjob. Derudover er der
ofte ikke et gkonomisk incitament for at komme i fleksjob.

For nogle af disse borgere pa ledighedsydelse, er det helt reelt, at de har lang ledighed. F.eks. har vi
nogle borgere, hvor der konstant stgder komplikationer og ny behandling til deres lidelser, og det
betyder at de aldrig kommer ud i job. Flere af disse er motiveret for at komme i job. Samtidigt er deres
situation ikke stationzer, sa vi kan ikke pensionere dem.



Fleksjob

Det skal veere muligt at blive visiteret til fleksjob, selv om en borger kan arbejde pa ordinzere vilkar i
nogle maneder om aret. Borgere med psykiatriske diagnoser kan i perioder arbejde péa ordinzere
vilkar og i andre perioder kan de kun arbejde pa nedsat tid eller med andring i arbejdsopgaver. Det
skal veere muligt at flekse mellem ordineere og seerlige vilkar.

Sanktionsregler
Sanktionsregler i deres nuvaerende form skal afskaffes — alt for meget administration.

Der kan veere malgruppe undtagelser fra sanktionering, som det ogsa ses i dag ved aktivitetsparate,
men ellers skal sanktionen veere ens for alle LAS ydelser og LAB ydelser - 2 advarsler og 3. gang
sanktion.

LA265
Afskaf LLE265 — sager kan vaere vaesentligt mere oplyst via specialleeger, sa det giver ingen mening at fa
fra egen laege. Specielt ikke nar vi har sundhedskoordinator.

Afskaf Jobafklaringsforlgb

Erstat jobafklaringsforlgb med fast track til sygedagpengemodtagere i sundhedssystemet, sa de kan
blive hurtigere afklaret. De borgere, der har sygdomme, som ikke kan blive afklaret hurtigt, er omfattet
af nuveerende forleengelsesregler.

Rehabiliteringsteamet — rettidig indsats
Rehabiliteringsteamet skal ivaerksaettes allerede ved 3 maneders forsgrgelse — hvorfor vente? En borger
er udsat eller potentielt udsat, ndr man traeder ind ad dgren i et Jobcenter.

Invester i forebyggelse

Unge under 18 ar: Vi skal have unge under 18 ar ind i LAB loven. Der skal veere mulighed for
uddannelses- og beskaeftigelsesrettede indsatser, som kan spille sammen med skolernes undervisning.
Reglerne skal understgtte, at skoler og beskaftigelse kan samarbejde taettere om den unge.

Kvalitative samtaler:

Samtaler virker — men det skal veere kvalitativt og ikke kvantitativt. Jobcentrene skal have retten til at
lave individuelle konkrete vurderinger. Vi anbefaler, at der skal vaere krav om samtaler og kontakt til
borgerne, men ikke hvornar, hvor meget eller hvilken form. Det skal selvfglgelig veere velbegrundet,
hvorfor man ikke skal vaere i kontakt med en borger hyppigt og hvilken kontaktform, der er valgt ved
hver samtale.

Kravene til at tage imod job skal skaerpes.

Ledige skal ikke have mulighed for at sige nej til job. Loven skal understgtte dette, f.eks. ved at man far
3 forsgg til job indenfor eget omrade og herefter skal man tage imod job pa andre omrader eller indga i
uddannelse/omskoling til brancheskift. De ledige skal understgttes med omskoling og opkvalificering til
andre jobomrader. Ledige skal teenke i brancheskifte, ogsa nar de er 50+ ar. Her skal loven understgtte
en helhedsvurdering, sa borgers selvforsgrgelse, herunder privatgkonomi og livsforhold kan
opretholdes, mens man bliver uddannet/omskolet.



Forsgrgelsesydelser

Der skal ryddes op i reglerne for ydelser. Det er for komplekst og administrationstungt. Der bliver brugt
for meget tid pa administration pa fejludbetalinger, kontrol og mistede penge ved borgernes
manglende tilbagebetalingsevne. Det er et vanskeligt omrade at rekruttere medarbejdere til og opgve
kvalifikationer. Det er seerligt svaert for mindre kommuner, at opna staerk faglighed, da mangden af
borgere pa nogle ydelser er for lille til at opna tilstraekkelig kunnen hos medarbejderne. Maske kan
tveerkommunale samarbejder vaere en made at styrke fagligheden?



