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Orientering – Tilpasning af bemandingen i Det Nationale Forsk-

ningscenter for Arbejdsmiljø  

 

 

Kære Beskæftigelsesudvalg 

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø (NFA) har orienteret mig om, at 

centret foretager en tilpasning af bemandingen primært på tværs af centrets støtte-

funktioner (it, biblioteksdrift, kommunikation m.v.). Tilpasningen kommer ifølge 

direktøren for NFA ikke til at påvirke NFA’s samlede forskningsproduktion.  

Ændringerne bliver gennemført for at skabe det fornødne råderum til de strategiske 

prioriteringer, som er fastsat med NFA’s bestyrelses nye institutionsstrategi. Det 
indebærer bl.a. råderum til at sikre en moderniseret systemunderstøttelse af NFA’s 
arbejdsprocesser. Herudover bliver ændringerne gennemført som konsekvens af et 

ændret fokus i opgavevaretagelsen på tværs af NFA’s støttefunktioner som led i ek-

sekveringen af institutionsstrategien og den almindelige bevillingsudvikling. 

Tilpasningen indebærer konkret, at NFA’s bemanding reduceres med i alt seks års-

værk frem mod udgangen af 2021, svarende til ca. 4,5 pct. af centrets samlede be-

manding. Der sker en reduktion i bemandingen på otte årsværk inden for en række 

drifts- og tekniske funktioner samtidig med, at der i løbet af 2021 i overensstem-

melse med bestyrelsens nye institutionsstrategi bliver oprettet to nye stillinger in-

den for blandt andet økonomifunktion og myndighedsbetjening.  

NFA igangsætter processen omkring tilpasningen af centrets bemanding den 10. 

maj 2021. 

Venlig hilsen 

 

Peter Hummelgaard 

 

Beskæftigelsesudvalget 2020-21
BEU Alm.del - Bilag 293

Offentligt


