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Kære Beskæftigelsesudvalg 

 

Jeg vil gerne orientere jer om uddelingen af i alt 24,3 mio. kr. fra Arbejdsmiljø-

forskningsfondens 2. ansøgningsrunde i 2020 til ny arbejdsmiljøforskning.  

 

Beslutningen sker efter indstilling fra fondens faglige bedømmelsesudvalg, der be-

står af arbejdsmiljøforskere, og fondens strategiske udvalg med repræsentanter fra 

arbejdsmarkedets parter.  

 

Arbejdsmiljøforskningsfonden blev etableret som led i udmøntning af satsregule-

ringspuljen i 2003 for at styrke arbejdsmiljøforskningen, og i 2008 blev fonden 

permanentgjort. Fonden uddeler årligt ca. 50 mio. kroner til forsknings- og udvik-

lingsprojekter. 

 

I alt har fonden i den aktuelle ansøgningsrunde modtaget 69 ansøgninger, hvoraf 

24 ansøgninger opfyldte de forskningsfaglige kvalitetskrav. 

 

Der uddeles midler til 13 projekter inden for disse temaer: 

 Psykisk arbejdsmiljø: Fire projekter til i alt 9,9 mio. kr. 

 Muskel- og skeletbesvær: To projekter til i alt 3,0 mio. kr. 

 Kemisk arbejdsmiljø: To projekter til i alt 3,9 mio. kr. 

 Virkemidler i arbejdsmiljøarbejdet: To projekter til 4,5 mio. kr. 

 Corona-krisen og betydning for arbejdsmiljø: Et projekt til 1,8 mio. kr. 

 To arbejdsmedicinske udredninger til i alt 1,3 mio. kr. 

 

Den ene af de to arbejdsmedicinske udredninger igangsættes som konsekvens af en 

dom i Vestre Landsrets af 26. juni 2020, som underkendte Arbejdsmarkedets Er-

hvervssikring (AES) og Ankestyrelsens praksis for, hvornår PTSD kan anerkendes 

som en arbejdsskade. AES har på den baggrund vurderet, at der er behov for en 

nærmere udredning af de mulige årsagssammenhænge mellem exceptionelle belast-

ninger og udvikling af PTSD. 

 

Jeg ser frem til, at projekterne vil bidrage med ny viden til arbejdsmiljøområdet. 
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