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Afklaringsveerktg;

For tidligt at kunne s@tte ind over for arbejdslgse, der er i risiko for langtidsledig-
hed, udvikles der et landsdeekkende atklaringsverktgj til at afklare den enkelte ar-
bejdslgse og vedkommendes risiko for langtidsledighed.

Afklaringsvarktgjet skal understgttejobcentrene og a-kasserne i tilretteleggelsen af
en indsats, der er tilpasset den enkelte lediges konkrete behov Verktgjet skal un-
derstgtte jobkonsulenternes arbejde, nar de skal vurdere den enkelte arbejdslgses
muligheder for at komme i job og skal tilrettel®gge indsatsen ud fra den enkeltes
forudsetninger. Valg af tilbud eller jobstgtteaktiviteter skal dog altid basere sig pa
jobkonsulentens samlede faglige vurdering.

Fglgende kriterier er eksempler pa forhold, der kan indga i afklaringen: Ledigheds-
historik, alder, tidligere beskaftigelse, herkomst, uddannelsesmessig baggrund og
arsag til ledighed.

Malgruppen for verktgjet er bade arbejdslgse og jobkonsulenter i jobcentre og a-
kasser. Den arbejdslgse og jobkonsulenter skal til enhver tid kunne tilga oplysnin-
ger fra afklaringsvarktgjet. Det betyder samtidig, at verktgjet ikke kun anvendes i
starten af ledighedsperioden, men ogsa til lgbende at vurdere den arbejdslgses mu-
ligheder for at komme i job.

Jobkonsulenter, der skal bruge afklaringsvarktgjet, certificeres i brugen heraf.

Afklaringsverktgjet vil blive udviklet pa en sddan made, at det bliver muligt for a-
kasserne og jobcentrene pa et mere overordnet niveau at lave tilpasninger.

Der skal i forbindelse med det landsdaekkende afklaringsvaerktgj udvikles et dia-
logveerktdj, der skal understgtte en lgbende dialog mellem jobkonsulenter og den
arbejdslgse — ogsa pa tvers af jobcentre og a-kasser — omkring de resultater, som
afklaringsverktgjet Igbende viser.

Dialogvarktgjet skal blandt andet kunne:

o Fungere som et kommunikationsredskab mellem jobcentret, a-kassen og den ar-
bejdslgse (via Jobnet.dk, sms eller mail), herunder at give arbejdslgse malrettet
information om fx jobébninger.

e Opsamle viden fra afklaringsveerktgjet og jobloggen og dele den pa tvers af
jobcentre og a-kasser som input til jobkonsulenternes faglige vurdering af den
rette indsats for den arbejdslgse, fx tilbud og jobsggningsstgtteaktiviteter.

Tidsplan

Afklaringsverktgjet udvikles trinvist og fgrste version vil sta klar medio 2015, og
sidste trin vil vere feerdiggjort primo 2017. Kravspecifikation, behovsafdakning,
udvikling og implementering af afklaringsvarktgjet og dialogvarktgjet forestas af
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i teet samarbejde med kommunerne,
a-kasserne og evt. andre relevante interessenter.



Bade afklaringsveerktgjet og dialogverktgjet bygger pa initiativer, der allerede er
ivaerksat i forbindelse med kontanthjelpsreformen. Ved udviklingen inddrages
derudover internationale erfaringer.



