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Udlændinge- og Integrationsudvalget 

Folketinget 

Christiansborg 

1240 København K 

Udlændinge- og Integrationsudvalget har den 15. maj 2020 stillet følgende 

spørgsmål nr. 5 til L 187 efter ønske fra Marie Krarup (DF) til udlændinge- og inte-

grationsministeren, som hermed besvares. 

 

Spørgsmål nr. 5 til L 187: 

 

Hvordan vil ministeren sikre, at der ikke forekommer social dumping som følge af 

forslaget, når opholdstilladelsen er betinget af, at man fastholder et arbejde og 

dermed et afhængighedsforhold til arbejdsgiveren? 

 

Svar: 

 

Det vil, som det i øvrigt gælder for erhvervsordningerne, være en grundlæggende 

betingelse for at få opholdstilladelse efter den foreslåede arbejdsmarkedstilknyt-

ningsordning, at ansøgers arbejde foregår på sædvanlige løn- og ansættelsesvil-

kår. Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil kunne anmode de 

regionale arbejdsmarkedsråd om en udtalelse om, hvorvidt løn- og ansættelses-

vilkår er sædvanlige.  

 

Herudover fører Styrelsen for International Rekruttering og Integration systema-

tisk kontrol for at forebygge og bekæmpe brud på reglerne på bl.a. erhvervsom-

rådet. Styrelsen fører bl.a. kontrol med, om der arbejdes i strid med betingelserne 

for meddelte tilladelser eller uden fornøden tilladelse, hvilket som udgangspunkt 

sker ved at registersamkøre styrelsens sagsbehandlingssystem med indkomstregi-

stret. Herved kontrolleres bl.a., om de indberettede oplysninger om løn svarer til 

det lønkrav, som en tilladelse er baseret på.  
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