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 Beskæftigelsesudvalget har i brev af 16. april 2020 stillet følgende spørgsmål nr.  
16 (L 169), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Victoria 
Velasquez (EL).  

  

Spørgsmål 16: 
”Ved beslutningen om at lade 225 timers reglen bortfalde med tilbagevirkende 

kraft, vil ministeren da sikre, at nedsættelser af ydelser som følge af 225 timers reg-
len, som har fundet sted pr. 1. marts 2020 eller senere, tilbageføres med mindre 
disse har været konkret varslet i henhold til varslingsbekendtgørelsen (BEK nr 

1463 af 16/12/2019)?” 

 

Svar: 
Som det fremgår af mit svar på spørgsmål nr. 1, er personer, der før den 9. marts 
2020 har fået nedsat hjælpen, fordi de ikke opfyldte arbejdskravet på 225 timer, 
ikke omfattet af lovforslaget. Det skyldes, at disse personer ikke har opfyldt 225-

timersreglen før corona-krisen, og de har således fået nedsat hjælpen uafhængigt af 
den aktuelle sundhedskrise. Hvis bortfaldsdatoen var 1. marts 2020, har personen 
allerede haft 12 kalendermåneder i perioden fra 1. marts 2019 til 29. februar 2020 

til at opfylde arbejdskravet.  
 
I forhold til disse personer, er det en betingelse, at kommunerne har opfyldt vars-

lingsbekendtgørelsens regler om at meddele personen bortfaldsdatoen seks måne-
der før den forventede bortfaldsdato, og at partshøring sker en måned før den for-
ventede bortfaldsdato. Hvis personen ikke den 29. februar 2020 har opfyldt kravet 

om 225-timers arbejde inden for de seneste 12 kalendermåneder, træffer kommu-
nen afgørelse om nedsættelse eller bortfald af hjælpen fra den 1. marts 2020, som 
effektueres ved udbetalingen ultimo marts 2020. 

 
Med det vedtagne lovforslag vil personer, der før den 9. marts 2020 har fået nedsat 
hjælpen, eller hvor hjælpen er bortfaldet, dog få op til 4 måneder længere til at op-

tjene beskæftigelse til opfyldelse af reglen. Vilkårene forberedes således også for 
de personer, der før den 9. marts 2020 har fået nedsat hjælpen. 
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