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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 19. marts 2020 stillet fglgende spgrgsmal nr.
32 (L 141), som hermed besvares. Spgrgsmaélet er stillet efter gnske fra Jette Gott-
lieb (EL) og Victoria Velasquez (EL).

Spgrgsmal nr. 32:

”Overvejer ministeren om lgnmodtagere, der tvinges til at holde ferie, men ikke har
ferie tilbage i dette feriear kan fa udbetalt indefrosne feriepenge, sa de har ind-

komst i den tvungne ferieuge?”

Svar:

Som fglge af trepartsaftalen om midlertidig Ignkompensation for Ignmodtagere pa
det private arbejdsmarked bidrager den enkelte lgnmodtager, som virksomheden
spger lgnkompensation til, med ferie, og/eller afspadsering pa i alt fem dage i til-
knytning til kompensationsperioden. Hvis medarbejderen ikke har ferie, afspadse-
ring m.v. svarende til fem dage, skal der afholdes tjenestefri uden lgn eller anven-
des dage fra det nye feriear. Der er i aftalen ikke aftalt i mulighed for, at lgnmodta-
gere kan fa udbetalt feriemidler fra fonden for Lgnmodtagernes Feriemidler.
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