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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 19. marts 2020 stillet fglgende spgrgsmal nr.
19 (L 141), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Jette Gott-
lieb (EL) og Victoria Velasquez (EL).

Spgrgsmal nr. 19:

Vil ministeren redeggre for, hvilken retsstilling lgnmodtagere indtager, hvis virk-
somheden vil udléne deres arbejdskraft, herunder om ansettelsesbevisloven, over-
enskomster, arbejdsbeskrivelse, arbejdstider, goder, afstand til arbejdet og den nu-
varende lgn bevares? Det gnskes samtidig klargjort, hvorvidt Ignmodtageren har
mulighed for at negte at lade sig udlane, og hvilke konsekvenser det har?”

Svar:

Hvis der ikke i det konkrete anszttelsesforhold er hjemmel til at udlane lgnmodta-
geren, fx via kollektiv overenskomst, vil Ignmodtageren kunne modsatte sig at

blive udlant. Det vil fglge af overenskomst eller aftale, hvad der gelder ved udlan.
Lgnmodtagere, som omfattes af ordningen, hjemsendes og kan ikke udlanes i peri-

oden.
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