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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 19. marts 2020 stillet fglgende spgrgsmal nr. 1
(L 141), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Morten Dahlin
V).

Spgrgsmal nr. 1:
”Hvis en arbejdsgiver afskediger medarbejdere efter at have benyttet Ignkompensa-
tionsordningen, hvad er sanktionen sa for arbejdsgiveren?”

Svar:

Hvis en arbejdsgiver af gkonomiske arsager udsteder et afskedigelsesvarsel i den
Ignkompenserende periode, udtreder arbejdsgiveren, herunder hele virksomheden,
automatisk af ordningen, hvorfor arbejdsgiveren ikke lengere er berettiget til Ign-
kompensation fra tidspunktet for varslingen.

Arbejdsgiveren vil ikke skulle tilbagebetale for den lgnkompenserende periode in-
den varslingen som konsekvens af en evt. varsling eller fyring. Eventuelt for meget
udbetalt Ignkompensation vil dog skulle tilbagebetales.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard
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