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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 9. december 2019 stillet følgende spørgsmål 
nr. 9 (L 67), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Jette Gott-

lieb (EL). 
 

Spørgsmål nr. 9: 
”Vil ministeren redegøre for, hvad og hvem der afgør, om man skal have været 20 
år eller 25 år på arbejdsmarkedet for at opfylde betingelserne for ret til seniorpen-
sion?” 

 

Svar: 
Det er kommunen, der afgør, om en ansøger opfylder betingelserne om langvarig 

tilknytning til arbejdsmarkedet.  
 
Det fremgår af bemærkningerne til lovforslaget, at, hvis ansøgeren har haft mindre 

end 25 års fuldtidsbeskæftigelse, men mere end 20 år, kan kravet om langvarig til-
knytning til arbejdsmarkedet blive anset for opfyldt, hvis kommunen ud fra et kon-
kret skøn vurderer, at pågældende er i målgruppen for seniorpension.  

 
Kommunen kan ved vurderingen fx lægge vægt på det faktiske eller skønnede antal 
ugentlige arbejdstimer i perioden, fx om ansøgeren har arbejdet mange timer over 

mindstekravet til indbetaling af fuldt ATP-bidrag i hele eller store dele af beskæfti-
gelsesperioden, arbejdets karakter, dvs. om arbejdet må anses for at være fysisk el-
ler psykisk belastende og nedslidende samt om ansøgerens helbred er påvirket efter 

mange år på arbejdsmarkedet. 
 

 

Venlig hilsen 
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