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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 9. december 2019 stillet følgende spørgsmål 
nr. 4 (L 67), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Jette Gott-

lieb (EL). 
 

Spørgsmål nr. 4: 
”Vil ministeren redegøre for, hvem i kommunen, der skal vurdere arbejdsevnen, 
herunder om det er de nuværende rehabiliteringsteam, som skal afgøre om borge-
ren skal tildeles seniorpension? ” 

 

Svar: 
Det er kommunalbestyrelsen, der har den formelle kompetence til at træffe afgø-

relse i sager om seniorpension. Kommunalbestyrelsen kan delegere denne kompe-
tence til en eller flere personer, der har de nødvendige faglige kvalifikationer til at 
foretage den konkrete vurdering af, om en ansøger opfylder betingelserne for til-

kendelse af seniorpension. 
 
Hvis der er tvivl om de helbredsmæssige oplysningers betydning for arbejdsevnen, 

kan kommunen modtage sundhedsfaglig rådgivning hos sundhedskoordinator fra 
regionens klinisk funktion, ligesom der kan anmodes om lægeattester fra borgerens 
praktiserende læge eller regionens kliniske funktion, hvis helbredsforholdene ikke 

er tilstrækkeligt oplyst. 
 
Hvis det samlet set er dokumenteret, at borgerens arbejdsevne er væsentligt og va-

rigt nedsat til højest 15 timer om ugen i seneste job, tilkendes der seniorpension, el-
lers skal der gives afslag. 

 

Sager om tilkendelse af seniorpension skal ikke forelægges rehabiliteringsteamet.  
 
 

Venlig hilsen 
 
 

 
 
Peter Hummelgaard 
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