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Henvendelse til Beskaftigelsesminister Peter Hummelgaard og Folketingets Beskaftigelsesudvalg
vedrgrende Lovforslag L. 65. Fremsat den 19. nov. 2019.L. 65. Forslag til lov om @ndringer af lov om
Arbejdsmiljg m.v.

(Gennemfgrelse af aftale om en ny og forbedret arbejdsmiljg og ordnede for hold pa Arbejdsmarkedet m.v.)

Foreningen Rejsearbejdere.dk kan lase af lovforslaget at det endelig, sker der noget positivt pa
arbejdsmiljgomradet med regeringens fremseattelse af Lovforslag L. 65. Dog er der noget der mangler, som
vi beder om at blive tilrettet under behandlingen af lovforslaget. Der kan navnes at §. 72 a, stk.1, om
Arbejdstilsynets pa grund af risikobaseret og stikprgver udgar af loven. Uanmeldte stikprgver skal ikke udga
af lovforslaget, tvaertimod anmeldte stikprgver den rigtige vej og ga for et bedre arbejdsmiljg..

Med forslaget om @ndring af § 78. om tilsynsbog, ophaves og der en inds&ttes en ny bestemmelse i § 78.c,
hvorefter arbejdsgiveren skal melde tilbage skriftlig pa Arbejdstilsynet afggrelse, nar Arbejdstilsynet
anmoder om det. Med den @ndring af kravet om at en Ringbind eller tilsynsbog, falder bort kan vi ikke
godtage.

Med hensyn myndighedsbestemmelsen § 74 b, stk.2, om at, Arbejdstilsynet kan opkreve gebyr hos virksomhederne
der far et skeerpet tilsyn, skal betale et gebyr for det skaerpet tilsyn. Det fremgér endvidere at nar det ikke er muligt at
gennemfgre et skarpet tilsyn vil det vere, umuligt at krave et gebyr i den situation

Pa arbejdspladserne i, bygge og anleegsbranchen m.v. kan det veere et stort problem, at der ikke ligger en,
fysisk skriftlig kopi af afggrelser fra Arbejdstilsynet. Problemet med danske og udenlandske firmaer. At det
er ikke alle firmaer, der kan kommunikeres med digitalt pa en bygge og anlegsplads m.v. Arsagen kan vare
sprogligt forstaelse, ordblindhed. Samtidig er det ikke sikkert at arbejdsgiveren viser, den digitale afggrelse
til arbejdstagerne.

Med forslaget om at beskaftigelsesministeren far en ny myndighedsbestemmelse efter § 74 b, stk1, hvorefter
en virksomhed, der har faet et forbud skal have et obligatorisk tilsyn. Det skeerpede tilsyn forventes gennemfgrt senest
3. maneder efter datoen af det afgivne forbud.

Vi vil orientere beskeaftigelsesministeren om at, dette forslag virker ikke i mange brancher, hvor virksomheden flytter
medarbejderne hurtigt til skiftende nye arbejdspladser, som f.eks. iser i Bygge og anleegsbranchen m.v. Sa et skeerpet
tilsyn pé senest 1-3. maneder pa faste arbejdspladser er helt forkert, selvfglgeligt skal der ikke ga 3.mdr for et skeerpet
tilsyn pa faste arbejdspladser. Der kan ske ulykker og i veerste fald dgdsulykker pa den tid.

Yderligere kritik at, der kan ga 1. hel maned fgr et nyt skeerpet tilsyn fra Arbejdstilsynet, der er geeldende for skiftende
arbejdspladser. Til beskaftigelsesministerens orientering, tager det kun en uge, at skalmure eller skifte et tag pa et hgjt
parcelhus. Her ma det preciseres i loven at, iser arbejde i hgjden eller fald til et lavere niveau skal have et nyt skerpet
tilsyn, alt efter hvor lang tid der medgar til arbejdet skgnnes ferdiggjort. Her ma virksomheden fastsatte en tidsplan,

i samarbejde med Arbejdstilsynet. Safremt at planen ikke overholdes betaler, virksomheden et mindste, gebyr pa
10,000 kr. for forgeves fremmgde det skerpede, tilsyn fra Arbejdstilsynet..

Med venlig hilsen

Hans Erik Meyer
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