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Vedlagt fremsendes ændringsforslag til L 198 Forslag til lov om ændring 
af lov om erhvervsfremme (Etablering af en whistleblowerordning for de 
erhvervsrettede covid-19-kompensationsordninger, som administreres af 
Erhvervsstyrelsen, samt indførelse af særlig tavshedspligt). 
 
Det er efter min opfattelse af afgørende betydning at finde en fornuftig 
balance mellem hensynet til at beskytte borgerne mod repressalier og 
kompensationsansøgerne mod chikane og misbrug af whistleblowerord-
ningen. Det kan i den forbindelse være hensigtsmæssigt at sikre en yder-
ligere beskyttelse af de lønmodtagere, for hvem det måtte få ansættelses-
mæssige konsekvenser at anmelde svindel til whistleblowerordningen. En 
sådan beskyttelse findes allerede i lignende ordninger på det finansielle 
område, hvilket taler for, at der indsættes en tilsvarende beskyttelse i 
nærværende lovforslag. 
 
Ændringsforslaget har derfor til formål at indføre beskyttelse til ansatte 
eller tidligere ansatte, for hvem det måtte få ansættelsesmæssige konse-
kvenser at anmelde svindel til whistleblowerordningen. 
 
 
Med venlig hilsen 
 
 
 
Simon Kollerup 
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