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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 14. oktober 2019 stillet folgende spgrgsmal 18. oktober 2019
nr. 7 (L 19), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Victoria

Velasquez (EL).

Spgrgsmal nr. 7:

Vil ministeren oplyse skgnnet over, hvor mange borgere, der pa grund af indfgrel- 3.nr. 2019-6171
sen af den ”anden seniorpreemie” vil arbejde i det andet ar, efter de har naet folke-

pensionsalderen?”

Svar:

Det er i beregningerne bag Aftale om ret til seniorpension for nedslidte af maj 2019
skgnnet, at der er en positiv adfeerdsmessig effekt pa 150 fuldtidsbeskeeftigede i
2025, som fglge af indfgrelse af en skattefri seniorpreemie pa 25.000 kr. ved be-
skeftigelse pa minimum 1.560 timer (svarende til 30 timer om ugen i gennemsnit) i
andet ar efter folkepensionsalderen, jf. Tabel 1.

Tabel 1

Arbejdsudbudsvirkning ved indfgrelse af en skattefri seniorpramie pa
25.000 kr. ved beskaftigelse pa minimum 1.560 timer (svarende til 30 ti-
mer om ugen i gennemsnit) i andet ar efter folkepensionsalderen

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Antal fuldtidsbeskaeftigede 0 25 75 75 75 125 150

Anm.: Afrundet til naermeste 25 personer.
Kilde: Finansministeriets beregninger

Som fglge af forhgjelserne af folkepensionsalderen med %% ar arligt fra 65 ar i 2018
til 67 ar i 2022, forskydes en del af beskeftigelsesvirkningen til senere ar. Arbejds-
udbudsvirkningen er derfor fgrst fuldt indfaset i 2025.

Det bemearkes, at antallet af premiemodtagere i Tabel 3 i lovforslaget (L. 19) er
stgrre end beskaftigelsesvirkningen i Tabel 1 ovenfor. Det skyldes, at en del af ar-
bejdsudbudsvirkningen kommer fra beskeftigede, der kun behgver at gge deres ar-
bejdstid i begreenset omfang for at blive berettigede til premien.



Venlig hilsen
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