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Udlændinge- og Integrationsudvalget 

Folketinget 

Christiansborg 

1240 København K 

Udlændinge- og Integrationsudvalget har den 27. maj 2020 stillet følgende 

spørgsmål nr. 16 til L 188 efter ønske fra Victoria Velasquez (EL) til udlændinge- og 

integrationsministeren, som hermed besvares. 

 

Spørgsmål nr. 16 til L 188: 

 

Kan ministeren bekræfte efter debatten i salen, at der fortsat kun kan ansættes 

udenlandsk arbejdskraft efter positivlisten for faglærte, hvis der er tale om ansæt-

telse i fuldtidsstillinger, dvs. 37 timers ugentlig arbejdstid? 

 

Svar: 

 

Det er, som det i øvrigt gælder for erhvervsordningerne, en grundlæggende be-

tingelse for at få opholdstilladelse med henblik på beskæftigelse, at den pågæl-

dendes arbejde foregår på sædvanlige løn- og ansættelsesvilkår. Sædvanlige løn- 

og ansættelsesvilkår indebærer som udgangspunkt en fuldtidsansættelse (37 ti-

mer om ugen). Der kan dog være stillinger inden for visse brancher, hvor en an-

sættelse på mindre end 37 timer i visse situationer også må anses for at være en 

fuldtidsansættelse. Det gælder f.eks. inden for sundhedsområdet. Styrelsen for 

International Rekruttering og Integration kan anmode de regionale arbejdsmar-

kedsråd om en udtalelse om, hvorvidt løn- og ansættelsesvilkår er sædvanlige. 
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