
Udlændinge- og Integrationsudvalget

Til: Udlændinge- og integrationsministeren

Dato: 27. maj 2020

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

L 188
Forslag til lov om ændring af udlændingeloven. (Ny positivliste for faglærte og skærpet

bødestraf for virksomheders brug af illegal arbejdskraft).

Af udlændinge- og integrationsministeren (Mattias Tesfaye)

Spørgsmål 9

Vil ministeren redegøre for, hvad begrebet »sædvanlige løn- og arbejdsvilkår« dækker,

herunder om der tages afsæt i vilkårene afledt af de dominerende landsdækkende bran-

cheoverenskomster? Specifikt bedes der redegjort for, om følgende dele indgår i begre-

bet »sædvanlige løn- og arbejdsvilkår«: Genetillæg, bonusser, akkord, akkordafsavn,

overarbejde, aften- og weekendarbejde, løn under barsel, fritvalgskonto, pensionsbeta-

ling, feriefridage, anciennitetstillæg for brancheerfaring, løn under sygdom, søgn- og hel-

ligdagsbetaling, ret til selvvalgt uddannelse, samt generelle danske ansættelsesvilkår,

f.eks. fridage med løn på helligdage og ret til fravær med børn og barsel.

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra ikkemedlem af udvalget (MFU) Victoria Velasquez

(EL).

Svar bedes sendt elektronisk til spørgeren på Victoria.Velasquez@ft.dk og til lov@ft.dk.

På udvalgets vegne

Christian Rabjerg Madsen
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