
Udlændinge- og Integrationsudvalget

Til: Udlændinge- og integrationsministeren

Dato: 27. maj 2020

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

L 188
Forslag til lov om ændring af udlændingeloven. (Ny positivliste for faglærte og skærpet

bødestraf for virksomheders brug af illegal arbejdskraft).

Af udlændinge- og integrationsministeren (Mattias Tesfaye)

Spørgsmål 15

Vil ministeren redegøre for, hvordan den enkelte udenlandske lønmodtager er stillet juri-

disk, hvis kontrakten og aftaler om løn- og arbejdsvilkår ikke overholdes? Hvilke rettighe-

der har den udenlandske lønmodtager i tilfælde af opsigelse, herunder særligt hvis opsi-

gelsen er i strid med lov og/eller overenskomster? Har vedkommende krav på retshjælp

fra det offentlige, og kan den faglige organisation føre en sag? Hvis SIRI eller RAR afslø-

rer eller afklarer, at der ikke er betalt efter aftale eller lov (Sædvanlige løn- og arbejdsvil-

kår), hvordan sikres den udenlandske lønmodtager så efterbetaling og en mulig erstat-

ning/godtgørelse?

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra ikkemedlem af udvalget (MFU) Victoria Velasquez

(EL).

Svar bedes sendt elektronisk til spørgeren på Victoria.Velasquez@ft.dk og til lov@ft.dk.

På udvalgets vegne

Christian Rabjerg Madsen
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