ZEndringsforslag
Til

Forslag til lov om @ndring af lov om aktiv socialpolitik
(Forlengelse af 12-manedersperioden i 225-timersreglen som folge af covid-19)

(L 169)
Af Beskceftigelsesministeren, tiltradt af...
Til titlen
1) Titlen affattes saledes:
»Forslag
Til

lov om zndring af lov om aktiv socialpolitik, lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om
sygedagpenge (Forlengelse af 12 maneders perioden i 225-timersreglen som folge af covid-19, forlengelse
af perioder, der ses bort fra ved forbrug af arbejdsloshedsdagpenge m.v. og udvidelse af perioden, hvor der
sker en midlertidig forleengelse af sygedagpengeperioden)«.

[Titlen omfatter ogsa endring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om sygedagpenge]

Nye paragraffer
2) Efter § 1 inds@ttes som nye paragrafter:
»§ 01
1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 199 af 11. marts 2020, som @ndret ved § 1 i
lov nr. 701 af 8. juni 2018, § 7 i lov nr. 1430 af 5. december 2018 og § 1 i lov nr. 274 af 26. marts 2020,

foretages folgende andring:

1. To steder i § 55, stk. 7, tre steder i § 56 a, stk. 9, 0g 1 § 60, stk. 9, § 73, stk. 10, og § 84, stk. 11, @ndres »til
og med den 31. maj 2020« til: »til og med den 30. juni 2020«.

[Udvidelse af perioden, der ses bort fra ved forbrug af arbejdsleshedsdagpenge m.v.]

§ 02

Beskeeftigelsesudvalget 2019-20
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Offentligt



I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. 107 af 2. februar 2020, som @ndret ved § 4 i lov nr. 339 af
2. april 2019, lov nr. 1555 af 27. december 2019, lov nr. 212 af 17. marts 2020 og lov nr. 275 af 26. marts
2020, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 26, stk. 1, 1. pkt., &ndres »31. maj« til: »30. juni«.

2. § 26, stk. 2, ophaeves.
Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 2 og 3.

3.1§ 26, stk. 4, der bliver stk. 3, @ndres »Inden udlebet af forleengelsesperioden pa 3 maneder efter stk. 1 -
3« til: »Inden udlebet af forlangelsesperioden pé 3 maneder efter stk. 1 og 2«.

4.1§ 26 a, stk. 1, 1. pkt., og § 26 b, stk. 1, 1. pkt., &ndres »9. juni« til: »30. juni«.

5.1 26 a, stk. 2, indsattes som 2. pkt.:

» For sygemeldte, som nar til udlebet af forleengelsesperioden pa 3 maneder inden den 30. juni 2020, treeffer
kommunen dog afgerelse om yderligere at forlenge perioden til og med den 30. juni 2020. Inden udlebet af
denne ekstra forlengelsesperiode treeffer kommunen afgerelse om, hvorvidt sygedagpengeperioden kan
forlaenges efter en af bestemmelserne i § 27, stk. 1, eller personen har ret til at fa et jobafklaringsforleb med
ressourceforlebsydelse efter § 27, stk. 3.«

6.1§ 26 b, stk. 2, indsattes som 2. pkt.:

» For sygemeldte, som nar til udlebet af forlaengelsesperioden pa 3 maneder inden den 30. juni 2020, treeffer
kommunen dog afgerelse om yderligere at forlenge perioden til og med den 30. juni 2020. Inden udlebet af
denne ekstra forlengelsesperiode treeffer kommunen afgerelse om, hvorvidt sygedagpengeperioden kan
forleenges efter reglerne i § 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1, eller personen har ret til at fa et
jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse efter § 24 c.«

[Udvidelse af perioden, hvor der sker midlertidig forleengelse af retten til sygedagpenge]

§03
I lov nr. 274 af 26. marts 2020 om andring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om arbejdsgiveres
og lenmodtageres retsstilling ved lenkompensation af virksomheder i forbindelse med covid-19, foretages
folgende @ndring:
1. § 3, stk. 3, ophaeves.

[Lovteknisk @ndring]

§ 04

I'lov nr. 275 af 26. marts 2020 om @ndring af lov om sygedagpenge (Midlertidig forlaengelse af retten til
sygedagpenge) foretages folgende @ndring:



1. § 2, stk. 3, ophaeves.

[Lovteknisk @ndring]

Til § 2

3) I § 2 indsattes som stk. 3 og 4:

"Stk. 3. § 55, stk. 7, § 56 a, stk. 9, § 60, stk. 9, § 73, stk. 10, og § 84, stk. 11, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., som @ndret ved denne lovs [§ 01], ophaves den 1. marts 2021.

Stk. 4. Kapitel 8 a i lov om sygedagpenge, som andret ved denne lovs [§ 02], ophaeves den 1. januar 2021.«

[Indferelse af ophersklausuler]

Bemcerkninger

Til nr. 1
Til titlen
Med forslaget eendres lovforslagets titel saledes, at den nu ogsa omfatter lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. og lov om sygedagpenge.

Til nye paragraffer
Til nr. 2
Til § 01

Til nr. 1

Ved § 11 lov nr. 274 af 26. marts 2020 om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om
arbejdsgiveres og lenmodtageres retsstilling ved lenkompensation af virksomheder i forbindelse med covid-
19 blev der bl.a. fastsat regler om:

e At lediges forbrug af deres dagpengeperiode pa 2 r inden for 3 ar samt eventuelt en forleenget
dagpengeperiode pa hejst 1 ar inden for 1Y ar, jf. § 55, stk. 4 og 5, i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 199 af 26. marts 2020, sattes pa pause (suspenderes) i perioden fra og
med den 1. marts 2020 til og med den 31. maj 2020. Dette omfatter ogsé forbrug som felge af
udbetaling af feriedagpenge. Perioden betragtes derfor som en sakaldt ded periode ved opgerelsen af
forbrug af dagpenge.

e At perioden fra og med den 1. marts 2020 til og med den 31. maj 2020 ikke indgér i opgerelsen af 4-
ménedersperioden og dermed ikke har betydning for opgerelsen af, om dagpengene skal nedsattes
med et beleb svarende til én dags dagpenge (karens). Perioden betragtes derfor som en sékaldt ded
periode ved opgerelsen af 4-ménedersperioden.

e Atudbetaling af supplerende dagpenge, herunder en eventuel forlenget periode med supplerende
dagpenge, i perioden fra og med den 1. marts 2020 til og med den 31. maj 2020, ikke vil blive



medregnet i opgerelsen af forbruget af de supplerende dagpenge, herunder eventuel forleenget
periode med supplerende dagpenge. Perioden betragtes derfor som en sakaldt ded periode ved
opgarelsen af forbruget af supplerende dagpenge.

e At arbejdsgivernes betaling af dagpengegodtgerelse for 1. og 2. ledighedsdag (G-dage) midlertidigt
skal suspenderes for medlemmer af en arbejdsleshedskasse, som bliver omfattet af en
arbejdsfordeling eller hjemsendelse fra og med lovens ikrafttreeden den 27. marts 2020 til og med
den 31. maj 2020.

Det bemarkes, at ovennavnte suspension af forbrug af dagpengeperioden m.v. samtidig betyder, at
dagpenge, der udbetales i suspensionsperioden, heller ikke indgar i forbindelse med opgerelsen af forbrug af
dagpenge ved afkortning af dagpengeperioden ved omfattende brug af dagpengesystemet, jf. lovens § 56 b.

En ledige vil sdledes overordnet set have den samme ret til dagpenge efter den 31. maj 2020, som personen
havde forud for den 1. marts 2020.

Det bemerkes yderligere, at der med hjemmel i geldende § 59, stk. 4, i loven er fastsat regler om, at et
fuldtidsforsikret medlem kun kan fi udbetalt dagpenge, hvis medlemmets ret til dagpenge i en méned udger
mindst 14,8 timer. For et deltidsforsikret medlem skal dagpengene udgere mindst 12 timer i en maned, jf. § 4
i bekendtgarelse nr. 1588 af 18. december 2018 om udbetaling af dagpenge (mindsteudbetalingsreglen).

Disse regler kan bl.a. have betydning i de situationer, hvor der mellem arbejdsgivere og
lenmodtagerorganisationer, som folge af covid-19 situationen er indgaet aftale om, at medarbejdere kan blive
sendt hjem i kortere eller leengere tid i labet af en maned.

Som felge af den fortsatte udvikling af covid-19 situationen, herunder forlaengelse af perioden for den
midlertidige nedlukning af Danmark, som forelebig laber frem til den 10. maj 2020, har dette fortsat stor
betydning for de dagpengemodtagere, som stér til at miste deres dagpenge. De har og — vil desvarre fortsat
have — sveert ved at finde jobs, og det kan ikke udelukkes, at der fremadrettet fortsat vil veere vanskelig
forhold pa arbejdsmarkedet.

Det foreslas derfor, at perioder, der ses bort fra ved forbrug af dagpenge, herunder supplerende dagpenge,
at perioder, der ses bort fra ved karens hver fjerde maned, og den midlertidige suspension af arbejdsgivernes
betaling af dagpengegodtgerelse for 1. og 2. ledighedsdag (G-dage), forleenges frem til og med den 30. juni
2020.

Forslaget betyder overordnet set, at en ledig vil have den samme ret til dagpenge efter den 30. juni 2020,
som personen havde forud for den 1. marts 2020.

Forslaget betyder videre, at udbetaling af dagpenge i perioden fra og med den 1. marts 2020 til og med den
30. juni 2020 ikke vil forbruge af hverken ydelses- eller referenceperioden. Der vil saledes ikke vere
indplacerede dagpengemodtagere, som vil kunne opbruge dagpengeretten i perioden.

Tilsvarende vil det betyde, at for personer, som indplaceres i dagpengesystemet i lobet af perioden, vil
dagpengeudbetaling ikke blive medregnet i opgerelsen af dagpengeforbruget. Personen vil den 1. juli 2020
derfor have en dagpengeret pa 2 ar inden for 3 ar svarende til den ordineere dagpengeperiode.

Der er som folge af vedtagelsen af lov 274 af 26. marts 2020 i bekendtgerelse nr. 288 af 26. marts 2020 om
endring af bekendtgerelse om medlemskab af en a-kasse fastsat regler om, at personer, hvis dagpengeret
blev opbrugt den 1. marts 2020 frem til og med den 27. marts 2020, og eventuelt har meldt sig ud af deres
arbejdsleshedskasse, vil kunne genindmelde sig, og vil herved kunne opna ret til dagpenge til og med den 31.
maj 2020. Genindmeldelse vil kunne ske i hele den periode, hvor der ikke vil blive forbrugt af dagpengene —
dvs. perioden fra og med den 1. marts 2020 til og med den 31. maj 2020, og at medlemmet skal efterbetale
medlemsbidrag for perioden.

Det betyder, at medlemskabet vil skulle genoprettes med virkning fra udmeldelsestidspunktet séledes, at
medlemmet vil opna ret til dagpenge fra udmeldelsestidspunktet og frem til og med den 31. maj 2020.



Disse regler vil blive rettet til i overensstemmelse med forlengelsen af perioden, der ses bort fra ved
forbrug af dagpenge m.v.

Forslaget betyder videre, at ved opgerelsen af 4-manedersperioden for karens, jf. § 56 a i loven, vil
perioden fra og med den 1. marts 2020 til og med den 30. juni 2020 ikke medregnes i opgerelsen af 4-
ménedersperioden.

Dagpengemodtagere vil saledes ikke automatisk fa en karens som felge af manglende beskaftigelse i 4-
ménedersperioden i perioden fra og med den 1. marts 2020 til og med den 30. juni 2020.

Der vil saledes i perioden fra og med den 1. marts 2020 til og med den 30. juni 2020 ikke veare nogen
dagpengemodtagere, som far en karens.

Efter udlebet af perioden fra og med den 1. marts 2020 til og med den 30. juni 2020 fortsetter “forbruget”
af 4-manedersperioden, og dagpengemodtagere vil herefter igen kunne fa en karens.

Forslaget betyder videre, at udbetaling af supplerende dagpenge i perioden fra og med den 1. marts 2020 til
og med den 30. juni 2020 ikke vil indga i opgerelsen af forbrug af retten til supplerende dagpenge.

Den ledige vil have den samme ret til supplerende dagpenge, herunder eventuelt en forleenget periode med
supplerende dagpenge efter den 30. juni 2020, som personen havde forud for den 1. marts 2020.

En person, som pabegynder et forbrug af supplerende dagpenge, herunder eventuelt en forlaenget periode
med supplerende dagpenge, i perioden fra og med den 1. marts 2020 til og med den 30. juni 2020, vil den 1.
juli 2020 have ret til supplerende dagpenge i 30 uger inden for 104 uger.

Forslaget betyder videre, at arbejdsgiverne ikke vil skulle betale godtgerelse for 1. og 2. ledighedsdag (G-
dage) til medlemmer af en arbejdsleshedskasse, som vil blive omfattet af en hjemsendelse eller
arbejdsfordeling fra og med ikrafttraedelses tidspunktet for lov nr. 274 af 26. marts 2020 den 27. marts 2020
til og med den 30. juni 2020.

Hjemsendelser eller arbejdsfordelinger, som er startet forud for den 27. marts 2020, og hvor de ledige dage
vil ligge efter lovens ikrafttreeden, vil ikke vil blive omfattet af suspensionen.

For hjemsendelser eller arbejdsfordelinger, der vil starte forud for den 1. juli 2020, og hvor de ledige dage
vil ligge efter denne dato, vil arbejdsgiveren ikke skulle betale for G-dage, da pligten til at betale G-dage vil
veere suspenderet pa det tidspunkt, hvor medlemmet omfattes af hjemsendelse eller arbejdsfordeling.

Det foreslas videre, at der med hjemmel i geeldende § 59, stk. 4, i loven fastsattes naermere administrative
regler om, at anvendelsen af mindsteudbetalingsreglen suspenderes i perioden fra og med lovens ikrafttraeden
til og med den 30. juni 2020.

Der forventes fastsat regler om, at suspensionen kun omfatter medlemmer af en a-kasse, som hjemsendes
eller omfattes af en arbejdsfordeling, og som derfor ikke har ret til G-dage. Hensigten er sdledes at undga, at
ledige star uden indtegt de to forste ledighedsdage, hvis de rammes af mindsteudbetalingsreglen samtidig
med, at de ikke kan fa udbetalt G-dage pa de to ferste ledighedsdage.

Dette betyder, at personer omfattet af en hjemsendelse eller arbejdsfordeling, og som har ret til dagpenge i
perioden navnt ovenfor med mindre end 14,8 timer pr. méaned for fuldtidsforsikrede eller 12 timer for
deltidsforsikrede, vil kunne fa udbetalt dagpenge.

Da der er tale om et midlertidigt initiativ som folge af covid-19 situationen, er der i lovforslaget indsat en
ophersklausul, hvorefter de midlertidige regler opherer den 1. marts 2021 svarende til den ophersklausul,
som er fastsat i lov nr. 274 af 26. marts 2020.

Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Det foreslas, at den midlertidige ordning, der blev indfert med lov nr. 274 af 26. marts 2020, hvor
udbetaling af dagpenge i perioden fra og med den 1. marts 2020 til og med den 31. maj 2020 ikke vil
forbruge af hverken ydelses- eller referenceperioden (sékaldte dede perioder), stop af forbrug af supplerende



dagpenge, suspension af 4-manedersperioden ved opgerelsen af karens samt en suspendering af G-dage i
forbindelse med arbejdsfordeling eller hjemsendelse, udvides til at gaelde til og med den 30. juni 2020.

Udvidelse af forslag om sdkaldte dode perioder

Udvidelsen af forslagene vedr. dagpenge m.v. vurderes at have konsekvenser i 2020, 2021 og 2022.
Samlet set skennes forslaget at medfere direkte merudgifter pa ca. 125 mio. kr. i hele perioden for skat og
tilbagelob. Forslaget skennes at medfere merudgifter i hele perioden pa i alt ca. 190 mio. kr. efter skat og
tilbagelob af afgifter samt de adferdsmassige konsekvenser. Det er skennet, at forslaget medferer en
midlertidig reduktion i beskaftigelsen pa 750 fuldtidspersoner.

I nedenstéende tabel fremgar de ekonomiske konsekvenser af udvidelsen af forslaget om sakaldte dede
perioder ved forbrug af dagpenge m.v. fordelt pa stat og kommuner.

Tabel 1. Udvidelse af forslag om sikaldte dede perioder ved forbrug af dagpenge

Mio.kr. (2020-pl) 2020 2021 2022
Stat 17,2 17,2 8,6
Arbejdsleshedsdagpenge 22,6 22,6 11,3
Aktivering af dagpengemodtagere 0,0 0,0 0,0
Sygedagpenge -1,6 -1,6 -0,8
Aktivering af sygedagpengemodtagere 0,0 0,0 0,0
Kontanthjelp -2,3 2,3 -1,1
Aktivering af kontanthjelpsmodtagere 0,0 0,0 0,0
Seniorjob -1,6 -1,6 -0,8
Samtaler 0,0 0,0 0,0
Kommune 33,0 334 16,7
Heraf beskaftigelsestilskud 42,7 42,7 21,4
Heraf budgetgaranti -7,4 -7,2 -3,6
Heraf DUT (ovrige indkomstoverforsler) -2,5 -2,5 -1,3
Heraf DUT (administrativ DUT) 0,2 0,4 0,2
1 alt (for skat og tilbageleb) 50,2 50,6 25,3
I alt (efter skat og tilbageleb) 76,6 76,9 38,5

Der er foretaget afrundinger.

Udbvidelse af suspension af betaling af G-dage

I nedenstaende tabel fremgar de ekonomiske konsekvenser af en midlertidig suspension af
arbejdsgivernes betaling af dagpengegodtgerelse for 1. og 2. ledighedsdag fordelt pa stat og kommuner.
Forsalget skennes samlet set at medfore en offentlig merudgift pa ca. 34 mio. kr.

Tabel 2 Midlertidig suspension af arbejdsgivernes betaling af G-dage

Mio.kr. (2020 PL) 2020
Stat 11,7
Arbejdsleshedsdagpenge (G-dage) 11,7
Kommune 22,1
Heraf beskeaftigelsestilskud 22,1
Heraf budgetgaranti 0,0

Heraf DUT 0,0
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Der er foretaget afrundinger.

Samlede merudgifter som folge af udvidelse af arbejdsloshedsdagpengeforslag

Samlet set vil forslagene vedrerende arbejdsleshedsdagpenge m.v. medfere merudgifter for det offentlige
(for skat og tilbagelob) pa 83,9 mio. kr. i 2020, 50,6 mio. kr. i 2021 og 25,3 mio. kr. i 2022. Heraf vil staten
samlet set have merudgifter pa 28,9 mio. kr. i 2020, 17,2 mio. kr. i 2021 og 8,6 mio. kr. i 2022, og
kommunerne vil samlet set have merudgifter pa 55,0 mio. kr. i 2020, 33,4 mio. kr. 1 2021 og 16,7 mio. kr. i
2022. Alle beleb er angivet i 2020-pl.

I nedenstaende tabel fremgar de samlede ekonomiske konsekvenser af udvidelsen af
arbejdsleshedsdagpengeforslagene fordelt pa stat og kommuner.

Tabel 3. Samlet okonomi for forslag vedrerende udvidelse af midlertidige forslag pa
arbejdsleshedsdagpengeomridet.

Mio.kr. (2020-pl) 2020 2021 2022
Stat 28,9 17,2 8,6
Arbejdsleshedsdagpenge (herunder betaling for

G-dage vedr. 2020) 34,3 22,6 11,3
Aktivering af dagpengemodtagere 0,0 0,0 0,0
Sygedagpenge -1,6 -1,6 0,8
Aktivering af sygedagpengemodtagere 0,0 0,0 0,0
Kontanthjalp -2,3 -2,3 -1,1
Aktivering af kontanthjalpsmodtagere 0,0 0,0 0,0
Seniorjob -1,6 -1,6 -0,8
Samtaler 0,0 0,0 0,0
Kommune 55,0 334 16,7
Heraf beskeaftigelsestilskud 64,8 42,7 21,4
Heraf budgetgaranti -74 7,2 -3,6
Heraf DUT (ovrige indkomstoverforsler) 2.5 2,5 -13
Heraf DUT (administrativ DUT) 0,2 0,4 0,2
I alt (for skat og tilbagelob) 83,9 50,6 25,3
I alt (efter skat og tilbageleb) 110,3 76,9 38,5

Der er foretaget afrundinger.

De okonomiske og administrative konsekvenser af lovforslaget skal forhandles med de kommunale parter.
De okonomiske konsekvenser af lovforslaget for 2020 bliver indarbejdet pa lov om tilleegsbevilling for
2020. De gkonomiske konsekvenser for 2021 og 2022 indarbejdes pa forslag til finansloven for 2021.

Til § 02
Til or. 1-6
Ved lov nr. 275 af 26. marts 2020 om andring af @ndring af lov om sygedagpenge blev der bl.a. fastsat
regler om:

e Atuanset § 24 og § 27, stk. 1, treeffer kommunen afgorelse om at forleenge sygedagpengeperioden
i 3 maneder for en person, der har ret til sygedagpenge, og som i perioden fra og med den 9. marts



2020 til og med den 9. juni 2020 nér det tidspunkt, hvor sygedagpengene skulle ophere efter § 24.
Det gelder, uanset om kommunen har truffet afgerelse om, at personen ikke kan fa forleenget
sygedagpengeperioden efter § 27, stk. 1. Inden udlebet af forleengelsesperioden pa 3 maneder
treeffer kommunen afgerelse om, hvorvidt personen fortsat har ret til udbetaling af sygedagpenge.

e Atuanset § 27, stk. 3, treeffer kommunen afgerelse om at forlenge sygedagpengeperioden i 3
maneder for en person, hvis sygedagpenge er forlenget efter en bestemmelse i § 27, stk. 1, og hvor
sygedagpengene i medfoer af bestemmelsen skulle ophere i perioden fra og med den 9. marts 2020
til og med den 9. juni 2020. Inden opheret af forlaengelsesperioden pa 3 méneder treffer
kommunen afgerelse om, hvorvidt sygedagpengeperioden kan forleenges efter en af
bestemmelserne i § 27, stk. 1, eller den sygemeldte har ret til at fa et jobafklaringsforleb med
ressourceforlebsydelse efter § 27, stk. 3.

e Atuanset § 24 ¢ treeffer kommunen afgerelse om at forleenge sygedagpengeperioden i 3 méaneder
for en person, der far udbetalt sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1, og hvor
sygedagpengene skulle ophare i perioden fra og med den 9. marts 2020 til og med den 9. juni
2020, fordi en laege har vurderet, at personen ikke lngere har en livstruende, alvorlig sygdom.
Inden opheret af forleengelsesperioden pa 3 maneder treeffer kommunen afgerelse om, hvorvidt
sygedagpengeperioden kan forlanges efter reglerne i § 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1, eller den
sygemeldte har ret til at fa et jobafklaringsforlob med ressourceforlabsydelse efter § 24 c.

Som folge af den fortsatte udvikling af covid-19 situationen, herunder forlaengelse af perioden for den
midlertidige nedlukning af Danmark, som forelebig leber frem til den 10. maj 2020, kan det som folge af
suspendering af jobcentrenes indsats og prioriteringerne i sundhedsvasenet fortsat veere vanskeligt at
iveerksaette opfelgning og fa borgeren afklaret leegeligt.

Det foreslas derfor, at perioden, hvor sygedagpengene midlertidigt forleenges, udvides til at vare frem til og
med den 30. juni 2020.

Forslaget betyder overordnet set, at retten til sygedagpenge forlaenges i 3 maneder for personer, der i
perioden fra og med den 10. juni 2020 til og med den 30. juni 2020 har modtaget sygedagpenge i mere end
22 uger i de 9 forudgéende kalendermaneder, dvs. for personer, som nar revurderingstidspunktet.

Endvidere betyder det, at retten til sygedagpenge forleenges i 3 maneder for personer, hvis sygedagpenge er
forlaenget efter en bestemmelse i lovens § 27, stk. 1, og hvor sygedagpengene i medfor af
forleengelsesbestemmelsen skulle ophere i perioden fra og med den 10. juni 2020 til og med den 30. juni
2020.

Endelig betyder det, at retten til sygedagpenge forleenges i 3 maneder for personer, hvor sygedagpengene
skulle ophere i perioden fra og med den 10. juni 2020 til og med den 30. juni 2020, som folge af, at en leege
har vurderet, at personen ikke leengere har en livstruende, alvorlig sygdom.

For personer, hvor sygedagpengene allerede er forleenget efter den geeldende, midlertidige ordning, og hvor
de nar til udlebet af forlengelsesperioden pa 3 méneder inden den 30. juni 2020, betyder det, at
sygedagpengene forlenges frem til og med den 30. juni 2020.

Der vil saledes i perioden ikke vaere sygedagpengemodtagere, der vil overgé til jobafklaringsforleb med
ressourceforlgbsydelse.

Det bemaerkes, at det er en betingelse for udbetaling af sygedagpenge i forleengelsesperioden, at personen
opfylder sygedagpengelovens betingelser, herunder at vaere uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom. Det er
en forudsetning, at personen har ret til sygedagpenge. En person, der ikke har ret til sygedagpenge pa sin
forste fraveersdag, far ikke ret til at fa sygedagpengeperioden forleenget.

Forslaget betyder, at kommunen skal treffe afgerelse om at forleenge sygedagpengeperioden i 3 méneder
for en person, der har ret til sygedagpenge, og som i perioden fra og med den 10. juni 2020 til og med den
30. juni 2020 nar det tidspunkt, hvor sygedagpengene skulle ophere efter § 24. Forlengelsen regnes fra den



dato, hvor udbetaling af sygedagpengene skulle ophere efter § 24, stk. 1. Det vil sige, at en person, der er
eller bliver sygemeldt senest den 30. juni 2020, og hvor personen nér revurderingstidspunktet i den fastsatte
periode, fér ret til at fa forleenget sin sygedagpengeperiode med 3 méneder. F.eks. en person, der den 15. juni
2020 har faet udbetalt sygedagpenge i mere end 22 uger inden for 9 kalendermaneder, og hvor udbetalingen
derfor som udgangspunkt skulle ophere med udgangen af juni maned 2020, jf. lovens § 24, stk. 1. Her skal
kommunen treffe afgerelse om midlertidigt at forleenge sygedagpengene frem til og med udgangen af
september maned 2020.

Forslaget betyder endvidere, at kommunen skal treeffe afgerelse om at forlaenge sygedagpengeperioden i 3
méneder for en person, hvis sygedagpenge er forleenget efter en bestemmelse i § 27, stk. 1, og hvor
sygedagpengene i medfer af bestemmelsen skulle ophere i perioden fra og med den 10. juni 2020 til og med
den 30. juni 2020. Forlangelsen pa de 3 maneder regnes fra den dato, hvor personen ikke laengere opfylder
betingelserne i den bestemmelse, der er forlaenget efter.

Det vil sige, at en person, der har faet forleenget sygedagpengeperioden efter § 27, og hvor personen i den
fastsatte periode nar til udlabet af den forlaengelsesperiode, der er fastsat i § 27, stk. 1, nr. 2 eller 3, eller ikke
leengere opfylder betingelserne for at veere omfattet af den regel, sygedagpengene er forleenget efter, har ret
til at fa forlenget sin sygedagpengeudbetaling med 3 maneder fra den dato, hvor sygedagpengene skulle
ophere.

Det kan f.eks. veere en person, hvor sygedagpengene er forleenget i 69 uger, fordi personens arbejdsevne
skal klarlaegges, jf. § 27, stk. 1, nr. 2. Hvis personen f.eks. den 15. juni 2020 nar til det tidspunkt, hvor
sygedagpengene har veeret forlaenget i 69 uger, vil personen fa ret til at fa forlaenget sin
sygedagpengeudbetaling frem til og med den 15. september. Det gelder, uanset om kommunens afgerelse
om forleengelsen pa 3 maneder evt. forst bliver truffet, efter de 69 uger er ndet. Kommunen skal ikke
undersege, om personen evt. opfylder betingelserne i en af de andre forleengelsesregler og — hvis dette ikke
er tilfeeldet - treeffe afgorelse om opher af sygedagpengene, men skal i stedet treeffe afgerelse om at forlenge
personens sygedagpenge i 3 méneder. Retten til midlertidig forleengelse af sygedagpengeudbetalingen giver
ikke ret til dobbeltforsergelse, og galder saledes ikke, hvis personen f.eks. fér tilkendt ret til fortidspension,
fleksjob eller ressourceforleb. Her opherer sygedagpengene efter de almindelige regler.

Forslaget betyder endvidere, at kommunen skal treeffe afgerelse om at forleenge sygedagpengeperioden i 3
méneder for en person, der far udbetalt sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1, og hvor
sygedagpengene skulle ophere i perioden fra og med den 10. juni 2020 til og med den 30. juni 2020, fordi en
leege har vurderet, at personen ikke leengere har en livstruende, alvorlig sygdom.

Det vil sige, at hvis en person pé grund af livstruende, alvorlig sygdom har faet ret til sygedagpenge efter
reglerne i § 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1, og personen i den fastsatte periode egentlig skulle ophere med
sygedagpenge, fordi personen ikke leengere har en livstruende, alvorlig sygdom, far personen ret til at fa
forleenget sygedagpengene i 3 maneder. Forleengelsen regnes fra den dato, hvor laegen har vurderet, at
personen ikke leengere har en livstruende, alvorlig sygdom. Det glder, uanset at kommunens afgerelse om
forleengelsen pa 3 maneder forst bliver truffet efterfolgende.

Forslaget betyder ogs4, at for personer, hvor kommunen allerede har truffet afgerelse om midlertidigt at
forleenge sygedagpengene, men hvor personen nar til udlebet af forlaengelsesperioden pa 3 maneder inden
den 30. juni 2020, skal kommunen traeffe afgerelse om yderligere at forleenge perioden til og med den 30.
juni 2020.

Kommunen skal treffe en afgerelse om den midlertidige forleengelse af sygedagpengeperioden, som den
sygemeldte efter de almindelige regler kan klage over. Kommunen skal ikke tage stilling til, om
sygedagpengene evt. ville kunne forleenges efter en af bestemmelserne i § 27, stk. 1, men skal traeffe
afgorelse efter bestemmelserne om midlertidig forleengelse. Idet der som udgangspunkt er tale om en
begunstigende afgerelse, og retten til at fi den midlertidige forleengelse af sygedagpenge ikke afhaenger af



nye oplysninger, vil der som udgangspunkt ikke vaere pligt for kommunen til at foretage partshering af den
sygemeldte efter reglerne i forvaltningsloven, inden afgerelsen treffes.

Lovens almindelige betingelser skal vare opfyldt i forlengelsesperioden. Det vil sige, at sygedagpengene
skal ophere, hvis personen ikke laengere er uarbejdsdygtig efter § 7, og personen skal i det omfang, det er
muligt, medvirke til sagens opfelgning. Endvidere gaelder lovens gvrige bestemmelser, herunder om
arbejdsgiver har ret til refusion, kommunens opfelgningsindsats, klagereglerne m.v. I forhold til
opfelgningsindsatsen skal det bemarkes, at med bekendtgerelse nr. 245 af 20. marts 2020 (som @ndret ved
bekendtgerelse nr. 309 af 30. marts 2020) om delvis suspension af beskaftigelsesindsatsen som folge af
covid-19 er visse regler fraveget.

Inden udlebet af forleengelsesperioden skal kommunen treffe afgerelse om, hvorvidt personen fortsat har
ret til udbetaling af sygedagpenge. Det betyder, at kommunen ikke bare kan standse sygedagpengene efter
udlebet af forleengelsesperioden, men skal tage stilling til, om sygedagpengeudbetalingen kan forlenges.
Hvis sygedagpengene ikke kan forlaenges, og personen fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, er
der ret til et jobafklaringsforleb med ressourceforlobsydelse.

Da der er tale om et midlertidigt initiativ som felge af covid-19 situationen, er der i lovforslaget indsat en
ophersklausul, hvorefter de midlertidige regler opherer den 1. januar 2021 svarende til den ophersklausul,
som er fastsat i lov nr. 275 af 26. marts 2020.

Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Det foreslas, at den midlertidige ordning, der blev indfert med lov nr. 275 af 26. marts 2020, udvides til at
geelde til og med den 30. juni 2020.

Samlet set skennes andringsforslaget med betydelig usikkerhed at medfere offentlige merudgifter pa ca. 5
mio. kr. 1 2020 for skat og tilbageleb, svarende til ca. 2 mio. kr. efter skat og tilbagelob.

Zndringsforslaget skennes med betydelig usikkerhed at medfere offentlige merudgifter til
sygedagpengeydelse pa ca. 41 mio. kr., og offentlige mindreudgifter til ressourceforlebsydelse under
jobatklaringsforlab pé ca. 36 mio. kr. i 2020. Hertil skennes der at vaere merudgifter til aktivering for
sygedagpengemodtagere pa ca. 0,4 mio. kr. og mindreudgifter til aktiveringsudgifter for personer i
jobafklaring pé ca. 1 mio. kr. i 2020. Endeligt skennes @ndringsforslaget at medfere administrative udgifter
for kommunerne pa ca. 0,2 mio. kr. i 2020.

De samlede direkte udgifter fordeler sig med ca. 1 mio. kr. vedrerende staten og ca. 4 mio. kr. vedrerende
kommunerne.

Forslaget skennes med betydelig usikkerhed at berere ca. 950 personer, der far forleenget deres
sygedagpengeperiode i stedet for at overga til jobafklaringsforleb i perioden 10. juni — 30. juni 2020.

Tabel 1. Samlede pkonomiske konsekvenser af lovforslaget

Merudgifter i mio. kr. (2020-pl.) 2020 2021 2022 2023

| alt statslige udgifter 1,1 0 0 0
Heraf til sygedagpengeydelse 11,6 0 0 0
Heraf til ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlgb -10,0 0 0 0
Heraf til aktiveringsomkostninger ifbm. jobafklaring -0,5 0 0 0
| alt kommunale udgifter 4,2 0 0 0
Heraf til sygedagpengeydelse 29,7 0 0 0
Heraf til ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlgb -25,7 0 0 0
Heraf til aktiveringsomkostninger ifbm. sygedagpenge 04 0 0 0
Heraf til aktiveringsomkostninger ifbm. jobafklaring -0,5 0 0 0
Heraf administration 0,2 0 0 0



1 alt (fgr skat og tilbagelgb) 53 0 0 0
Anm.: Pd grund af covid-19 situationen antages det, at der ikke vil vare aktiveringsaktiviteter i hele perioden, hvor
lovforslaget gaelder. Der er derfor indregnet aktiveringsudgifter for sygedagpenge og jobafklaring for 1/3 af de bererte
personer.

ZAndringsforslaget skennes med betydelig usikkerhed at medfore, at der udbetales sygedagpenge til ca. 950
ekstra personer i tre maneder, og at der ikke udbetales ressourceforlebsydelse under jobafklaring for samme
malgruppe i tre maneder i 2020.

Forslaget skeonnes at medfere samlede merudgifter til sygedagpengeydelse pa ca. 41 mio. kr. 1 2020, heraf
ca. 12 mio. kr. til staten og 30 mio. kr. til kommunerne. Forslaget skennes samtidig at medfere
mindreudgifter til ressourceforlebsydelse under jobafklaringsforleb pa ca. 36 mio. kr. i 2020, heraf ca. 10
mio. kr. til staten og 26 mio. kr. til kommunerne.

Tabel 2. Ydelseskonsekvenser af lovforslaget

Merudgifter i mio. kr. (2020-pl.) 2020 2021 2022 2023

| alt ydelseskonsekvenser 5,6 0 0 0

| alt sygedagpenge 41,3 0 0 0
Heraf stat 11,6 0 0 0
Heraf kommune 29,7 0 0 0

1 alt ressourceforlgbsydelse under

jobafklaringsforle)r; Y 357 0 0 0
Heraf stat -10,0 0 0
Heraf kommune -25,7 0 0 0

Anm.: I beregningerne er det antaget, at der ikke er afgang fra sygedagpenge blandt de forlaengede personer i de tre
méneder hvor sygedagpengeperioden forlenges.

Forslaget vurderes at have administrative konsekvenser for kommunerne som folge af, at kommunerne skal
treeffe afgorelse om forlengelse af sygedagpenge for de ca. 950 bererte personer.

Det skennes med betydelig usikkerhed, at kommunerne som folge af lovforslaget vil have merudgifter til
administration pé ca. 0,2 mio. kr. i 2020.

Tabel 3. Administrative konsekvenser af lovforslaget

Merudgifter i mio. kr. (2020-pl.) 2020 2021 2022 2023
1 alt administration 0,2 0 0 0
| alt administration 0,2 0 0 0
Heraf stat 0 0 0 0
Heraf kommune 0,2 0 0 0

Anm.: I beregningerne er det lagt til grund, at kommunerne gennemsnitligt bruger 30 minutter pr. sag

De okonomiske og administrative konsekvenser af endringsforslaget skal forhandles med de kommunale
parter.
De okonomiske konsekvenser af @ndringsforslaget bliver indarbejdet pa lov om tillegsbevilling for 2020.

Til § 03

Til nr. 1



Ved § 3, stk. 3, i lov nr. 274 af 26. marts 2020 om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov
om arbejdsgiveres og lenmodtageres retsstilling ved lenkompensation af virksomheder i forbindelse med
covid-19 blev der indsat en bestemmelse om, at § 55, stk. 7, § 56 a, stk. 9, § 60, stk. 9, § 73, stk. 10, og § 84,
stk. 11, om indferelse af sékaldte dede perioder ved udbetaling af arbejdsleshedsdagpenge, indferelse af
dede perioder ved karens hver fjerde maned, indferelse af dede perioder ved udbetaling af supplerende
dagpenge og suspensionen af arbejdsgivernes betaling af G-dage i forbindelse med hjemsendelser og
arbejdsfordelinger, vil blive ophavet den 1. marts 2021 (bortfaldsklausul).

Forlengelsen af suspensionsperioden m.v. skal ogsé omfattes af bortfaldsklausulen.

Af lovtekniske arsager er det nedvendigt at ophave § 3, stk. 3, i lov nr. 274 af 26. marts 2020, og det
foreslas i stedet indsat en revideret ophersklausul til § 2 i dette @ndringsforslag.

Der henvises til bemarkningerne til § 2 nedenfor.

Til § 04

Til nr. 1

Ved § 2, stk. 3, i lov nr. 275 af 26. marts 2020 om @ndring af lov om sygedagpenge (Midlertidig
forleengelse af retten til sygedagpenge) blev der indsat en bestemmelse om, at kapitel 8 a i lov om
sygedagpenge ophaves den 1. januar 2021 (bortfaldsklausul).

Udvidelsen af perioden, hvor der sker midlertidig forlangelse af retten til sygedagpenge, skal ogsa
omfattes af bortfaldsklausulen.

Af lovtekniske arsager er det nedvendigt at ophave § 2, stk. 3, i lov nr. 275 af 26. marts 2020, og der
foreslas i stedet indsat en revideret ophersklausul til § 2 i dette @ndringsforslag.

Der henvises til bemerkningerne til § 2 nedenfor.

Tilnr. 3
Til § 2

Det foreslas, at der i § 2 som stk. 3 indsaettes, at § 55, stk. 7, § 56 a, stk. 9, § 60, stk. 9, § 73, stk. 10, og §
84, stk. 11, som @&ndret ved denne lovs \[§ 01, nr. 1[], vil blive ophavet den 1. marts 2021.

Forslaget betyder, at forslagene om indferelse af sdkaldte dede perioder ved udbetaling af
arbejdsleshedsdagpenge, indforelse af dede perioder ved karens hver fjerde méned, indforelse af dede
perioder ved udbetaling af supplerende dagpenge og suspensionen af arbejdsgivernes betaling af G-dage i
forbindelse med hjemsendelser og arbejdsfordelinger, automatisk vil blive ophavet, medmindre Folketinget
forinden vil beslutte at forleenge reglernes gyldighedsperiode.

Det bemaerkes, at virkningstidspunkt for ophersklausulen svarer til den ophersklausul, som er fastsat i lov
nr. 274 af 26. marts 2020, jf. ovenfor til [§ 03]/

Det foreslas, at der i § 2 som stk. 4 indsattes, at kapitel 8 a i lov om sygedagpenge, som @ndret ved denne
lov [[§ 02], lophaves den 1. januar 2021.

Forslaget betyder, at forslagene om indferelse af bestemmelserne om midlertidig forlaengelse af
sygedagpengene automatisk vil blive ophavet, medmindre Folketinget forinden vil beslutte at forleenge
reglernes gyldighedsperiode.

Det bemarkes, at virkningstidspunkt for ophersklausulen svarer til den ophersklausul, som er fastsat i lov
nr. 275 af 26. marts 2020, jf. ovenfor til [[§ 04].\

Det bemarkes, at dette @ndringsforslag i evrigt felger § 2 i lovforslag L 169 af 14. april 2020 om, at loven
traeder i kraft ved bekendtgerelsen i Lovtidende (stk. 1), og at lovforslaget kan stadfzstes straks efter dets
vedtagelse (stk. 2).

Kommenterede [HL1]: FT.lovsekr. indsaetter korrekt
paragrafhenvisning

Kommenterede [HL2]: FT.lovsekr. indseetter korrekt
paragrafhenvisning

Kommenterede [PB3]: FT.lovsekr. indszetter korrekt
paragrafhenvisning

Kommenterede [HL4]: FT.lovsekr. indsaetter korrekt
paragrafhenvisning




Loven galder ikke for Faereerne og Grenland, idet det bemaerkes, at lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
og lov om sygedagpenge i ovrigt ikke finder anvendelse for Fereerne og Grenland, jf. § 105 i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. og § 83 i lov om sygedagpenge.



