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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 31. marts 2020 stillet følgende spørgsmål nr. 1 

(L 161 ), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Hans Ander-

sen (V). 

 

Spørgsmål nr. 1: 

”Er dagligvarebranchen, som ligeledes varetager en væsentlig samfundsmæssig op-

gave, omfattet af lovforslagets § 3?” 

 

Svar: 

Indledningsvist vil jeg understrege, at forslaget ikke er begrænset til bestemte bran-

cher. I sagens natur er der dog visse brancher forslaget er mere aktuelt for end an-

dre. 

 

En udskydelse af ferie til det efterfølgende ferieår eller ferieafholdelsesperiode kan 

ske, hvis det som følge af covid-19 er nødvendigt og begrundet i væsentlige og 

upåregnelige driftsmæssige hensyn.  

 

Det er en konkret vurdering i forhold til den enkelte virksomhed og i forhold til den 

enkelte medarbejder. 

 

Virksomheder inden for dagligvarebranchen vil fx kunne anvende muligheden for 

at udskyde en lønmodtagers ferie til en efterfølgende afholdelsesperiode, hvis den 

enkelte virksomhed er hårdt ramt af sygdoms- eller karantænetilfælde, eller hvis 

virksomheden er under helt ekstraordinært arbejdspres som følge af covid-19.  

 

 

Venlig hilsen 
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