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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 31. marts 2020 stillet følgende spørgsmål nr. 2 

(L 161 ), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Hans Ander-

sen (V). 

 

Spørgsmål nr. 2: 

”Kan de mange private virksomheder i forskellige brancher, som har fået flere ar-

bejdsopgaver på grund af den aktuelle covid-19 situation, herunder efter opfordrin-

ger fra myndighederne, anvende muligheden for udskydelse af ansattes ferie efter 

lovforslagets § 3 på lige fod med offentlige myndigheder, der har fået flere arbejds-

opgaver på grund af den aktuelle covid-19 situation, og uden at der nødvendigvis er 

tale om, at de er hårdt ramt af sygdoms- eller karantænetilfælde?” 

 

Svar: 

Forslaget gælder både for offentlige og private virksomheder.  

 

Private virksomheder vil derfor også kunne anvende muligheden for at udskyde en 

lønmodtagers ferie til en efterfølgende afholdelsesperiode, hvis det som følge af 

covid-19 er nødvendigt og begrundet i væsentlige og upåregnelige driftsmæssige 

hensyn.  

 

En virksomhed, som har fået flere opgaver i forbindelse med covid-19, vil kunne 

anvende muligheden på lige fod med offentlige virksomheder, hvis betingelserne i 

øvrigt er til stede.  

 

Jeg skal i øvrigt henvise til mit svar på spørgsmål 1 til L 161. 

 

 

Venlig hilsen 
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Offentligt


