Beskeeftigelsesudvalget 2019-20
L 136 Bilag 2
Offentligt

Eva Ancher Svensson

Fra:
Sendt:
Til:
Emne:

Til STAR

Kirsten Larsen <kirlar@aarhus.dk>
4. marts 2020 09:34

Eva Ancher Svensson; Martin Ancher; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Haringssvar vedr. forslag til lov om aendring af lov om aktiv socialpolitik mv.

Hermed hgringssvar vedr. lovforslag med J. Nr. 20/02054.
Vi har tilladt os ved samme lejlighed at foresla enkelte sendringer og preeciseringer i gvrigt, jf. nedenfor.

Bemaerkninger til lovforslaget

Lovforslagets § 1 nr. 7, 8,12, 13,
14 0g 15

Zndringerne er tilsyneladende
allerede foretaget pa et tidligere
tidspunkt.

Lovforslagets § 2

Ingen bemaerkninger

Lovforslagets § 3

Ingen bemaerkninger

Andre forslag til 2ndringer i gvrigt

LAS § 134, stk. 1, 3. pkt.

Uklar formulering — S&H kan ikke
veere abenlyst uddannelsesparat.

LAS § 13a, stk. 2 0g 3

Skal der ikke sta ” der har ansggt om
eller modtager hjzlp efter § 11” i
lighed med § 13a, stk. 1?

LAS § 43, stk. 1, 1. pkt. star
"20 uger”, jf. ”... og skal
herudover tilbagebetale den
nedsatte hjeelp i 20 uger”

Skal der ikke blot std som i LAS § 42:
”...og skal herudover tilbagebetale
den nedsatte hjeelp...”.

(Aarhus har allerede skrevet om det
til STAR)

Der er tidligere rettet
henvendelse om denne
bemaerkning.

LAB § 33, stk. 2

Hvorfor kan der ikke fglges op
(kontaktforlgb) pr. brev vedr.
revalidender?

Bekendtggrelse om en aktiv
beskzeftigelsesindsats (BAB):
overskrift til § 6:

§ 6 omfatter ikke selvforsgrgelses- og
hjemrejseydelsesmodtagere. Bgr
derfor fjernes fra overskriften.

BAB § 6, stk. 3

Praecisering savnes ift.
kalendermaneder/maneder/hele
kalendermaneder

Har tidligere skrevet til STAR
om dette, og faet et svar (J.nr.
20/02103)

BAB § 29 nr. 2: Henvisning til LAS §
13, stk. 7, nr. 2, 4, og 6-8

Henvisningen mangler
konsekvensrettelse

BAB § 104, stk. 1

Preecisering savnes ift.
ar/kalenderar/hele kalenderar

Skrivelse om vedtagelse af
sanktionsreglerne, pkt. 6:

Med lovaendringen far kommunen
efter § 13 a, stk. 3, pligt til at

Uklar formulering i skrivelsen vedr.
omfattelse af integrationsloven.




indga en aftale om
jobs@ggningsaktiviteter ved den
farste jobsamtale med jobparate
modtagere af selvforsgrgelses- og
hjemrejseydelse, overgangydelse,
eller kontanthjeelp samt dbenlyst
uddannelsesparate, som ikke er
omfattet af integrationsloven.

BEK nr. 1178/2019 om organisering og understgttelse af beskzeftigelsesindsatsen mv. :

§6nr.3 Sammenhold med § 3: Mangler fglgende saetning ikke? “medmindre kommunen har
tilrettelagt opgavefordelingen anderledes, jf. § 35, stk. 6, i lov om aktiv socialpolitik.”

Venlig hilsen

Kirsten Larsen

Juridisk konsulent

M +45 4185 4050 | E kirlar@aarhus.dk
Fagligt Sekretariat, veer. 5542

Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Veaerkmestergade 15B,

8000 Aarhus C — T +45 8940 2000
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Eva Ancher Svensson

Fra:
Sendt:
Til:
Emne:

Henriette Fagerberg Erichsen <hfe@advokatsamfundet.dk>

2. marts 2020 07:21

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering; Eva Ancher Svensson; Martin Ancher
Sv: Hgringsbrev - Forslag til eendring af LAS og LAB - 20/02054 (Sagsnr.: 2020 - 3)

Tak for henvendelsen.

Advokatradet har besluttet ikke at afgive hgringssvar.

Med venlig hilsen

ADVOKATSAMFUNDET

Henriette Fagerberg Erichsen
Sekretaer

Advokatsamfundet, Kronprinsessegade 28, 1306 Kgbenhavn K
D +45 33 96 97 28
hfe@advokatsamfundet.dk - www.advokatsamfundet.dk

Til:

Fra:
Titel:

Sendt:

Postkasse - Samfund - Advokatsamfundet (Samfund@advokatsamfundet.dk), Ankestyrelsen (ast@ast.dk),
'pote@atp.dk’ (pote@atp.dk), ase@ase.dk (ase@ase.dk), kr@bdo.dk (kr@bdo.dk), Lone Thomasen
(LT@star.dk), Kristian Bak (KBA@star.dk), post@businessdanmark.dk (post@businessdanmark.dk),
info@cfu-net.dk (info@cfu-net.dk), dak@danskeakasser.dk (dak@danskeakasser.dk), 'dff@dff.net’
(dff@dff.net), Danske Advokater (mail@danskeadvokater.dk), info@deg.dk (info@deg.dk), 'ds@socialrdg.dk'
(ds@socialrdg.dk), Danske Handicaporganisationer (dh@handicap.dk), Danske Regioner
(regioner@regioner.dk), Sekretaer.retspolitik@gmail.com (Sekretaer.retspolitik@gmail.com), fsr@fsr.dk
(fsr@fsr.dk), dt@datatilsynet.dk (dt@datatilsynet.dk), kontakt@kooperationen.dk
(kontakt@kooperationen.dk), dch@dch.dk (dch@dch.dk), leth@detfagligehus.dk (leth@detfagligehus.dk),
Erhvervsstyrelsen (erst@erst.dk), 'fa@fanet.dk' (fa@fanet.dk), fsr@fsr.dk (fsr@fsr.dk),
fsd@socialchefforeningen.dk (fsd@socialchefforeningen.dk), post@forhandlingsfaellesskabet.dk
(post@forhandlingsfaellesskabet.dk), fifu@f-f.dk (fifu@f-f.dk), info@humanrights.dk (info@humanrights.dk),
info@jobraadgiverne.dk (info@jobraadgiverne.dk), Kommunernes Landsforening (ki@kl.dk), 'lap@lap.dk’
(lap@lap.dk), vuc@vuc.dk (vuc@vuc.dk), Kristelig Fagbevaegelse KRIFA (pol.sekr@krifa.dk), kaf@kaf.dk
(kaf@kaf.dk), INFO@RIGSREVISIONEN.DK (INFO@RIGSREVISIONEN.DK), info@rflam.org
(info@rflam.org), post@udsatte.dk (post@udsatte.dk), sand@sandudvalg.dk (sand@sandudvalg.dk),
SMV@SMVdanmark.dk (SMV@SMVdanmark.dk), udbetalingsdanmark@atp.dk
(udbetalingsdanmark@atp.dk), aeldresagen@aeldresagen.dk (aeldresagen@aeldresagen.dk)

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (star@star.dk)

Heringsbrev - Forslag til &endring af LAS og LAB - 20/02054

26-02-2020 14:13

Hermed sendes vedheeftede materiale i hgring.

Jf. vedlagte hagringsbrev.

Venlig hilsen



Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72A | 2300 Kgbenhavn S
T 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Njalsgade 72A | 2300 Copenhagen

T +45 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Folg os pa LinkedIn

Laes pa star.dk om styrelsens handtering af dine personoplysninger



@ Ankestyrelsen

[ . -
Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering
Njalsgade 72 A
2300 Kgbenhavn S
Hgring vedr. forslag til lov om sendring af lov 2. marts 2020
om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
og forskellige andre love (Praecisering af retten til ferie med J.nr. 20-10598

ledighedsydelse, praecisering af mulighederne for
befordringsgodtggrelse og af overgangsbestemmelsen for
voksenlaerlingeordningen m.v.)

Cpr.nr.

Ankestyrelsen
Ankestyrelsen har ingen bemaerkninger. 7998 Statsservice

Venlig hilsen Tel +45 3341 1200

ast@ast.dk
Ankestyrelsen sikkermail@ast.dk

EAN-nr:
57 98 000 35 48 21

Abningstid:
man-fre kl. 9.00-15.00



Eva Ancher Svensson

Fra: Karen Louise Riis <klr@danskeakasser.dk>

Sendt: 3. marts 2020 16:54

Til: Martin Ancher; Eva Ancher Svensson; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Cc: Lone Christensen

Emne: VS: Hgringsbrev - Forslag til eendring af LAS og LAB - 20/02054

Vedhaftede filer: Bilag 1 paraleltekst hgringdocx.pdf; Forslag til eendring af LAS og LAB til hgring.pdf;

Hgringslitse.pdf; haringsbrev.pdf

Til STAR
Danske A-kasser har ingen bemaerkninger til denne hgring.

Med venlig hilsen
Karen Louise Riis
Danske A-kasser

Fra: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk>

Sendt: 26. februar 2020 14:14

Til: Advoksamfundet <samfund@advokatsamfundet.dk>; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; ATP <pote@atp.dk>;
ase@ase.dk; kr@bdo.dk; Lone Thomasen <LT@star.dk>; Kristian Bak <KBA@star.dk>; post@businessdanmark.dk;
info@cfu-net.dk; dak <dak@danskeakasser.dk>; dff@dff.net; Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>;
info@deg.dk; ds@socialrdg.dk; dh@handicap.dk; Danske Regioner <regioner@regioner.dk>;
sekretaer.retspolitik@gmail.com; fsr@fsr.dk; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; kontakt@kooperationen.dk;
dch@dch.dk; leth@detfagligehus.dk; Erhvervsstyrelsen <erst@erst.dk>; fa@fanet.dk; fsr@fsr.dk;
fsd@socialchefforeningen.dk; post@forhandlingsfaellesskabet.dk; fifu@f-f.dk; info@humanrights.dk;
info@jobraadgiverne.dk; Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>; lap@lap.dk; vuc@vuc.dk; pol.sekr@krifa.dk;
kaf@kaf.dk; INFO@RIGSREVISIONEN.DK; info@rflam.org; Radet for Socialt Udsatte <post@udsatte.dk>;
sand@sandudvalg.dk; smv@SMVdanmark.dk; udbetalingsdanmark@atp.dk; aeldresagen@aeldresagen.dk
Emne: Hgringsbrev - Forslag til eendring af LAS og LAB - 20/02054

Hermed sendes vedhaftede materiale i hgring.

Jf. vedlagte hgringsbrev.

Venlig hilsen

1 &

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72A | 2300 Kgbenhavn S
T 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk



Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Njalsgade 72A | 2300 Copenhagen

T +45 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Folg os pa LinkedIn

Laes pa star.dk om styrelsens handtering af dine personoplysninger



DATATILSYNET

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72 A
2300 Kgbenhavn S

Sendt til: evas@star.dk, mta@star.dk og star@star.dk
Cc: jm@jm.dk

Horing vedr. forslag til lov om andring af lov om aktiv socialpolitik,
lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og forskellige andre love,
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings j. Nr. 20/02054

1. Ved e-mail af 26. februar 2020 har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering anmodet
om Datatilsynets eventuelle bemaerkninger til ovennaevnte udkast til lovforslag.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har i styrelsens hgringsbrev oplyst, at lovforsla-
get indeholder en endring af reglerne om ret til ferie med ledighedsydelse i overgangsaret til
den nye ferielov fra 1. maj til og med 31. august 2020 som fglge af indfgrelsen af samtidig-
hedsferie.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har endvidere oplyst, at styrelsen samtidigt har
konstateret behov for mindre konsekvensaendringer og preeciseringer i lov om aktiv socialpo-
litik (LAS) og i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats (LAB) og konsekvensaendringer i andre
love, der tradte i kraft 1. januar 2020.

2. Som udkastet til lovforslaget er fremsendt til Datatilsynet, giver udkastet ikke umiddelbart
tilsynet anledning til specifikke bemaerkninger.

Datatilsynet bemaerker dog, at der i de almindelige bemaerkninger punkt 3.2 (Implementerings-
konsekvenser for det offentlige) i udkastet fremgar felgende:

"Ved udarbejdelse af lovforslaget, er der taget hgjde for at anvende den eksisterende of-
fentlige it-infrastruktur, herunder f.eks. Jobnet, og at behandlingen af borgernes oplysnin-
ger kan finde sted inden for rammerne af databeskyttelsesreglerne.

Hensigten er, at de mange data pa beskaeftigelsesomradet bringes bedre i spil til gavn for
kommuner, borgere og virksomheder.”

Herudover ses databeskyttelsesreglerne ikke omtalt yderligere i udkastet til lovforslaget.
Datatilsynet skal for god ordens skyld understrege, at enhver behandling af personoplysnin-
ger, som udkastet til lovforslaget foranlediger, skal ske i overensstemmelse med gaeldende

databeskyttelsesregler.

Med venlig hilsen
Kenni EIm Olsen

2. marts 2020

J.nr. 2020-11-0374
Dok.nr. 188989
Sagsbehandler
Kenni EIm Olsen

Datatilsynet

Carl Jacobsens Vej 35
2500 Valby

T 3319 3200
dt@datatilsynet.dk
datatilsynet.dk

CVR 11883729


mailto:dt@datatilsynet.dk
https://www.datatilsynet.dk/

Eva Ancher Svensson

Fra: Eva Ancher Svensson

Sendt: 5. marts 2020 11:18

Til: Eva Ancher Svensson

Emne: VS: Intern hgring udkast til lovforslag om aendring af LAS og LABDIGST (Id nr.:
732404)

Fra: Morten Jacob Leth <mojal@digst.dk>

Sendt: 27. februar 2020 10:47

Til: Martin Ancher <mta@star.dk>

Emne: Sv: Intern hgring udkast til lovforslag om andring af LAS og LABDIGST (Id nr.: 732404)

Keere Martin Ancher
Digitaliseringsstyrelsen har ingen bemaerkninger.

Mvh Morten Leth

£

DIGITALISERINGSSTYRELSEN

Morten Jacob Leth
Fuldmeaegtig, jurist
T: +45 41782431

E: mojal@digst.dk

Kontor for jura og internationale forhold
Digitaliseringsstyrelsen

Landgreven 4

1017 Kebenhavn K

www.digst.dk — fordi hverdagen er digital

Til: Digitaliseringsklar lovgivning - hgring (klarlovgivning@digst.dk), DIGST POST (digst@digst.dk)

Cc: Eva Ancher Svensson (evas@star.dk), Anne Hedegaard (AlH@star.dk), Lillis Jarby Sendergaard
(lis@star.dk), Tina Holgaard Madsen (THM@star.dk), Tom Bjelke Iversen (tbi@star.dk), Anne Marie Mgller
Larsen (AML@star.dk)

Fra:  Martin Ancher (mta@star.dk)

Titel: Intern hering udkast til lovforslag om aendring af LAS og LAB

Sendt: 26-02-2020 14:04

Hermed sendes vedheaftede materiale i intern hgring.
Jf. vedlagte hgringsbrev.

STAR vurderer at der ikke er tale om implementeringsmaessige konsekvenser, da der alene er tale om
tilrettelser/preeciseringer i allerede vedtaget lovgivning.

Venlig hilsen



Martin Ancher
Fuldmeegtig
Sociale Ydelser

T 722176 85 | mta@star.dk

[x]

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72A | 2300 Kgbenhavn S
T 7221 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Njalsgade 72A | DK-2300 Copenhagen

T +45 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Du kan leese om STARs handtering af dine personoplysninger i STARs privatlivspolitik pa star.dk

Folg os pd LinkedIn



Forhandlings
feellesskabet

Til Aktivitetsnr.: 20-0052.8.
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering TG
evas@star.dk, mta@star.dk og star@star.dk Direkte tlf.nr.: 3347 0624

4. marts 2020

Vedr.: Hering vedr. forslag til lov om sendring af lov om aktiv socialpolitik, lov om en ak-
tiv beskaeftigelsesindsats og forskellige andre love (Przcisering af retten til ferie
med ledighedsydelse, pracisering af mulighederne for befordringsgodtgerelse og
af overgangsbestemmelsen for voksenlarlingeordningen m.v.) '

Forhandlingsfalleskabet har ved mail af 26. februar 2020 modtaget hering vedr. forslag til lov
om &ndring af lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og forskellige
andre love (Pracisering af retten til ferie med ledighedsydelse, preecisering af mulighederne for
befordringsgodtgerelse og af overgangsbestemmelsen for voksenlerlingeordningen m.v.), med
frist for eventuelle bemarkninger den 4. marts 2020, k1. 12.00.

Med forslaget lagges der op til en @ndring af §81 i Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, idet
beskaftigelsesministerens bemyndigelsesbestemmelse udvides til at undtage mélgrupper for lo-
vens bestemmelser om rimelighedskrav.

Forhandlingsfzllesskabet gor i den forbindelse opmeerksom p4, at vi tidligere ifm. hering om Lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, i februar 2019, har bemarket at en sikring af merbeskeaeftigel-
seskravet og rimelighedskravet er afgerende for en positiv og balanceret indsats — bade i forhold
til sikring af kvalitet 1 de konkrete praktikforlgb og lentilskudsjob og i forhold til modtagelsen af
de ekstraordinzrt ansatte p&4 de kommunale og regionale arbejdspladser..

Forhandlingsfzllesskabet finder det fortsat afgerende, at der i lovgivning er tydelige og fastsatte
regler for, hvordan betingelsen om merbeskaftigelse og rimelighedskravet pases/godtgeres, og
at dette ikke sker i form af en generel bemyndigelsesbestemmelse til ministeren til pa et senere
tidspunkt at fastleegge bestemmelser herom. Forhandlingsfallesskabet finder det desto mere be-
kymrende, at det i det nu fremsendte udkast overlades til ministeren at fastsatte regler, som fra-
viger rimelighedskravet for s@rlige malgrupper, idet Forhandlingsfaellesskabet ikke kan gennem-
skue reekkevidden af bemyndigelsen.

Forhandlingsfellesskabet henviser i gvrigt til eventuelle heringssvar fra Fagbevagelsens Hoved-
organisation og Akademikerne samt fra Forhandlingsfallesskabets medlemsorganisationer.

Helle Basse 1m Garder

Forhandlingsfzellesskabet, Lengangstraede 25, 1., 1468 Kgbenhavn K, tif.: 3311 9700
www.forhandlingsfeellesskabet.dk - post@forhandlingsfaellesskabet.dk .



Eva Ancher Svensson

Fra: pernille.christensen@ 3f.dk

Sendt: 3. marts 2020 16:32

Til: Eva Ancher Svensson; Martin Ancher

Emne: SV:Haring udkast til lovforslag om eendring af LAS og LAB
Til BER

3F har ingen bemaerkninger til fremsendte hgring om udkast til lovforslag om aendring af LAS og LAB.
Venlig hilsen

Pernille Mgrch Christensen

Sekretaer

AUI - Arbejdsmarkeds-, Uddannelses- og I ntegrationspolitisk enhed,
Ligestilling og Mangfoldighed

ﬁ F .|:.|:ig.||. Foalles
Farbund

Telefon: 7030 03 30
Dir. telefon: 8892 03 53
E-mail: pernille.christensen@3f.dk

Fra: prvs=318968436=LT@star.dk <prvs=318968436=LT@star.dk>

Sendt: 26. februar 2020 14:44

Til: Joan Erichsen, Akassen <Joan.Erichsen@3f.dk>; Dorte Salomon Fredborg, AUI - Arbejdsmarked, uddannelse og
integration <dorte.fredborg@3f.dk>; Eva Obdrup, A-kassens forretningsfgrer <eva.obdrup@3f.dk>; Gudrun Vinde,
AUI - Arbejdsmarked, uddannelse og integration <gudrun.vinde@3f.dk>; Katrine Sofie Sgrensen,
Formandssekretariatet <katrine.sorensen@3f.dk>; Michael Rask Pedersen, Formandssekretariatet
<michael.pedersen@3f.dk>; Pernille Mgrch Christensen, AUl - Arbejdsmarked, Uddannelse og Integration
<pernille.christensen@3f.dk>; Sgren Heisel, Forbundsledelsen <soren.heisel@3f.dk>

Cc: Martin Ancher <mta@star.dk>; Eva Ancher Svensson <evas@star.dk>

Emne: Hgring udkast til lovforslag om andring af LAS og LAB

Til BER

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) skal hermed anmode om eventuelle bemaerkninger til vedlagte
udkast til lov om aendring af lov om aktiv socialpolitik,
lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats og forskellige andre love.

Lovforslaget indeholder en s&endring af reglerne om ret til ferie med ledighedsydelse i overgangsaret til den nye
ferielov fra 1. maj til og med 31. august 2020 som fglge af indfgrelsen af samtidighedsferie. Saledes indfgres en
bestemmelse om, at personer pa ledighedsydelse alene har ret til at afholde 17 feriedage med ledighedsydelse i det
forkortede feriear.

STAR har samtidigt konstateret behov for mindre konsekvensaendringer og praeciseringer i lov om aktiv socialpolitik
(LAS) og i den nye lov om en aktiv beskzaeftigelsesindsats (LAB) og konsekvensandringer i andre love, der tradte i
kraft 1. januar

2020.



STAR skal venligst anmode om jeres eventuelle bemaerkninger senest den 4. marts 2020 kl. 12. STAR beklager den
korte hgringsfrist.

Hgringssvar fremsendes til Eva Svensson evas@star.dk og til Martin Ancher mta@star.dk samt til star@star.dk.

Venlig hilsen

Lone Thomasen
Direktionssekretzer

M 72 2176 29 | lt@star.dk

1 &

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72A | 2300 Kgbenhavn S
T 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Njalsgade 72A | 2300 Copenhagen

T +45 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Folg os pa LinkedIn

Laes pa star.dk om styrelsens handtering af dine personoplysninger



INSTITUT FOR
MENNESKE
RETTIGHEDER

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering WILDERS PLADS 8K
Njalsgade 72A 1403 K@BENHAVN K
2300 Kgbenhavn S TELEFON 3269 8888
E-mail: evas@star.dk, mta@star.dk og star@star.dk MOBIL 91325719

MIKL@HUMANRIGHTS.DK
MENNESKERET.DK

DOK. NR. 20/00734-2

2. MARTS 2020

HORING OVER UDKAST TIL FORSLAG TIL LOV OM
ANDRING AF LOV OM AKTIV SOCIALPOLITIK, LOV
OM EN AKTIV BESKAFTIGELSESINDSATS OG
FORSKELLIGE ANDRE LOVE

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har ved e-mail af 26.
februar 2020 anmodet om Institut for Menneskerettigheders
eventuelle bemaerkninger til udkast til forslag til lov om andring af lov
om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og
forskellige andre love (Praecisering af retten til ferie med
ledighedsydelse, praecisering af mulighederne for
befordringsgodtggrelse og af overgangsbestemmelsen for
voksenlzrlingeordningen m.v.).

Instituttet har ingen bemaerkninger til udkastet.

Der henvises til styrelsens journalnummer 20/02054.

Med venlig hilsen

Mikkel Lindberg Laursen
FULDMAGTIG


mailto:evas@star.dk
mailto:mta@star.dk
mailto:star@star.dk

Eva Ancher Svensson

Fra: 19kontor@ rigsrevisionen.dk

Sendt: 3. marts 2020 12:43

Til: Martin Ancher; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering; Eva Ancher Svensson
Emne: Forslag til &ndring af LAS og LAB - 20/02054

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har den 26. februar 2020 sendt forslag til &ndring af LAS og LAB i
haring.

Ministeriernes forpligtelse til at hgre Rigsrevisionen er fastlagt af rigsrevisorloven, §§ 7 og 10 (Lovbekendtggrelse nr.
101 af 19/01/2012) og angar revisions- og/eller regnskabsforhold, der kan have betydning for Rigsrevisionens
opgaver.

Vi har gennemgaet lovforslaget og kan konstatere, at det ikke omhandler revisions- eller regnskabsforhold i staten
eller andre offentlige virksomheder, der revideres af Rigsrevisionen.

Vi har derfor ikke behandlet henvendelsen yderligere.

Med venlig hilsen

Mette E. Matthiasen
Ledelsessekretariatet

FOLKETINGET
RIGSREVISIONEN

Landgreven 4
DK-1301 Kgbenhavn K

TIf. +45 339284 00
Dir. +4533928573
mem@rigsrevisionen.dk

www.rigsrevisionen.dk

Fra: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk>

Sendt: 26. februar 2020 14:14

Til: Advoksamfundet <samfund@advokatsamfundet.dk>; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; ATP <pote@atp.dk>;
ase@ase.dk; kr@bdo.dk; Lone Thomasen <LT@star.dk>; Kristian Bak <KBA@star.dk>; post@businessdanmark.dk;
info@cfu-net.dk; dak@danskeakasser.dk; dff@dff.net; Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>;
info@deg.dk; ds@socialrdg.dk; dh@handicap.dk; Danske Regioner <regioner@regioner.dk>;
sekretaer.retspolitik@gmail.com; fsr@fsr.dk; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; kontakt@kooperationen.dk;
dch@dch.dk; leth@detfagligehus.dk; Erhvervsstyrelsen <erst@erst.dk>; fa@fanet.dk; fsr@fsr.dk;
fsd@socialchefforeningen.dk; post@forhandlingsfaellesskabet.dk; fifu@f-f.dk; info@humanrights.dk;
info@jobraadgiverne.dk; Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>; lap@lap.dk; vuc@vuc.dk; pol.sekr@krifa.dk;
kaf@kaf.dk; Rigsrevisionen <info@rigsrevisionen.dk>; info@rflam.org; Radet for Socialt Udsatte <post@udsatte.dk>;
sand@sandudvalg.dk; smv@SMVdanmark.dk; udbetalingsdanmark@atp.dk; aeldresagen@aeldresagen.dk
Emne: Hgringsbrev - Forslag til eendring af LAS og LAB - 20/02054

Hermed sendes vedhaftede materiale i hgring.



Jf. vedlagte hgringsbrev.

Venlig hilsen

1 &

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72A | 2300 Kgbenhavn S
T 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Njalsgade 72A | 2300 Copenhagen

T +45 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Folg os pa LinkedIn

Laes pa star.dk om styrelsens handtering af dine personoplysninger



SAND.x

De hjemlgses landsorganisation

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering 03-03-2020 SlJndEOLmS\:fj 34.551-
Att.: Eva Svensson & Martin Ancher 2300 hptienhavn
J. Nr. 20/02054 TIf. 8993 7060

CVR. 2926 24,03

sand@sandudvalg.dk

. . . . . -, www.sandudvalg.dk
Hgaringssvar vedr. forslag til lov.om aendring af lov. om aktiv socialpolitik, lov. om °

en aktiv beskaeftigelsesindsats og forskellige andre love.

SAND- De hjemlgses Landsorganisationer takker for fremsendte
hgringsmateriale. Da der er tale om mindre konsekvensaendringer til allerede
vedtaget lovgivning, samt en meget kort svarfrist, vil SAND kun give vores
overordnede perspektiv pa konsekvensaendringerne med et seerligt fokus pa
indsaettelse af bestemmelse i § 43 i LAS om at sanktionen skal vaere afviklet
inden for 5 ar.

Som udgangspunkt er det tilradeligt, at der geelder samme retskrav for borgere
pa offentlig forsgrgelse. | sagens natur skal man oplyse Jobcenteret om
arbejde, lgnindkomst og ferieatholdelse i udlandet.

Dog maner SAND til besindighed ift. at stramligne indsatser pa tveers af
malgrupper. Mange hjemlgse aktivitetsparate borgere har nedsat fysisk og
psykisk funktionsdygtighed og har derved sveert ved at udvise rettidig omhu ift.
at efterleve krav og teknikaliteter fra Jobcenterets side.

SAND oplever generelt, at der ikke tages de hensyn som lovene foreskriver ift.
f.eks. udvidet vejledningsforpligtelse til borgere med nedsat funktionsniveau.

| samme forbindelse papeger SAND, at praksis hos mange forvaltninger i
skrivende stund er saledes, at de hjemlgse selv forventes at
oplyse/dokumentere deres ggren og laden i et ellers omtumlet liv.

En stremligning af sanktionsmuligheder pa tveers af malgrupper vil derved
bevirke, at hjemlgse stilles ringere i et retsmaessigt perspektiv.

SAND mener sammenfattende, at man ikke bgr stremligne ret og pligt pa
tvaers af tilbud og malgrupper. Det er ikke juridisk og etiks forsvarligt at
forvente at alle borgere formér at efterleve systemets behov for kontrol.

Sa laenge det kan dokumenteres, at hjemlgse i mange tilfeelde ikke tilknyttes
en koordinerende sagsbehandler samt en mentor vil SAND frarade at effekture
en strgmligning. Ellers ender man med en lovgivning der mestendels har fokus
pa krav og kontrol og knap sa mange rettigheder til landes allermest udsatte.

Pa vegne af landets hjemlgse.

René Nielsen
Udviklingskonsulent/Socialradgiver
30735030 / rene@sandudvalg.dk
SAND- De hjemlgses Landsorganisation



mailto:rene@sandudvalg.dk

Eva Ancher Svensson

Fra: Samfundsanalyse <samfundsanalyse@aeldresagen.dk>

Sendt: 2. marts 2020 11:23

Til: Eva Ancher Svensson; Martin Ancher; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Cc: Samfundsanalyse

Emne: SV: Haringsbrev - Forslag til eendring af LAS og LAB - 20/02054

Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
/Eldre Sagen har ingen bemaerkninger til ovenstaende horing.
Venlig hilsen

Anna Sophie Debel
@konom
Samfundsanalyse
Direkte: 33 96 8712
Mobil: +45 29 39 91 94
asd@aeldresagen.dk

/Eldre @ SBgE‘ﬂ Snorresgade 17-19 - 2300 Kgbenhavn S - TIf. 33 96 86 86 n ﬂ Laes vores persondatapolitik

Fra: AeldreSagen <aeldresagen@aeldresagen.dk>

Sendt: 26. februar 2020 14:19

Til: Samfundsanalyse <samfundsanalyse@aeldresagen.dk>

Emne: VS: Hgringsbrev - Forslag til endring af LAS og LAB - 20/02054

Fra: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk>

Sendt: 26. februar 2020 14:14

Til: Advoksamfundet <samfund@advokatsamfundet.dk>; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; ATP <pote@atp.dk>;
ase@ase.dk; kr@bdo.dk; Lone Thomasen <LT@star.dk>; Kristian Bak <KBA@star.dk>; post@businessdanmark.dk;
info@cfu-net.dk; dak@danskeakasser.dk; dff@dff.net; Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>;
info@deg.dk; ds@socialrdg.dk; dh@handicap.dk; Danske Regioner <regioner@regioner.dk>;
sekretaer.retspolitik@gmail.com; fsr@fsr.dk; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; kontakt@kooperationen.dk;
dch@dch.dk; leth@detfagligehus.dk; Erhvervsstyrelsen <erst@erst.dk>; fa@fanet.dk; fsr@fsr.dk;
fsd@socialchefforeningen.dk; post@forhandlingsfaellesskabet.dk; fifu@f-f.dk; info@humanrights.dk;
info@jobraadgiverne.dk; Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>; lap@lap.dk; vuc@vuc.dk; pol.sekr@krifa.dk;
kaf@kaf.dk; INFO @RIGSREVISIONEN.DK; info@rflam.org; Radet for Socialt Udsatte <post@udsatte.dk>;
sand@sandudvalg.dk; smv@SMVdanmark.dk; udbetalingsdanmark@atp.dk; AeldreSagen
<aeldresagen@aeldresagen.dk>

Emne: Hgringsbrev - Forslag til eendring af LAS og LAB - 20/02054

Hermed sendes vedhaftede materiale i hgring.

Jf. vedlagte hgringsbrev.

Venlig hilsen
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72A | 2300 Kgbenhavn S
T 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Njalsgade 72A | 2300 Copenhagen

T +45 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Folg os pa LinkedIn

Laes pd star.dk om styrelsens handtering af dine personoplysninger



