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Offentligt



58.000 underskrifter….

 De indefrosne dage er optjent af lønmodtagere.

 Den nye ferielov tilgodeser kun dem som starter på 
arbejdsmarkedet.

 Folk ønsker at de selv kan disponere over hvor deres optjente ferie 
skal deponeres eller hvordan de skal udbetales

 Folk skal betale administrationsgebyrer for at have dem i LD men 
kan spare dette ved at have dem i egne pensionsordning.

 Folk vil mangle 9 feriedage til sommerferien, dette går ud over 
børnefamilier.



Arbejdsgiverne vil blive belastet…

 Argumentationen om at arbejdsgivere vil blive for hårdt ramt hvis de 
skal udbetale dem holder ikke.

 De skal jo enten udbetale dem eller indbetale dem til LD.

 De kan vente, men så vil beløbet accelerere til et niveau som de 
ikke vil kunne betale.



Beslutningen er truffet og kan ikke 
laves om…??

 »Det vil overophede økonomien, hvis der bliver sluppet så mange 
penge løs på en gang. Det vil også være katastrofalt for mange 
små og mellemstore virksomheder, fordi det ikke er alle sammen, 
som per automatik betaler ind til fonden med det samme«, siger 
Bent Bøgsted, der ikke på nuværende tidspunkt vil tage stilling til 
forslaget om at lade arbejdsgiverne betale feriepengene til 
borgerne over en årrække.

 De små og mellemstore skal jo betale og kommer til at betale det 
fulde beløb med forrentning på et eller andet tidspunkt.

 Hvis man kunne forudse et problem af denne kaliber, skulle man 
have overvejet ikke at indføre en ny ferielov.



Kort sagt..

 Vi vil som borgere ikke sættes under formynderi af staten fordi de 
indfører en ny ferielov. 

 Vi kan selv forhandle med vores arbejdsgiver, det behøver vi ikke en 
regering til.

 Vi har optjent de feriedage som man inddrager.

 Vi får ingen garantier om at der ikke pålægges ekstra skat.

 En pensionist skal vente 2 år på sine penge selvom han er pensionist.

 En ung mand på 20 skal vente 50 år på sine optjente feriedage.



Spørgsmål


