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Folketingets Sundheds- og Zldreudvalg har den 9. januar 2020 stillet fglgende spgrgs-
mal nr. 411 (Alm. del) til sundheds- og a&ldreministeren, som hermed besvares.
Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Sophie Lghde (V).

Spgrgsmal nr. 411:
"Vil ministeren oplyse, hvornar den konkrete udmgntning af rammen til psykiatrien
pa finansloven 2020 senest vil veere udmgntet efter dialog med Danske Regioner?”

Svar:

Med Aftale om finansloven for 2020 har regeringen sammen med Radikale Venstre,
SF, Enhedslisten og Alternativet sikret et markant Igft af kapaciteten og normerin-
gerne i psykiatrien pa 600 mio. kr. arligt fra 2020 og frem. Et lgft, der svarer til

2,4 mia. kr. over fire ar.

Laftet skal ses i sammenhang med aftalen om den regionale gkonomi for 2020, hvor
der blev tilfgrt 1,5 mia.kr. ekstra til sundhedsomradet og de afsatte midler med afta-

len om finansloven om 1000 ekstra sygeplejersker pa sygehusene. Begge dele vil ogsa
kunne tilga psykiatrien.

De 600 mio. kr. arligt kan bl.a. anvendes til oprettelse af flere sengepladser, en styr-
ket akutindsats samt en gget kapacitet i retspsykiatrien og 10 nye pladser pa Sikrin-
gen.

Det fremgar endvidere, at den konkrete udmgntning fastlaegges efter dialog

med Danske Regioner, sa det sikres, at prioriteringerne fglger behovet. En del

af midlerne vil skulle malrettes investeringer i udbygning af kapacitet, men vil

i alt overvejende grad daekke over udgifter forbundet med mere personale. Jeg for-
venter, at dialogen med Danske Regioner ogsa vil bergre vigtige emner som rekrutte-
ring, og hvordan vi fglger anvendelsen af midlerne. Regeringen har pabegyndt dialo-
gen med Danske Regioner om udmegntningen af midlerne.

Ift. rekruttering har regeringen, som led i dette ars gkonomiaftale, etableret en feelles
task force, som skal drgfte vejene til, at der uddannes og anszettes mere social- og
sundhedspersonale og flere sygeplejersker, at arbejdsforholdene forbedres, at flere
medarbejdere far mulighed for at ga op i tid og sygefravaeret nedbringes, samt at
medarbejderes kompetencer udnyttes bedst muligt. Task force arbejdet blev igangsat
efteraret 2019 med henblik pa afrapportering foraret 2020.

Med venlig hilsen
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