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Spergsmal nr. 810 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg:

Svar:

Vil ministeren redegere for, hvor mange ansatte i hhv. de en-
kelte politikredse, 1 Rigspolitiet samt hos anklagemyndigheden,
der over de sidste 10 ar er blevet genansat i en aremdlsstilling
efter stillingens udleb, og som derfor har modtaget en fratreedel-
sesgodtgorelse, selvom de altsd indtradte i den samme stilling
igen? Vil ministeren endvidere redegere for de samlede udgit-
ter til fratreedelsesgodtgerelser 1 den forbindelse?”

Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af spergsmalet indhentet

lelser

Rigsp

fra Rigspolitiet og Rigsadvokaten.
olitiet har oplyst felgende:

“Rigspolitiet kan oplyse, at 33 dremélsansatte i Rigspolitiet inkl.
PET og i politikredsene inkl. den lokale anklagemyndighed 1
arene 2010-2019 har modtaget fratraedelsesbelob som folge af
udleb af deres aremalsstilling og derefter er genindtrddt i samme
stilling umiddelbart efter. I Rigspolitiet inkl. PET er der tale om
16 ansatte — 1 politikredsene inkl. den lokale anklagemyndighed
er der tale om 17 ansatte. Den samlede udgift til disse fratreedel-
sesbelob er 13.504.573 kr. Der har ikke vearet udbetalt fratrae-
delsesbelob 12019.

Rigspolitiet har med ovenstdende fulgt de til enhver tid gel-
dende regler i Finansministeriets cirkuleere om dremélsansettel-
ser. Med Finansministeriets cirkulere af 19. april 2016 (gel-
dende cirkulere) @ndredes reglerne for &remalsansattelser med
virkning fra den 1. maj 2016 (cirkuleret erstattede cirkulaere om
aremalsansettelser af 7. november 2001). Efter den 1. maj 2016
har der sédledes ikke lengere kunnet indgas nye dreméilsaftaler
med fratreedelsesbeleb, nir den aremalsansatte er sikret varig
ansattelse efter dremalets udleb. Endvidere medferer reglerne
pr. 1. maj 2016, at fratraedelsesbelobet bortfalder i en raekke til-
feelde, hvor den dremalsansatte fortsaetter i et ansettelsesforhold
efter aremélsansattelsens udleb og efter ansegt afsked.

Reglerne i det geldende cirkulere om &remaélsansattelser un-
derstottes endvidere af Justitsministeriets dremalspolitik af 1.
december 2017. Aremélspolitikken begrenser muligheden for
at fa fratredelsesbelab vasentligt. Det er herefter udgangspunk-
tet, at der ikke indgér vilkar om fratreedelsesbeleb i de nye ére-
malskontrakter, herunder i tilfaelde, hvor den pagaeldende efter
aremalets udleb ansattes i anden stilling pa Justitsministeriets
omrade, hvad enten der er tale om tilbagegangsstilling eller e;j.

udta-



Der kan potentielt vaere areméalskontrakter indgéet for 1. maj
2016, som indeholder vilkar om fratraedelsesbelab, der far virk-
ning efter denne dato.

Nedenstaende tabeller viser fordelingen pa antal og beleb pr.
person pr. ar i henholdsvis Rigspolitiet inkl. PET samt politik-
redsene inkl. den lokale anklagemyndighed. I de kredse, der
ikke er naevnt 1 oversigten, har der ikke varet genansettelser,
efter at der er udbetalt sddanne fratreedelsesbelab. Den Centrale
Anklagemyndighed indgér ikke i oversigterne.

Tabel 1
Oversigt over antal medarbejdere i hver kreds, der har modtaget fratradelsesbelob i forbindelse med udleb af en
dreméilskontrakt, og derefter er ansat pi dremdl i samme stilling, 2010-2019

Kreds Ar Fratradelsesbeleb Antal personer
Bornholm 2015 579.031 1
T alt 579.031 1
Kobenhavns Vestegn 2015 514.801 1
Kobenhavns Vestegn 2017 374.140 1
I alt 888.941 2
Midt- og Vestjylland 2012 540.750 1
Midt- og Vestjylland 2015 481.689 1
I alt 1.022.439 2
Midt- og Vestsjlland 2012 340.277 1
I alt 340.277 1
Nordjylland 2015 481.689 1
I alt 481.689 1
Nordsjzlland 2013 312.242 1
I alt 312.242 1
Syd- og Senderjylland 2012 340.277 1
Syd- og Senderjylland 2012 540.750 1
Syd- og Senderjylland 2016 321.130 1
Syd- og Senderjylland 2017 491.456 1
I alt 1.693.613 4
Sydsjzlland og Lolland-Falster 2015 514.801 1
T alt 514.801 1
Sydestjylland 2015 481.689 1
T alt 481.689 1

Ostjylland 2012 340.277 1




Ostjylland 2015 481.689 1

L alt 821.966 2
Grenland 2018 448.256 1
L alt 448.256 1
T alti alle kredse 7.584.944 17

Kilde: Rigspolitiet

Tabel 2
Oversigt over antal medarbejdere i Rigspolitiet inkl. PET, der har modtaget fratradelsesbeleb i forbindelse med
udleb af en dremailskontrakt, og derefter er ansat pa dremail i samme stilling, 2010-2019

Kreds Ar Fratradelsesbeleb Antal personer
Rigspolitiet inkl. PET 2010 166.146 1
2011 285.509 1
2011 173.698 1
2015 351.333 1
2015 536.259 1
2015 309.320 1
2015 291.183 1
2016 537.060 1
2016 485.532 1
2016 387.582 1
2016 494.786 1
2017 420.561 1
2017 356.971 1
2017 324.451 1
2017 327.637 1
2018 471.600 1
I alt i Rigspolitiet inkl. PET 5.919.628 16

Kilde: Rigspolitiet

De 1 tabellerne angivne fratraedelsesbelob er udbetalt 1 henhold
til det tidligere cirkulere om aremalsansattelse af 7. november
2001. Fratredelsesbelabene varierer, idet beregningen heraf af-
hanger af flere forskellige forhold. Ifelge de dageeldende cirku-
leere beregnes fratredelsesbelab pa folgende made:

e For ansatte, der er sikret varig ansattelse efter are-
malsansattelsens udleb, udger fratraedelsesbelobet et
belob svarende til 1 maneds lon i den aftalte tilbage-
gangsstilling for hvert fulde ars dremélsansettelse.

e For ansatte, der ikke er sikret varig ansattelse efter are-
malsans@ttelsens udleb, udger fratraedelsesbelobet et



belab svarende til 1 maneds len i dremélsstillingen for
hvert fulde &rs aremélsansettelse.

e Ved overgang til varig ansattelse 1 dremélsstillingen
ydes der ikke fratreedelsesbelab.”

Rigsadvokaten har oplyst folgende:

”Rigsadvokatens @konomi- og Analyse-sektion har pa bag-
grund af SLS lendata trukket lenninger og fratreedelsesgodtge-
relser til &remalsansatte i perioden 1. januar 2010 til 31. decem-
ber 2019. Det fremgar ikke 1 SLS londata, hvorndr dremélsan-
satte bliver genansat i samme stilling, men det er derimod mu-
ligt at se hvilke medarbejdere, som er ansat pd dremdlskontrakt
og den samlede ansettelsesperiode i stillingen. Dernast har
Rigsadvokatens @konomi- og Analyse-sektion undersegt, om
de aremdlsansatte har modtaget fratreedelsesgodtgerelser i
denne periode. Dataudtraekket omfatter ansatte i den lokale an-
klagemyndighed i politikredsene samt ansatte i den centrale an-
klagemyndighed. Antallet fremgér af nedenstdende tabel, der li-
geledes viser stillingsbetegnelse, udbetalt fratreedelsesgodtge-
relse samt genindtraeeden 1 samme stilling:

Tabel 3
Udgifter til fratraedelsesgodtgorelse til Aremalsansatte, 2010-2019

Den Centrale'Anklagemyndlghed og de lokale Arsag Fratrzedelsesbelob  Antal personer
anklagemyndigheder

Vicestatsadvokat Genindtraden 310.395

Chefanklager Genindtraeden 802.819

Chefkonsulent Genindtraden 293.480

I alt

1.406.694

Anm.: Det bemarkes, at data til denne besvarelse ikke indgar i Rigsadvokatens standardmodel for anvendelse af data til
ledelsesinformation. Specielt udviklede modeller testes altid, men der er fortsat en sterre risiko for ikke-identificerede fejl
end ved anvendelse af Rigsadvokatens standardmodel. Data i tabellen er saledes forbundet med betydelig usikkerhed. Fra-
trazdelsesgodtgorelse til aremalsansatte ved genansettelser er baseret pa SLS lendata, hvor fratredelsesgodtgerelser er de-
fineret som londele 2495, 6221, 6947, 6956 og 6958, mens londel 2000 er anvendt til lonudbetaling. Data er opdateret den

6. februar 2020
Kilde: Rigsadvokaten

Fire ansatte er genansat i stillingen efter aremalskontraktens ud-
lob. Af de fire ansatte, der er genansat i en tilsvarende stilling,
bestrider tre en lederstilling 1 lonramme 38, mens den sidste va-
retager en specialistfunktion.

For alle fire ansatte har det vearet et kontraktvilkar, at der ved
aremalskontraktens udleb skete udbetaling af en fratraedelses-
godtgoerelse, som svarede til 1 méneds lon 1 den aftalte tilbage-
gangsstilling for hvert fulde ars dremélsansattelse. Det bemeer-
kes, at Justitsministeriet omkring 2012 har foretaget en praksis-
@ndring i1 forbindelse med udarbejdelse af dremélskontrakter,



hvorefter der som altovervejende hovedregel ikke ydes fratree-
delsesbelob 1 forbindelse med ansettelse pa dremdl, hvor der er
aftalt mulighed for en tilbagegangsstilling. Denne praksisan-
dring er ogsa implementeret 1 forbindelse med fornyelserne af
aremalsansettelserne for de fire ansatte jf. ovenfor.”

Det bemerkes, at der i 2012 skete en praksisendring i forhold til are-
malsansattelser pa Justitsministeriets omrade, der beted, at der som alt-
overvejende hovedregel ikke ydes fratraedelsesbelab, hvor der er aftalt mu-
lighed for tilbagegangsstilling. Denne praksis blev kodificeret i Justitsmi-
nisteriets d&remalspolitik 1 2017.
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