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Spergsmal nr. 533 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg:

Vil ministeren oplyse, hvad der foreligger af evidens og under-
sogelser af pavirkningen pé psykologisk pavirkning hos den an-
satte samt risiko for at den ansatte, der arbejder teet med ekstre-
mistiske miljeer, ghettoer og bandemiljeer, f.eks. som brobyg-
ger, kommer til at dele sympati med det miljo, som observeres?
Spergsmalet bedes besvaret forud for besvarelsen af REU alm.
del - samrddsspm. L.”

Svar:

Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af spergsmalet indhentet en
udtalelse fra Rigspolitiet, hvortil jeg kan henholde mig:

”Rigspolitiet kan indledningsvis oplyse, at Rigspolitiet ikke har
ivaerksat eller fiet ivaerksat undersegelser af pavirkningen hos
de ansatte, der arbejder med ekstremistiske miljoer eller i gvrigt
har kendskab til sddanne undersogelser.

Rigspolitiet kan imidlertid oplyse, at Rigspolitiet er meget op-
marksom pa de udfordringer, der kan vare for de ansatte, der
arbejder tet pa belastede miljoer. Medarbejderne folges tet af
deres nermeste leder, som altid har et ansvar for at reagere, sé-
fremt en medarbejder agerer pd en made, hvor det vurderes, at
pagaldende har brug for en pause fra arbejdet med disse miljoer.
Lederen aftholder saledes lobende samtaler med medarbejderne
for derved at sikre sig, at den pavirkning de udsattes for ikke
bliver for stor.

Rigspolitiet kan herudover oplyse, at medarbejdere, der arbejder
i eller teet pa belastede miljoer har mulighed for at modtage psy-
kologisk stette.

Politiets Psykologtjeneste har siden 1998 tilbudt psykologisk
stotte til alle ansatte med arbejdsrelaterede belastninger, herun-
der ansatte, der arbejder 1 belastede miljoer. Stotten tilbydes i
form af folgende generelle ydelser:

Individuelle psykologiske stottesamtaler

Alle medarbejdere har adgang til individuelle psykologiske stot-
tesamtaler om arbejdsrelaterede problemstillinger, herunder
psykologiske belastninger relateret til opgavelesning 1 sarligt
belastede miljeer. Den enkelte medarbejder kan henvises til
samtaleforleb af sin nermeste leder, HR, arbejdsmiljerepraesen-
tant, tillidsrepraesentant eller kollegastatteperson. Herudover
har medarbejderne ogsd mulighed for selv at rette henvendelse
til Psykologtjenesten for anonym psykologisk telefonrddgiv-
ning.



Psykologiske debriefinger

Psykologtjenesten gennemforer systematisk psykologiske de-
briefinger efter voldsomme handelser. Den operative leder pa
stedet vurderer behovet og rekvirerer debriefingen der, efter en
psykologfaglig vurdering, som udgangspunkt gennemfores in-
denfor 2-5 dage efter haendelsen. Dette tiltag kan, athangig af
handelsens karakter og omfanget af involverede, anvendes bade
for medarbejdergrupper og enkeltindivider.

Supervision

Psykologtjenesten gennemforer systematisk supervision af saer-
ligt belastede medarbejdergrupper, der kontinuerlig eksponeres
for folelsesmessige belastninger. Supervisionen gennemfores
som forebyggende stottetiltag 2-6 gange arligt for de respektive
grupper med afset i en national ramme, sé de tilbud, der gives
er landsdekkende og ensartede.

Derudover tilbydes ad hoc psykologiske konsultationsforleb pé
baggrund af specifikke behov. Medarbejdere, der arbejder i sar-
ligt belastede miljoer er omfattede af tiltagene, ligesom der vil
vare lokale stottetiltag for ansatte i specialenheder.”
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