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Spørgsmål nr. 353 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg:

”Vil ministeren oplyse omfanget af ydelser udbetalt til hen-

holdsvis indsatte i fængsler og forvaringsdømte?”

Svar:

Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af spørgsmålet indhentet en ud-

talelse fra Direktoratet for Kriminalforsorgen, der har oplyst følgende:

”Direktoratet for Kriminalforsorgen har forstået spørgsmålet så-

ledes, at dette angår udbetaling af både ydelser i form af veder-

lag for beskæftigelse og ydelser til personlige fornødenheder. 

Der er ikke forskellige ydelser for personer, der er idømt forva-

ring og andre indsatte.

Som det fremgår af besvarelsen af 16. oktober 2014 af spørgs-

mål nr. 1412 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg skal en ind-

sat efter straffuldbyrdelseslovens § 42, stk. 1, have udbetalt ve-

derlag for sin beskæftigelse. 

Satserne for bl.a. vederlag for beskæftigelse og ydelser til per-

sonlige fornødenheder er fastsat i bekendtgørelse nr. 1455 af 7. 

december 2018 om satser for vederlag m.v. til indsatte i krimi-

nalforsorgens institutioner (2019). Satserne reguleres én gang 

om året.

Om udbetaling af vederlag for beskæftigelse kan det oplyses, at 

det følger af § 6, stk. 1, i bekendtgørelse nr. 901 af 25. juni 2018 

om beskæftigelse m.v. af indsatte i kriminalforsorgens institu-

tioner (beskæftigelsesbekendtgørelsen), at kriminalforsorgsom-

rådet udbetaler et grundbeløb pr. time, medmindre der anvendes 

akkord. Grundbeløbet udgør aktuelt 10,59 kr. pr. times beskæf-

tigelse.

Efter 4 ugers beskæftigelse på samme beskæftigelsessted kan 

kriminalforsorgsområdet udbetale et stabilitetstillæg til den ind-

satte, hvis den pågældende har ydet en tilfredsstillende arbejds-

indsats og udvist arbejdsmæssig stabilitet, jf. beskæftigelsesbe-

kendtgørelsens § 9, stk.1. Stabilitetstillægget udgør aktuelt 3,23 

kr. pr. time.

Derudover kan kriminalforsorgsområdet efter yderligere 8 ugers 

beskæftigelse udbetale et kompetencetillæg, jf. beskæftigelses-

bekendtgørelsens § 9, stk. 2. Kompetencetillægget udgør aktu-

elt 3,23 kr. pr. time. Har en indsat en faglig uddannelse og be-

skæftiges den pågældende inden for dette fagområde, kan kom-

petencetillægget dog udbetales allerede fra beskæftigelsens be-

gyndelse.



3

En indsat, der er beskæftiget 37 timer om ugen, vil således i de 

første 4 uger kunne få udbetalt et vederlag på 391,83 kr. ugent-

ligt.

Efter 12 ugers beskæftigelse vil vederlaget kunne udgøre 630,85 

kr. ugentligt.

Ved aflønning med akkord kan der højest udbetales et vederlag, 

der svarer til vederlaget til de timelønnede, inkl. stabilitets- og 

kompetencetillæg, jf. beskæftigelsesbekendtgørelsens § 7, stk. 

2.

De ovenfor nævnte beløb for beskæftigelsesvederlaget gælder 

for beskæftigelse på hverdage inden for den almindelige ar-

bejdstid.

For særlig påkrævet arbejde, der udføres mellem kl. 17.00 og kl. 

06.00 eller på lørdage, søn- og helligdage, juleaftensdag eller 

halve fridage, udbetales, jf. beskæftigelsesbekendtgørelsens § 

10, et ulempetillæg, der aktuelt udgør 5,56 kr. pr. time.    

For særlig påkrævet arbejde, som udføres ud over den daglige 

arbejdstid, der er fastsat for det pågældende arbejdsområde, ud-

betales, jf. beskæftigelsesbekendtgørelsens § 11, et overarbejds-

tillæg pr. time på 50 pct. af grundbeløbet inklusive eventuelt sta-

bilitets- og kompetencetillæg.

Endelig udbetales for hver helligdag eller juleaftensdag, der fal-

der på en almindelig hverdag, jf. beskæftigelsesbekendtgørel-

sens § 12, i stedet for almindeligt beskæftigelsesvederlag et søg-

nehelligdagstillæg på 70,53 kr. pr. dag.

Om indsattes personlige fornødenheder kan det indledningsvist 

oplyses, at kriminalforsorgsområdet udbetaler et kostbeløb pr. 

dag til indsatte, der selv skal sørge for forplejning, jf. beskæfti-

gelsesbekendtgørelsens § 21, stk. 1. Kostbeløbet udgør aktuelt 

71,63 kr. pr. dag. Indsatte, der ikke selv skal sørge for forplej-

ning, får kost af kriminalforsorgsområdet. 

Hertil kommer, at kriminalforsorgsområdet udbetaler et selvfor-

valtningsbeløb pr. opholdsdag til indsatte, der ikke af kriminal-

forsorgen får udleveret diverse personlige småartikler, artikler 

til personlig hygiejne, sygeplejeartikler og vaskepulver til vask 

af privat tøj (hvis den indsatte selv har mulighed for at vaske), 

betalt frisørregning mv., jf. beskæftigelsesbekendtgørelsens § 

22, stk. 1.  Aktuelt udgør selvforvaltningsbeløbet 7,61 kr. pr. op-

holdsdag og beløbet til vask udgør 1,17 kr. pr. opholdsdag. 

Derudover udbetales der midler til indsattes befordring, fx ved 

udgang. Endeligt er der en række mindre ydelser vedrørende 
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løsladelsespenge mv. Den samlede udbetaling af ydelser ud-

gjorde i 2018 150,5 mio. kr., jf. tabel 1.

Tabel 1: Oversigt over ydelser udbetalt i 2018 Mio. kr.

Befordring 5,8

Kostpenge 51,2

Arbejdspenge og værkstedstimer 87,6

Løsladelsespenge 1,1

Forsorgsforanstaltninger 0,2

Selvforvaltning 4,4

Kontante godtgørelse 0,0

Diverse godtgørelser, indsatte 0,1

Total 150,5

Det bemærkes, at der som led i den nuværende flerårsaftale på-

går et arbejde med at forenkle reglerne om beskæftigelsesveder-

lag til indsatte, jf. flerårsaftalen om kriminalforsorgens økonomi 

2018-2021.”
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