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Krav pa tilbagebetaling af Ian i opsigelsesperioden og fratraedelsesbelgb

Som bekendt traf Kgbenhavns Politi afggrelse om pétaleopgivelse den 5. november
2019.

Ved brev af 21. november 2019 meddelte Rigspolitiet dig, at det efter en gennem-
gang af Kgbenhavns Politis afggrelse kunne konstateres, at politiet som led i efter-
forskningen havde afdekket en reekke faktuelle forhold, der for Rigspolitiet hidtil
havde vzret ukendte. Det drejede sig navnlig — men ikke udelukkende — om din

irivate samarbejdsrelation med ejeren af konsulentvirksomheden || -

Rigspolitiet meddelte dig samtidig, at de konstaterede forhold for en umiddelbar
vurdering ville have fgrt til en ophzvelse af dit ansttelsesforhold tilbage i 2017,
og at Rigspolitiet — med viden om de omhandlede forhold — dermed heller ikke ville
have indgaet fratredelsesaftalen af 3. februar 2017,

Rigspolitiet tog derfor forbehold for at rejse krav om tilbagebetaling af lgn i opsi-
gelsesperioden samt tilbagebetaling af fratrzdelsesbelgb, idet en endelig stillingta-
gen hertil fgrst forudsatte en nzrmere undersggelse af de konstaterede forhold.

Efter at have modtaget og gennemgaet sagsakterne i Kgbenhavns Politis straffesag
skal Rigspolitiet herved meddele dig, at der rejses krav om tilbagebetaling af Ign i
opsigelsesperioden (810.617,63 kr.) samt fratredelsesbelgb (611.396,25 kr.), i alt
1.422.013,88 kr.

Den overordnede begrundelse for tilbagebetalingskravet er, at din manglende ind-
beretning og orientering om din private samarbejdsrelation medﬁm-
deberer, at fratrezdelsesaftalen er indgéet under sddanne urigtige forudsztninger, at
Rigspolitiet — med viden om disse forhold — ville have ophavet dit anszttelsesfor-
hold og dermed bortvist dig med virkning fra den 4. februar 2017.
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Om den nzrmere begrundelse herfor kan Rigspolitiet oplyse:

I forbindelse med gennemgangen af sagsakterne i Kgbenhavns Politis straffesag er

som Rigspolitiet — i gvrigt pa din anbefaling — samarbejdede med, har du ikke ind-
berettet i overensstemmelse med Rigspolitiets kundggrelse 1, nr. 7, om bibeskzfti-
gelse.

Hertil kommer, at du - i forbindelse med at BT i Igbet af sommeren 2016 bragte en

rekke artikler om Rigspolitiets samarbejdemedP herunder bl.a.
om de personlige relationer mellem dig o ~ ikke orienterede Rigs-

al
politits edels om,

vanset at du havde flere anledninger hertil.

Tilsvarende oplyste du heller ikke noget om din private samarbejdsrelation med
di forbindelse med indgdelsen af fratreedelsesaftalen, og dette uanset
at fratreedelsesaftalen blev indgdet netop i konsekvens af BT’s pressedekning af
sagen og den belastning for Rigspolitiets omdgmme, som sagen medfgrte.

Desuden er det kommet frem i forbindelse med politiets efterforskning af sagen, a

Det er herefter Rigspolitiets vurdering, at din manglende indberetning og oriente-
ring om din reelle relation til | onder de konkrete omstzndigheder

udggr en vesentlig misligholdelse af dit anszttelsesforhold som afdelingschef, og
a Rigspoiic - [ -

heller ikke ville have indgaet fratredelsesaftalen.

Hyvis du kan imgdekomme tilbagebetalingskravet skal Rigspolitiet anmode dig om
at foretage indbetaling af belgbet pa 1.422.013,88 kr. senest den 24. januar 2020
kl. 10.00 til Rigspolitiets konto reg.nr. 0216 kontonr. 4069 0711 55. I bemarknings-
feltet skal der sta 61.50.75 + dit CPR.nr. I det omfang du bestrider kravet, hgrer vi
gerne fra dig inden for samme frist.

Matte Rigspolitiet ikke modtage indbetaling inden for den anfgrte frist, eller métte
du afvise kravet og din begrundelse herfor ikke giver Rigspolitiet anledning til at
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@ndre opfattelse, ma du paregne, at Rigspolitiet overgiver sagen til advokat med
henblik pa udtagelse af steevning med krav om tilbagebetaling.

Rigspolitiet skal opfordre dig til at sgge bistand hos din faglige organisation eller
advokat.

Med venlig Hilsen

Ina Eliasen
HR direktgr
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