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Folketingets Ligestillingsudvalg har i brev af 24. januar 2020 stillet fglgende
spgrgsmal nr. 51 (alm. del), som hermed besvares. 17 februar 2020
Spgrgsmal nr. 51:

”Er det muligt i forhold til geeldende lovgivning at lave en barselsmodel, hvor

begge foreldre far gremaerket 9 ugers barsel hver fra de fgrste to uger efter fgdslen 3.nr. 2020 - 755
og derefter deler resten af barslen frivilligt mellem hinanden? Hvis ja, hvordan er

det muligt? Og hvis nej, hvorfor ikke?”

Svar:
Det korte svar er nej.

Kvinders barselsperiode er reguleret i det sakaldte graviditetsdirektiv (Radets di-
rektiv 92/85/EQF).

Efter direktivets artikel 8 har kvindelige Ignmodtagere ret til barselsorlov i mindst
14 sammenhangende uger fordelt fgr og/eller efter fedslen. Denne periode skal
omfatte en obligatorisk barselsorlov pa mindst to uger fordelt for og/eller efter
fgdslen.

Graviditetsdirektivet er i dag gennemfgrt i barselslovens § 7, stk. 1.

Nar det nye EU-orlovsdirektiv traeder i kraft, skal hver forzlder desuden sikres ret
til 2 maneders gremarket foreldreorlov, som ikke kan overfgres mellem forel-
drene.

Som bekendt er der i Beskaftigelsesministeriet nedsat et implementeringsudvalg
med deltagelse af arbejdsmarkedets parter, som skal se pa, hvordan direktivet kan

gennemfgres i dansk ret.

Jeg henviser i gvrigt til mit svar pa LIU alm. del spgrgsmal 50.
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