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Fodevare- og ligestillingsministerens besvarelse af spargsmal nr. 41 (LIU alm. del) stillet den 4.
december 2019 efter gnske fra Samira Nawa (RV).

Spergsmal nr. 41

Vil ministeren oversende den skitse for gremaerket barsel, som ministeren har praesenteret
for bl.a. Kvinderédet i september 2019? I besvarelsen bedes ministeren derudover forholde
sig til og kommentere pa den kritik, som bl.a. Kvinderddet og DJOF har rejst.

Der henvises til artiklen » Eksperter: Mogens Jensens forslag om gremarket barsel til

mend gér ud over kvinders karrieremuligheder« pd www.jyllands-posten.dk den 2. december
2019.”

Svar

Jeg holdt den 4. september 2019 et dialogmgde om foraldreorlov med en raekke organisationer,
herunder DJOF og Kvinderadet. P4 madet fremlagde jeg ikke en skitse, men udtrykte et gnske om, at
vi udover at implementere EU-direktivet, der eremeerker 2 maneders orlov til begge forzldre, ogsa ser
pa, om vi skal lave en generel ligedeling af de 32 ugers dagpengeberettigede foraldreorlov, hvor den
del af orloven, der ikke er gremeerket, frit kan overfares mellem foraldrene, hvis de er enige om det.

I dag ligger de 32 ugers dagpengeberettigede foraldreorlov i en falles pulje koblet op pa barnet, og der
er en tendens til, at de opfattes som mors. Formélet med en generel ligedeling skulle vaere at sende et
Kklart signal om, at medre og faedre er ligestillede i forhold til foreeldreorlov. Mit gnske er, at vi
understotter en mere ligelig fordeling af orloven, s feedre tager mere orlov.

DJ@F og Kvinderadet er af den opfattelse, at man ber se pé al orlov under ét. I barselsloven skelnes
der mellem orlov, som henholdsvis mgdre og faedre har ret til (barselsorlov og faedreorlov), og den
orlov, som begge foraldre har lige ret til (foreeldreorlov). Derfor handler diskussionen i vid
udstrakning om, hvordan man ser pa orlov.

Arbejdet med at gennemfore det nye EU-orlovsdirektiv er gaet i gang i Beskaftigelsesministeriet i
efteraret 2019. Det sker ved, at der efter seedvanlig praksis nedsattes et Implementeringsudvalg med
deltagelse af arbejdsmarkedets parter og under ledelse af Beskeftigelsesministeriet. Lige nu afventer vi
Implementeringsudvalgets arbejde, det er derfor for tidligt at pege pa konkrete losningsmodeller. Jeg
er sikker pé, at udvalget drefter de forskellige losningsforslag.
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