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Folketingets Kulturudvalg har den 29. juni 2020, efter enske fra Sikandar Siddique
(UFG), stillet mig folgende spergsmal, nr. 365 (Alm. del), som jeg hermed besvarer.

Spoergsmal:

Under henvisning til ministerens svar pa KUU alm. del - spergsmal 341, hvor
ministeren henholder sig til svar indhentet fra DR, hvoraf fremgér at "DR ensker at
afspejle samfundet, og derfor opfordrer kvinder og meend uanset alder, religion,
handicap og etnisk baggrund til at sege”, kan ministeren sa oplyse, om DR henset
til denne formulering i DR’s feelles rekrutteringssystem har opnéet en
medarbejdersammensaetning, der afspejler samfundet, herunder befolkningens
etniske sammensatning?

Svar:
Jeg har til brug for besvarelsen indhentet et bidrag fra DR, som oplyser folgende:

”Som oplyst 1 svarbidrag til KUU alm. del — spm. 341 tilstreeber DR mangfoldighed i
medarbejdersammensatningen.

DR registrerer medarbejdernes ken og alder, men det er ikke muligt for DR at lave en
opgoerelse over eksempelvis medarbejdernes etniske tilhersforhold, religion eller
andelen af medarbejdere med handicap, da DR ikke har oplysninger herom.

Ift. medarbejdernes etniske tilhersforhold og religion skal det bl.a. ses i lyset af, at
etnicitet og religion ikke er et kriterium, der i henhold til lovgivning eller DR’s
overenskomster giver seerlige rettigheder for den enkelte medarbejder. DR er derudover
af den opfattelse, at oplysninger om etnisk baggrund og religion er folsomme
oplysninger, som DR ikke har hjemmel til at registrere pa medarbejderne jf. bl.a.
persondataloven (gaeldende GDPR-lovgivning).
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Ligeledes er det ikke muligt for DR at lave en opgerelse over andelen af medarbejdere
med handicap. DR har kun i nogle tilfelde viden om, om en medarbejder har et
handicap. Det geelder i tilfeelde, hvor det er nedvendigt, fordi medarbejderen har brug
for seerlige hjeelpeforanstaltninger.

Ift. kensfordeling har DR en malsaetning om, at det underrepraesenterede ken blandt
DR’s chefer skal udgere minimum 40 pct. af det samlede antal chefer 1 DR jf. svarbidrag
til KUU alm. del — spm. 366. Ift. aldersfordeling blandt DR’s medarbejdere har DR ikke

fastlagt konkrete malssetninger.”

Jeg henholder mig DR’s ovenstidende oplysninger.

Joy Mogensen
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