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Spørgsmål 

Ifølge svar på GRU alm. del - spm. 31 indgås aftalerne for statens ansatte i Grønland 

mellem arbejdsmarkedets parter og fortrinsvist med afsæt i de vilkår, der gælder for de 

øvrige offentligt ansatte i Grønland. Sulinermik Inuussutissarsiuteqartut Kattuffiat, der 

repræsentereren stor del af statens ansatte i Grønland og som udgør en af arbejdsmarke-

dets parter i netop denne sag, udtrykker ønske om, at deres medlemmer modtager lige 

løn for lige indsats i forhold til deres danske kollegaer. Hvordan forholder ministeren sig 

til dette samt det faktum, at staten grundlæggende forskelsbehandler sine ansatte? 

 

Svar 

Løn- og ansættelsesvilkår for statens ansatte fastsættes i aftaler indgået mellem Skattemi-

nisteriet og de faglige organisationer. Dette gælder på både det danske og grønlandske ar-

bejdsmarked. For den del af statens ansatte, som er omfattet af Sulinermik Inuussutis-

sarsiuteqartut Kattuffiats forhandlingskompetence, er aftaler indgået med Sulinermik Inu-

ussutissarsiuteqartut Kattuffiat. Det mener jeg er helt i overensstemmelse med den mo-

del, der anvendes på begge arbejdsmarkeder. 

 

Aftalerne for statens ansatte i Grønland indgås fortrinsvis med afsæt i de vilkår, der gæl-

der for de øvrige offentligt ansatte i Grønland. Baggrunden herfor er et hensyn til i videst 

muligt omfang at opnå ensartede løn- og ansættelsesvilkår mv. for ansatte under den of-

fentlige forvaltning i Grønland. 

 

Jeg kan i øvrigt henvise til min besvarelse af GRU alm. del spørgsmål 31. 
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