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Medlem af Folketinget Bent Bøgsted (DF) har den 22. juni 2020 stillet 
følgende spørgsmål nr. 111, som hermed besvares. 
 
Spørgsmål nr. 111: 
Hvad kan ministeren oplyse om det tilsyn, som Forsvarsministeriet har 
med Forsvarets Efterretningstjeneste og Forsvarsministeriets Persona-
lestyrelse i forhold til at føre tilsyn med, at der gennemføres grundige 
screeninger ved ansættelser af medarbejdere med mulige islamistiske 
synspunkter? 
 
Svar: 

Alle medarbejdere indenfor Forsvarsministeriets område skal være sik-
kerhedsgodkendt.  
 
På Forsvarsministeriets område er det Forsvarets Efterretningstjeneste, 
der træffer afgørelse om sikkerhedsgodkendelse for op til fem år af 
gangen. Reglerne for sikkerhedsgodkendelse følger af Justitsministeri-
ets sikkerhedscirkulære. Der er forskellige klassifikationsgrader af sik-
kerhedsgodkendelser, og medarbejderen bliver sikkerhedsgodkendt i 
forhold til kravene i den pågældende stilling. 
 
I afgørelser om sikkerhedsgodkendelse indgår blandt andet oplysninger 
fra Politiets Efterretningstjeneste og andre offentlige myndigheder.  
 
Det er min opfattelse, at sikkerhedsgodkendelserne sikrer en systema-
tisk screening af alle medarbejdere inden for ministerområdet. 
 
Jeg henviser i øvrigt til min besvarelse af spørgsmål nr. 110. 
 
 
Med venlig hilsen 
 
 
Trine Bramsen 
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