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2020  

Spørgsmål 

Vil ministeren redegøre for det forventede fald i arbejdsstyrken på 47.000 i for-

hold til forventningen i Økonomisk Redegørelse december 2019, herunder om det 

forventes at medføre en strukturelt lavere arbejdsstyrke end ellers? 

Svar 

I Økonomisk Redegørelse, maj 2020 skønnes arbejdsstyrken at falde med 27.000 per-

soner i 2020 og at stige med 12.000 personer i 2021. Sammenlignet med decem-

ber-redegørelsen ventes arbejdsstyrken at være 45.000 personer lavere i 2020 og 

43.000 personer lavere i 2021.  

Arbejdsstyrken består af personer i beskæftigelse samt ledige (der står til rådighed 

for arbejdsmarkedet). Udviklingen i den faktiske arbejdsstyrke afhænger i progno-

seårene derfor af udviklingen i beskæftigelsen og ledigheden. Når arbejdsstyrken 

nu ventes at falde sammenlignet med december-redegørelsen, skal det ses i sam-

menhæng med justerede skøn for beskæftigelse og ledighed. 

Beskæftigelsen er nedjusteret med 86.000 personer og 72.000 personer i henholds-

vis 2020 og 2021 i forhold til december-redegørelsen. Omvendt er ledigheden op-

justeret med 42.000 personer i 2020 og 30.000 personer i 2021 i forhold til 

samme, jf. tabel 1. 

Den lavere forventede arbejdsstyrke i maj 2020 i forhold til december 2019 skal 

altså ses i sammenhæng med, at der er udsigt til betydeligt færre beskæftigede som 

følge af coronakrisen, herunder fordi der generelt er konjunkturvariation i 

arbejdsstyrken. Modstykket til den lavere arbejdsstyrke findes blandt andet i flere 

sygedagpengemodtagere (især i 2020), færre beskæftigede førtidspensionister, 

færre beskæftigede grænsegængere og flere ikke-arbejdsmarkedsparate 

kontanthjælpsmodtagere samt flere, der hverken er i arbejdsstyrken eller modtager 

overførsel. Hertil kommer, at befolkningen i alderen 15-64 år er nedjusteret i den 

seneste befolkningsprognose fra Danmarks Statistik.  
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Uddannelsessøgende, der ikke har job ved siden af studierne, tæller heller ikke 

med i arbejdsstyrken. Erfaringerne viser, at konjunkturvariation i arbejdsstyrken 

især er udtalt for de yngre aldersgrupper, jf. Finansredegørelse 2014.  

Tabel 1 

Ændring i skønnet for arbejdsstyrken i forhold til december-redegørelsen 

 

 2020 2021 

1.000 personer   

Ændring i beskæftigelsesskøn -86 -72 

Ændring i ledighedsskøn 42 30 

Samlet ændring i arbejdsstyrkeskøn -45 -43 

 
Anm.: Diskrepansen mellem summen af ændringen i beskæftigelses- og ledighedsskøn og den samlede ændring i 

arbejdsstyrken skyldes, at der i opgørelsen af den samlede arbejdsstyrke korrigeres for dobbelttælling af 

personer i støttet beskæftigelse, da disse personer indgår i både opgørelsen af beskæftigelsen og 

bruttoledigheden. 

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger. 

 

 

Den skønnede strukturelle arbejdsstyrke – som beregnes underliggende i 

forbindelse med udarbejdelse af skøn for konjunkturgabene – er siden 

Økonomisk Redegørelse december 2019 reduceret med ca. 2.000 personer i 2020 

og ca. 9.000 personer i 2021. I kraft af bl.a. tidligere gennemførte reformer mv. er 

der imidlertid fortsat udsigt til en stigning i den strukturelle arbejdstyrke på ca. 

26.000 personer fra 2019 til 2021. 

Det bemærkes generelt, at der i den aktuelle situation er særlig stor usikkerhed om 

udviklingen på arbejdsmarkedet.   

 

Med venlig hilsen 

 

Nicolai Wammen 

Finansminister 
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