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Til Folketinget — Finansudvalget
Hermed sendes endeligt svar pa sporgsmal nr. 147 af 3. marts 2020 (alm. del). Sporgsma-
let er stillet efter onske fra Peter Skaarup (DF).

Morten Bodskov
/ Jespet Schaumburg-Miller



Spergsmal

Vil ministeren vere indstillet pa at revidere reglerne for anszttelse og afskedigelse af che-
fer 1 staten, herunder reglerne for fratraedelsesgodtgorelser, sa de i hojere grad afspejler
ansattelsesreglerne for almindelige medarbejdere (ikke-chefer)?

Svar

Anszttelse af bade tjenestemand og overenskomstansatte pa statens omrade sker som
hovedregel efter offentligt opslag. Der er som udgangspunkt ikke forskel pa opslagsreg-
lerne for anszttelse af medarbejdere eller chefer.

Ved ansattelse og afskedigelse af medarbejdere i staten er det en forudsatning, at de af-
gorelser, som myndighederne traeffer, folger reglerne i bla. forvaltningsloven og offentlig-
hedsloven og tjenestemandsloven for si vidt angar tjenestemand. Det samme gaxlder reg-
lerne 1 kollektive overenskomster.

Regler for ansezttelse og afskedigelse af medarbejdere gzlder i overvejende grad ogsa for
chefer. Jeg ser derfor for narvarende ikke et behov for at @ndre de gxldende regler for
ansxttelse og afskedigelse af statens medarbejdere og chefer.

Det er serligt vilkar i forbindelse med fratreedelse, som kan veare forskellige for medarbej-
dere og chefer. Det fremgar séiledes af kollektive overenskomster for chefer, at funktio-
narlovens regler i et vist omfang suppleres af sxrlige regler om opsigelsesvarsel og fratre-
delsesgodtgorelse. For chefer, der er ansat pa dremal, kan der endvidere i medfor af en
generel aftale med centralorganisationerne om dremalsansattelse aftales fratredelsesbelob
i forbindelse med de enkelte aremailsanszttelser.

Da disse regler er overenskomststof, kan @ndringer kun ske ved aftale mellem de respek-
tive parter i forbindelse med overenskomstforhandlinger. Ved overenskomstforhandlin-
gerne i staten 1 2015 aftalte parterne en reekke stramninger i reglerne om fratraedelsesbelob
til dremalsansatte. Stramningerne er fuldt indfaset senest i 2025.
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