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Spergsmal

Vil ministeren redegore for omfanget af fratreedelsesgodtgorelser, bonusordninger og
eventuelt andre serordninger i ansattelseskontrakter med statslige chefer, herunder op-
lyse hvor store belob der samlet set er tale om og hvor udbredt disse ordninger er?

Svar

12017 modtog nasten 9 ud af 10 statslige chefer praestationsathaengig lon. Det viser en
undersogelse fra 2019 fra den davarende Moderniseringsstyrelse!. Der kan skelnes mel-
lem resultatlon, hvor lonnen gives athaengigt af pa forhind opstillede mal, og ovrige en-
gangstilleg, som hovedsageligt gives skonsmassigt uden pd forhind opstillede prestatsi-
onsmal.

Engangsvederlag uden pé forhind opstillede prastationsmadl er det mest anvendte red-
skab til prastationslon for chefer pa tvars af alle lonrammer, herunder serligt chefer i de
nederste lonrammer. For chefer pa de overste lonrammer, herunder styrelsesdirektorer,
gives prastationsathangig lon imidlertid primaert i form af resultatlon pa baggrund af mal
opstillet i en resultatkontrakt.

Tabel 1 viser, at chefer i 2019 samlet set modtog ca. 5 pct. af deres lon som prestationsaf-
hengig lon (variable tilleg). Chefer i lonramme 37 modtog i gennemsnit 52.654 kr. sva-
rende til 5 pct. af deres gennemsnitlige lon. Chefer i lonramme 41 fik udbetalt 90.737 kr. i
gennemsnit som prastationsathengig lon, hvilket svarer til 4 pct. af den samlede gennem-
snitlige lon. Chefer i lonramme 42 far relativt mindst udbetalt som preastationsafhaengig
lon set 1 forhold til den samlede gennemsnitlige lon.

Tabel 1. Praestationsafhaengiglen efter bevillingsramme. Opdelt som absolut og som relativ andel ift.

den samlede lgn i pct., 2019

Bevillingslgnramme Variable tilleg Andel af den samlede lgn
Bvlr. 37 52.654 kr. 5%
Bvir. 38 65.766 kr. 6%
Bvir. 39 77.284 kr. 5%
Bvir. 40 79.349 kr. 5%
Bvir. 41 90.737 kr. 4%
Bvlir. 42 65.846 kr. 3%
Total 57.507 kr. 5%

Kilde: ISOLA, @konomistyrelsen.

Anm.: ISOLA standardpopulation er anvendt. ISOLA standard Ignbegreb er anvendt. Afgraenset til institutionstypen stats-
lige institutioner”, hvorfor selvejesektoren er frasorteret. Afgraensningen af chefer daekker over personer i bevillingslan-
ramme 37-42 eksklusiv professorer, dommere, retsformaend, preesidenter, retsassessorer, biskopper, provster og special-
leegekonsulenter. Der kan vaere usikkerheder forbundet med denne afgraesning. Variable tillaeg er eksklusiv "genetilleeg” og
"gvrige tillaeg”.

For sa vidt angar fratredelsesgodtgorelser er den gennemsnitlige fratredelsesgodtgorelse
for statslige chefer pé ca. 0,4 mio. kr. Gennemsnittet er baseret pa 75 fratradte statslige
chefer, som har modtaget fratreedelsesgodtgorelse i perioden fra 4. kvartal 2019 til 3. kvar-
tal 2019.

! Moderniseringsstyrelsen 2019: Analyse af prastationsathengig lon i staten. Januar.
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Det er ikke alle fratradte chefer, som modtager fratreedelsesgodtgerelse, og det er forvent-
ningen, at faerre chefer fremover vil modtage fratredelsesgodtgorelse. Det skyldes, at der
ved OK15 blev indgiet aftale om, at der ikke lengere kan aftales fratreedelsesbelob, nér en
aremalsansat chef er sikret varig ansaxttelse efter dremalets udlob. Endvidere er der aftalt
begransninger med hensyn til udbetaling af fratraedelsesbelob i de tilfxlde, hvor den édre-
malsansatte fortsztter i et ansattelsesforhold inden for ansxttelsesomradet.

Tabel 2 viser en opgorelse over fratredelsesgodtgorelser fordelt efter bevillingslonramme.

Tabel 2. Fratreedelsesgodtgarelse, 2018k4 — 2019k3

Bevillingslgnramme Gennemshnitlig fratraedelsesgodtggrelse pr. fratradte
Bvir. 37 336.096 kr.
Bvlr. 38 498.986 kr.
Bvlr. 39 631.634 kr.
Bvir. 40 =
Bvir. 41 -
Bvir. 42 -
Total 402.367 kr.

Kilde: ISOLA, @konomistyrelsen.

Anm.: ISOLA standardpopulation er anvendt. Afgreensningen af chefer deekker over personer i bevillingslenramme 37-42
eksklusiv professorer, dommere, retsformeend, praesidenter, retsassessorer, biskopper, provster og speciallaegekonsulen-
ter. Der kan veere usikkerheder forbundet med denne afgraesning. Den gennemsnitlige fratreedelsesgodtgarelse (ved af-
sked, frivillig fratreedelse samt opher af aremalsansaettelse) er opgjort ved at dele det samlede udbetalte belgb pa fratree-
delsesgodtgerelser i perioden fra 4. kvartal 2018 til 3. kvartal 2019 med antallet af fratradte chefer, som har faet udbetalt
fratreedelsesgodtgerelse i perioden. Der er saledes i modseetning til tabel 1 ikke tale om et gennemsnit per fuldtidsbeskaefti-
get (arsveerk), da det lendatateknisk ikke er muligt at knytte arsveerk til udbetalingen af fratreedelsesgodtgerelsen. For lgn-
ramme 40-42 er der ikke registret udbetalinger af fratreedelsesgodtgerelse i perioden 2018k4-2019k3.
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