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ERHVERVSMINISTERIET

Folketingets Erhvervsudvalg

Besvarelse af spergsmal 475 alm. del stillet af udvalget den 19. august
2020 efter enske fra ikkemedlem af udvalget (MFU) Henning Hyllested
(EL).

Spergsmal:
Vil ministeren kommentere henvendelsen fra Poul Erik Jensen, Kagbenhavn

K, om hvorledes man sikrer sefarendes sikkerhed, sundhed og hviletid
bedst, jf. ERU alm. del — bilag 381, og isar leegge veegt pa at besvare de
spergsmaél, som Poul Erik Jensen rejser vedr. Sefartsstyrelsens tilsynela-
dende efterladenhed med hensyn til opsporing og opfelgning af overtree-
delser af hviletidsbestemmelserne for sefarende?

Svar:
Sefartsstyrelsen har oplyst falgende, hvortil jeg kan henholde mig:

”Henvendelsen fra Poul Erik Jensen vedrerer hviletidsregler for sefarende
og kontrol hermed.

De danske regler om hviletid blev @ndret i 2012, 2013 og senest i 2015
og afspejler de bestemmelser, der felger af de internationale konventio-
ner, STCW-konventionen om vagthold, uddannelse og certificering og
MLC-konventionen om sefarendes arbejdsforhold. Konventionsbestem-
melserne er medtaget som bilag til de danske regler.

Konventionerne medfoerte i 2012 og 2013 &ndringer i de danske regler.
Disse @ndringer er i henvendelsen omtalt som de nye hviletidsbestemmel-
ser. Reglerne findes i bekendtgerelse nr. 676 af 21. maj 2015, der er ud-
stedt af Sefartsstyrelsen i medfer af lov om sefarendes ansattelsesforhold
mv. og lov om sikkerhed til sg@s.

Efter bekendtgerelsen er hovedprincipperne naesten de samme som tidli-
gere. Disse er efter bekendtgerelsens § 5 folgende:

I. at en sgfarende skal have mindst 10 timers hvile i lobet af et dogn
dvs. i en 24-timers periode, her regnet som et arbejdsdegn.

Erhvervsudvalget 2019-20

ERU Alm.del - endeligt svar pa spergsmal 475

Offentligt

ERHVERVSMINISTEREN

29. september 2020

ERHVERVSMINISTERIET

Slotsholmsgade 10-12
1216 Kgbenhavn K

TIf. 33923350
Fax. 33123778
CVR-nr. 10092485

EAN nr. 5798000026001
em@em.dk

www.em.dk



2/4

2. det er muligt at dele hvileperioden, dog ikke mere end i to perioder,
hvoraf den ene skal veere mindst 6 timer.

3. tiden mellem to hvileperioder ma ikke overstige 14 timer.

4. den samlede hviletid for en uge skal vaere pa mindst 77 timer.

Bekendtgerelsen blev udstedt efter droftelser og i forstaelse med arbejds-
markedets parter. Den fastslar, at en sefarende skal have mindst 10 timers
hvile i hvert “arbejdsdegn”, som er en 24-timers periode, der regnes fra
den forste gang en ansat begynder at arbejde i et kalenderdegn. Efter be-
kendtgerelsen kan Sefartsstyrelsen imidlertid tillade, at hviletiden bereg-
nes inden for et kalenderdegn og ikke i en 24-timers periode. Dette er
gjort for nogle faergeruter, hvor det har vaeret en praksis i mange ar i fuld
forstaelse med arbejdsmarkedets parter. Sefartsstyrelsen har senest givet
en tilladelse hertil i 2017.

Bekendtgoarelsen abner i overensstemmelse med konventionerne i ovrigt
mulighed for visse fravigelser for skibe pa korte rejser, hvis dette sker ved
kollektive aftaler. Dette har ogsd vaeret en mangedrig praksis, som fortsat
benyttes pd nogle faergeruter. Fravigelser og evt. opgerelse i kalenderdegn
ma 1 sagens natur ikke benyttes pa en sdidan méde, at den sefarende ikke
fr den nedvendige hvile.

Det er Sefartsstyrelsen som ferer kontrol med overholdelsen af bestem-
melserne 1 bekendtgerelsen. For passagerskibe og sakaldte uklassede
skibe, som typisk er mindre lastskibe i national fart, udferes kontrollen
ved Sefartsstyrelsens tilsyn. Det omfatter periodisk kontrol med de sofa-
rendes arbejdsforhold pa skibene, kontrolsyn ved anmeldelser eller klager
vedrerende hviletid samt ved en sakaldt besetningskontrol.

For lastskibe 1 international fart udferes kontrollen pd vegne af Sefartssty-
relsen af de godkendte klassifikationsselskaber ved MLC-syn, og endvi-
dere stikprevevis ved den internationale havnestatskontrol.

Alle handelsskibe skal fore hviletidsregistrering pd enten standardiserede
blanketter eller elektronisk. Med henblik pa kontrol skal registreringen
opbevares om bord i 6 maneder og derefter hos rederiet i et ar. Sefartssty-
relsen kan dermed indhente registreringen i forbindelse med kontrol, hvil-
ket for eksempel sker 1 tilfeelde af en klage over hviletidsforhold.

Hyviletiden kontrolleres ved at undersoge, om hviletidsregistrering samt
arbejdstilretteleeggelse opfylder reglerne. Det kan enten ske ved syn om
bord eller ved at indhente dokumentation herfor til verifikation. Ved syn
sporges besetningen endvidere om arbejdsforholdene om bord, herunder
om hviletid og traethed.
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Hvis det konstateres, at hviletidsreglerne ikke er overholdt, eller at de so-
farende ikke far forneden hvile, vil Sefartsstyrelsen normalt give et pdbud
med henblik pa at bringe forholdene i orden.

Det nevnes 1 Poul Erik Jensens henvendelse til ERU, at der siden 2017
har vaeret konstateret 20 brud pa hviletidsbekendtgerelsen, og at dette
ikke har fort til reaktion fra Sefartsstyrelsens side. Styrelsen har tidligere
oplyst til Poul Erik Jensen, at der i perioden fra april 2016 — september
2019 er 20 tilfeelde, hvor der er stillet krav i relation til hviletid. Sefarts-
styrelsen kan i1 den forbindelse oplyse, at styrelsen 1 perioden 2016 - au-
gust 2020 1 31 tilfelde i forbindelse med syn har stillet krav i relation til
hviletid. Indenrigsfaergerne udger 7 af tilfeeldene, hvor der var 1 overtrz-
delse af hviletiden og 6 tilfelde af mangelfuld registrering af hviletid.

Sefartsstyrelsen har flere gange siden 2014 modtaget henvendelser fra
bl.a. 3F med spergsmal til hviletidsbekendtgerelsen, herunder bl.a. med
spergsméal om hvor ofte og meget det er muligt at fravige hviletidsreg-
lerne. Sefartsstyrelsen har i den forbindelse oplyst om indholdet af reg-
lerne, herunder at STCW-konventionen fastslar, at der inden for en given
24-timers periode skal vaere en hviletid pa minimum 10 timer. Styrelsens
svar har beklageligvis varet generelle og ikke taget hejde for de dispensa-
tioner og tilladelser, der er givet efter reglerne.

Sefartsstyrelsen modtog i 2017 og 2018 henvendelser fra sefarende som
oplevet treethed, og fra bl.a. 3F og Danske Rederier om forstaelsen af hvi-
letidsreglerne. Navnlig en henvendelse fra 2017 gav styrelsen anledning
til at igangsatte en undersogelse af administrationen af hviletidsreglerne.

Sefartsstyrelsen konkluderer, at reglernes formulering skaber en uklarhed
1 forstdelsen. Det star sdledes ikke helt klart, om eller pa hvilke vilkér fra-
vigelserne ved kollektiv aftale kan omfatte sikkerhedspersonale og vagt-
gdende sofarende. Ligeledes tager reglerne ikke stilling til den mulige for-
skel, der kan opsta, nar hviletiden opgeres i hhv. et arbejdsdogn eller et
kalenderdegn, 1 stedet for at opgere det i enhver 24-timers periode, som
STCW-konventionen fastslar som hovedregel.

Sefartsstyrelsen indskarpede pé den baggrund i juni 2019 over for er-
hvervet, at STCW-konventionens hovedregel om minimum 10 timers
hvile i enhver 24-timers 1 udgangspunkt altid gaelder for vagtgéende per-
sonale. Samtidig skarpede styrelsen kontrollen af hviletid pa indenrigs-
feergerne. Sefartsstyrelsen erkender, at styrelsen burde have reageret hur-
tigere pa henvendelserne fra 2017 og 2018.

Indskerpelsen forte til indsigelser fra bade arbejdstager- og arbejdsgiver-
side pd en raekke af de danske indenrigsferger med pipegning af behov
for en videreforelse af fravigelsesmuligheder for vagtgaende personale.



Sefartsstyrelsen tog derfor initiativ til en dreftelse med sefartserhvervets

parter herom. Disse droftelser er endnu ikke afsluttet. Der er senest den 4.

september 2020 inviteret til et trepartsmeode den 29. september 2020 med
henblik pa at drefte en revision af bekendtgerelsen og lesningsmodel for
indenrigsfaergerne i Danmark. Et udkast til @ndring af bekendtgerelsen
om sefarendes hviletid forventes at kunne blive sendt 1 offentlig hering 1
lobet af efterdret 2020 med mulig ikrafttreeden den 1. januar 2021.”

Med venlig hilsen

Simon Kollerup
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