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Det talte ord gzlder.

Samradsspgrgsmal G, stillet af Christian Juhl (9)

Efter en kaotisk start med konkurs- og korruptionsramte italienske byggeselskaber
har opfprelsen af Storstromsbroen — Danmarks tredjestprste bro — nu veeret i gang
i lidt over et dr. En lang reekke sager fra Arbejdstilsynet viser, at det er et farligt at
veere bygningsarbejder pa det store byggeri, der skal forbinde Sjeelland og Falster
med en bro til bil- og jernbanetrafik. Siden 28. september 2018, hvor det fprste
spadestik til Storstrgmsbroen blev taget, har Arbejdstilsynet reageret med hele 68
forbud og strakspabud. Pa den baggrund bedes ministeren besvare fplgende
sporgsmal:

A. Vil ministeren kommentere pd arbejdsmiljgsituationen pa Storstrgmsbroen, og
lgfte slpret for, hvad ministeren og Arbejdstilsynet aktuelt vil ggre for at forbedre
det forebyggende arbejdsmiljparbejde?

B. Hvordan vil ministeren i fremtiden forebygge darligt arbejdsmiljp pad store byg-
geprojekter?

Indledning
Svar pgl SpQSrgsmﬁl A\ Vil ministeren kommentere pa arbejdsmiljpsitu-

ationen pd Storstrgmsbroen, og lgfte slpret for, hvad ministeren og Arbejdstilsynet
aktuelt vil ggre for at forbedre det forebyggende arbejdsmiljparbejde?

. Tak til spgrgeren for at indkalde til dette samrad,
der handler om en af vores grundpiller pa ar-
bejdsmiljgomradet, som jeg ved med rette opta-
ger udvalget: Hvordan vi sikrer bedst muligt, at
lgnmodtagere 1 Danmark, der knokler hver dag,
har et sikkert, trygt og sundt arbejdsmiljg — og
ikke udsattes for uforsvarlige arbejdsforhold.

. Indledningsvis kan jeg oplyse udvalget, at etab-
leringen af den nye Storstrgmsbro er et meget



omfattende byggeri. Den nye bro bliver ca. fire
km. lang og vil forbinde Sjelland og Falster via
Masnedg. Broen bliver Danmarks tredjestgrste
bro efter @resundsbroen og Storebaltsbroen.

. Hidtil har projektet bestaet af otte forskellige
byggepladser, som Arbejdstilsynet fgrer tilsyn
med. Der er pa det nuvarende tidspunkt ca. 200
personer beskaftiget pa projektet.

. Jeg vil dertil gerne starte med at sige, at beskri-
velsen af de forhold ved byggeriet af Storstrgms-
broen, som Arbejdstilsynet har patalt, virkelig
ikke er rar lesning. Det er ganske enkelt ikke 1
orden. Det ligger mig og hele regeringen pa
sinde, at Ignmodtagere i Danmark kan ga trygge
pa arbejde.

. Det er sadan, at det er arbejdsgiverne, der har
ansvaret for, at arbejdsmiljgreglerne overholdes,
og at deres medarbejdere har et sundt og sikkert
arbejdsmiljg.

. Pa et stort byggeprojekt som Storstrgmsbroen er
det virksomhederne 1 samarbejde med bygher-
rens arbejdsmiljgkoordinator, der skal sgrge for,
at arbejdet pa byggeriet er sikkert. For at nevne
nogle af de problemer, Arbejdstilsynet har patalt,
gaelder dette eksempelvis ved arbejde 1 hgjden,
hvor der skal vere sikret mod nedstyrtning. Et



andet eksempel er adgangsvejene, som skal ved-
ligeholdes, sa de er sikre at benytte.

. Hvis Arbejdstilsynet konstaterer, at virksomhe-
der ikke overholder reglerne, vil de blive mgdt
af reaktioner fra Arbejdstilsynet.

. Jeg er orienteret om, at Arbejdstilsynet har fulgt
byggeprocessen tet, og lgbende har kontrolleret
arbejdsmiljget. Det har desvearre vist sig ngd-
vendigt i forhold til arbejdsmiljgproblemerne pa
byggeriet.

. Jeg har fra Arbejdstilsynet faet oplyst, at Ar-
bejdstilsynets gennemgang af alle typer tilsyns-
besgg og alle reaktionstyper i hele den toarige
byggeperiode viser, at der er afgivet 102 reaktio-
ner, hvoraf 94 var strakspabud og forbud. Flere
af de overtraedelser, der har givet anledning til
reaktioner, har tillige medfgrt bgdeforleg eller
politianmeldelse.

. Perioden dekker fra 14. november 2017, hvor
Arbejdstilsynet var pa sit fgrste tilsynsbesgg, og
til 14. november 2019. Arbejdstilsynet har fgrt
tilsyn pa alle byggepladser, ogsa for udenland-
ske virksomheder anmeldt 1 RUT og gvrige un-
derentreprengrer.



. Jeg kan videre oplyse, at der ikke er afgivet re-
aktioner til Vejdirektoratet som bygherre eller til
radgivere og projekterende, da Arbejdstilsynet
ikke har konstateret, at de har overtradt arbejds-
miljglovgivningen. Vejdirektoratet har som ar-
bejdsgiver faet et strakspabud i december 2018.
Pabuddet er efterkommet.

. Arbejdstilsynets indsats pa byggeriet af Stor-
strgmsbroen udfgres som led i det skerpede til-
syn med stgrre infrastrukturprojekter, som ogsa
omfatter store bygge- og anlegsprojekter.

. Det skarpede tilsyn er tilpasset de s@rlige for-
hold ved store byggeprojekter, hvor der ofte er
mange virksomheder til stede af forskellige nati-
onaliteter, og hvor byggeriet har en hgj kom-
pleksitet.

. Der fgres tilsyn med bade de udfgrende virk-
somheder, bygherrens pligter og 1 ngdvendigt
omfang med projekterende. Tilsynsmetoden ret-
ter sig bade mod planlegning og udfgrsel, med
serligt fokus pa at forebygge arbejdsulykker og
nedslidning, eksempelvis ved manuel handtering
af tunge byggematerialer.

. Nar alt dette er sagt, er jeg enig i, at der er behov
for, at sikkerheden under brobyggeriet forbedres.



. Jeg vil understrege, at det er arbejdsgiverne, der
fuldt ud har ansvaret for egne ansatte, sa de ikke
udsattes for ulykker eller sundhedsskadelige pa-
virkninger.

. Jeg kan oplyse, at Arbejdstilsynet pa baggrund
af de mange pabud er gaet i dialog med Vejdi-
rektoratet, som er bygherre pa projektet, om,
hvordan der sikres bedre arbejdsmiljgforhold
ved byggeriet af Storstrgmsbroen.

. Det drejer sig blandt andet om, hvordan der kan
skabes en bedre forebyggelsestilgang hos virk-
somhederne pa byggeriet, sa farlige situationer
ikke opstar, og om arbejdsledernes sarlige rolle i
den forbindelse.

. Jeg har noteret mig, at Vejdirektoratet oplyser at
have indfgrt skerpede daglige tilsyn med sarligt
fokus pa en hurtigere og tettere opfglgning pa
de forhold, som pabuddene fra Arbejdstilsynet

papeger.

Svar pgl SpQrgsmﬁl B. Hvordan vil ministeren i fremtiden forebygge
darligt arbejdsmiljg pd store byggeprojekter?

. Med det vil jeg ga videre til spgrgsmal B, som
handler om, hvordan vi 1 fremtiden kan forbedre
det forebyggende arbejdsmiljgarbejde pa store
byggeprojekter.



. Nar det handler om at understgtte et sikkert ar-
bejdsmiljg for alle dem, der gar pa arbejde, er
jeg af den overbevisning, at vi skal ga pa to ben
— der skal vare sanktioner, hvis loven overtre-
des. Og vi skal for sa vidt muligt forebygge, at
det sker.

. Med arbejdsmiljgaftalen har vi sat streg under, at
arbejdsgiver skal lgfte sit ansvar for at sgrge for
et sundt og sikkert arbejdsmiljg - det skal ikke
kunne betale sig at tilsides@tte arbejdsmiljglov-
givningen.

. I det lovforslag jeg netop har fremsat, det gjorde
jeg den 19. november, er der lagt op til at heve
badestgrrelsen, og sarligt 1 de tilfelde, hvor
overtredelsen har alvorlige konsekvenser for de
ansatte, eller hvor arbejdsgivere gentagne gange
overtreder arbejdsmiljgloven.

. Desuden indfgrer vi som noget nyt, at arbejdsgi-
veren skal betale gebyr for det skerpede tilsyn,
der udlgses nar Arbejdstilsynet konstatere for-
hold, der er sa alvorlige, at der nedlegges for-

bud.

. Men vi skal ogsa styrke det forebyggende ar-
bejde:



. Som led 1 Arbejdsmiljgaftalen viderefgres ind-
satsen med de store infrastruktur-, og bygge- og
anlegsprojekter.

. Indsatsen er vigtig, fordi den netop er tilpasset
de meget store byggerier og deres kompleksitet.

. Men vi skal ogsa lere af de erfaringer, vi ggr os.
Og jeg er sikker pa, at vi kan ggre det bedre.

. Jeg har derfor bedt om, at der skal fglges op pa
erfaringerne fra Storstrgmsbroprojektet. Det har
jeg bedt Arbejdstilsynet om at ggre sammen med
Vejdirektoratet.

. Regeringen vil bruge erfaringerne fra Stor-
strgmsbroen til at ggre status for arbejdsmiljg-
indsatsen, sa vi kan fa belyst, om det giver an-
ledning til konkrete forslag til, hvad vi kan ggre
for bedre at understgtte virksomhedernes arbejde
med at forebygge darligt arbejdsmiljg pa store
byggeprojekter.

. Det gaelder bade pa byggeriet af Storstrgmsbroen
og 1 viderefgrelsen af den skarpede indsats 1
store infrastrukturprojekter i de naste tre ar.
Men ogsa i forhold til andre store byggeprojek-
ter, vi star overfor, som eksempelvis den nye
Nordhavnstunnel.



. Vi skal bruge erfaringerne, sa vi bedst muligt
sikrer, at lgnmodtagere 1 Danmark, der knokler
hver dag, har et sikkert, trygt og sundt arbejds-
miljg — og ikke udsattes for uforsvarlige ar-
bejdsforhold.

. Jeg vil holde Beska®ftigelsesudvalget orienteret
om dette arbejde.

Tak for ordet.



