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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 11. november 2019 stillet følgende spørgsmål 

nr. 60 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Victo-
ria Velasquez (EL). 
 

Spørgsmål nr. 60: 
”Hvordan er de interne lægekonsulenter hos AES aflønnet? Der tænkes her særligt 
på, om der findes bonusordninger i relation til antallet af afsluttede sager, og i sær-

deleshed udfaldet af de afsluttede sager” 
 

Svar: 
Jeg har til brug for besvarelsen indhentet en udtalelse fra Arbejdstilsynet, der har 

oplyst følgende: 
 

”Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES) har oplyst, at interne lægekonsulenter i 
AES er aflønnet efter statens overenskomst for speciallæger m.v. i staten. Deres løn 
er således fastsat i forhandling mellem Foreningen af Speciallæger og Finansmini-

steriet og er gældende for alle speciallæger i staten.  
 
I AES er de interne lægekonsulenter ansat på individuel konkrakt, hvor der er aftalt 

et fast timeantal pr. uge. Aflønningen af de interne lægekonsulenter er således ale-
ne koblet på det aftalte timeantal i kontrakten.” 
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