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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 3. oktober 2019 stillet fglgende spgrgsmal nr.
5 (alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Samira
Nawa (RV).

31. oktober 2019

Spgrgsmal nr. 5:

”Mener ministeren, at seniorers manglende mulighed for at tegne lgnsikringer 3.nr. 19/15384
fremmer mobiliteten pa det danske arbejdsmarked, eller kan den manglende

Ignsikring pavirke seniorers risikovillighed i forhold til at skifte arbejdsplads?”

Svar:

Personer, der bliver pa arbejdsmarkedet efter folkepensionsalderen, har folkepen-
sion, ATP og eventuelle arbejdsmarkeds- eller private pensioner som alternativt
forsgrgelsesgrundlag.

Da lgnsikringer udbydes af forsikringsselskaber, vil det vere op til disse at vurdere,
i hvilket omfang de gnsker at tilbyde sadanne til personer, der ikke leengere har ret
til arbejdslgshedsdagpenge og med hvilke betingelser.

Jeg mener i gvrigt, at dem som kan og vil blive pa arbejdsmarkedet skal anerken-
des for deres indsats. Og dem, der er slidt ned efter at have ydet en flot indsats pa
arbejdsmarkedets gennem et langt arbejdsliv, skal have mulighed for at traekke sig
tidligere tilbage. Derfor arbejder regeringen ogsa for en ret til tidlig pension.

Derudover er der efter geldende regler mulighed for at opsatte folkepensionen, der
er indfgrt en skattefri seniorpreemie og en lempeligere indtaegtsregulering af folke-

pensionen. Elementer som alle er incitamenter til at blive l@ngere tid pa arbejds-
markedet end efter folkepensionsalderen.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard Thomsen



