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Transportudvalget har i brev af 12. juni 2020 stillet mig folgende sporgsmal
(TRU alm. del), som jeg hermed skal besvare. Spergsmalet er stillet efter onske
fra Henning Hyllested (EL).

Spergsmal nr. 533:

Vil ministeren fremlagge afsnittene om de sociale klausuler og arbejdsklausu-
lerne i henholdsvis den/de indgaede Femern-kontrakt/-kontrakter og det op-
rindelige udbudsmateriale?

Svar:
Jeg har forelagt spargsmalet for Femern A/S, der oplyser folgende:

“Femern A/S stiller i anleegskontrakterne krav til, at entreprengrerne overhol-
der specifikke klausuler om lgn- og arbejdsvilkar samt klausuler om oprettelse
af elev-, leerlinge- og praktikpladser, jf. transportministerens besvarelse af 27.
september 2013 af spergsmal 717 (alm. del) fra Transportudvalget.

Lon- og arbejdsvilkar er generelt betinget af nationale regler, hvorfor kontrak-
ternes krav i forbindelse med arbejde udfert i henholdsvis Danmark og Tysk-
land er forskellige. Falles for klausulerne om lgn- og arbejdsvilkar er, at entre-
prengren barer den gkonomiske risiko for alle arbejdskonflikter, herunder i
relation til underentreprengrer. Dette udger en veesentlig kontraktuel forplig-
telse for entreprengrerne.

Lon- og arbejdsvilkar i Danmark

I anleegskontrakterne er der anfort folgende krav til len- og arbejdsvilkar for
ansatte pa dansk territorium (der athanger af det pageldende fagomréade):
e Minimumslgnniveau

o Dansk lovgivning om arbejdstid

o Lontilleeg for sa vidt angar arbejde, der er sammenfaldende med offentlige
fridage

e Overtidsbetaling, jf. anerkendte niveauer
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e Feriebetaling til en anerkendt og uafthangig institution i arbejdstagers
hjemland

e Pensionsbetaling til en anerkendt og uathengig institution i arbejdstagers
hjemland

¢ Kompensation for rejseudgifter, ophold og maltider

I henhold til kontrakterne er entreprengrerne forpligtede til at overholde de til
enhver tid mest repraesentative og normative kollektive overenskomster pa det
danske arbejdsmarked. Dertil horer, at entreprengren skal overholde gaeldende
dansk lovgivning, herunder lovgivning, der implementerer relevant EU-
regulering som eksempelvis EU’s udstationeringsdirektiv. Minimumslenni-
veauet svarer til den gjeblikkelige grundtimetakst i henhold til den danske
overenskomst for bygge- og anleegsomradet.

Entreprengrerne har en fast manedlig forpligtelse til at afrapportere til Femern
A/S og redegare for bade deres egne og deres underentreprengrers overholdel-
se af lan- og arbejdskravene i kontrakterne samt afgive forklaring pa eventuelle
afvigelser. Femern A/S kan desuden kraeve lgnsedler og ansattelseskontrakter
udleveret for enhver medarbejder ansat i Danmark i forbindelse med Femern
Belt-projektet.

Safremt entreprengrerne eller deres underentreprengrer overtreeder kontrak-
ternes krav om len- og arbejdsvilkar, kan Femern A/S til enhver tid tilbagehol-
de betalinger til entreprengrerne svarende til belgbsstorrelsen pa de ansattes
krav til kompensation, som entreprengren mangler at udbetale. I tilleeg hertil
kan Femern A/S paleegge entreprengrerne at betale en bod svarende til samme
belab.

Lon- og arbejdsvilkdr i Tyskland

I Tyskland folger kravene om lgn- og arbejdsvilkar direkte af tysk lovgivning.
Femern A/S’ lon- og arbejdsklausul for arbejder pa tysk omrade i forbindelse
med Femern Bealt-projektet er derfor af en anden karakter end den klausul, der
vedrgrer arbejder pa dansk territorium.

Af klausulen om lgn- og arbejdsvilkar pa tysk territorium fremgér, at entrepre-
noren skal:

e Overholde gaeldende tysk lovgivning, herunder lov om minimumslen

e Efterleve relevant EU-regulering som eksempelvis EU’s udstationeringsdi-
rektiv

¢ Identificere og overholde de minimumskrav, som er geeldende efter tysk
lovgivning savel generelt som for specifikke sektorer

Side 2/4
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e Sikre, at dennes underentreprengr overholder tysk lovgivning samt EU’s
regler

Det fremgar endvidere af klausulen, at entreprengrerne har en fast manedlig
forpligtelse til at afrapportere til Femern A/S om overholdelse af lon- og ar-
bejdskravene i kontrakterne i lighed med afrapporteringen til Femern A/S om
overholdelse af kravene pa dansk omréade.

Safremt entreprengrerne eller deres underentreprengrer overtraeder de fastsat-
te krav i kontrakterne til lon- og arbejdsvilkar, vil det i Tyskland vaere retssy-
stemet, der bringes i anvendelse, idet der saledes er tale om en mulig overtrae-
delse af tysk lovgivning med dertilhgrende geldende sanktionsbestemmelser.

Elev-, leerlinge- og praktikpladser

Femern A/S bidrager til, at der i forbindelse med anlaegget af den faste forbin-
delse over Femern Belt bliver beskaftiget bade elever, leerlinge og praktikanter
fra en lang rakke faggrupper inden for byggeri og anlaeg, transport-, kontor- og
servicefag. Femern A/S har saledes anvendt sociale klausuler i alle relevante
udbud gennemfort af selskabet siden 2013, og der er indarbejdet praktikant-
klausuler i alle relevante radgiverkontrakter.

Specifikt for de store anlagskontrakter skal entreprengrerne ansatte leerlinge
svarende til minimum 500 lerlingedrsveerk. Foruden kravet til antallet af leer-
linge stilles der i de store kontrakter krav om lgn svarende til dansk laerlingelon
samt krav til udvikling af uddannelsesforlgb for leerlinge. Uddannelsesforlabet
skal godkendes af Femern A/S og skal opfylde en rackke minimumskrav:

Varighed af mindst 6 méneder

¢ Sammenligneligt med et uddannelsesforlgb i medfer af dansk lov om er-
hvervsuddannelser eller tilsvarende uddannelse i andre lande

e Passende kombination af teoretiske studer og praktisk arbejde
o Afsluttes med uddannelsesbevis og plan for integrering pa arbejdsmarkedet

Femern A/S forer et lobende tilsyn med entreprengrernes etablering af elev- og
leerlingepladser og har opsat entydige krav til entreprengrerne om fast maned-
lig afrapportering pa opfyldelse af kravet.

Safremt en entreprener ikke opfylder sine kontraktuelle forpligtelser om bru-
gen af lerlinge, vil Femern A/S kraeve en detaljeret plan for, hvordan entrepre-
ngren vil hdndtere manglende opfyldelse af kontraktens betingelser, og om
nadvendigt tilbageholde betalinger til den pageldende entreprengr.
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Femern A/S samarbejder med entreprengrer, virksomheder, uddannelsesinsti-
tutioner og arbejdsmarkedets parter med henblik pa at understatte entrepreng-
rernes muligheder for at rekruttere og fastholde elever, leerlinge og praktikan-
ter til Femern Belt-projektet.”

Med vehlig hilsen—
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