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Aftale om en ny ret til tidlig pension

Indledning

Der er stor forskel pa, hvor mange &r vi er pa arbejdsmarkedet inden pensionsalderen. En ufaglert lever i
gennemsnit feerre ar end en jeevnaldrende akademiker og kan forvente faerre ar pa pension.

Da velfardsaftalen blev indgaet i 2006, var der samtidig mulighed for at gé pé efterlen. Siden er efterlonnen
blevet forringet i Aftale om senere tilbagetreekning fra 2011.

Regeringen (Socialdemokratiet), Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten er enige om, at der
skal indferes en ny ret til tidlig pension, som skal give dem, der har veret mange é&r pa arbejdsmarkedet
mulighed for en veerdig tilbagetreekning.

Tidlig pension er til dem, der er startet pa arbejdsmarkedet som helt unge, og som ofte har haft harde job.

Med aftalen prioriterer aftalepartierne at afsatte ca. 3'% mia. kr. érligt til en ret til tidlig pension, herunder
prioriterer aftalepartierne desuden forbedring af seniorpensionsordningen, styrket arbejdsmiljg og
forebyggelse af nedslidning samt forskningsbaseret viden om de ekonomiske effekter af et godt arbejdsmilje.

Tidlig pension skal gavne dem med de mindste indkomster og smé pensionsopsparinger. Det geelder sarligt
faglerte og ufaglerte.

Det skal vare en ret, som man trygt kan regne med, nar man lever op til kriterierne for langvarig tilknytning
til arbejdsmarkedet, og som ikke er athangig af en skensmassig helbredsvurdering fra en lege eller
sagsbehandler. Retten til tidlig pension skal veere til gavn for de personer, som har vaeret pa arbejdsmarkedet i
mange ar fra en tidlig alder.

Pa den baggrund indferer aftalepartierne en ret til tidlig pension, som det fremgar af denne aftale.
Ordningen har felgende hovedelementer:

e Retten til tidlig pension baseres pé anciennitet pa arbejdsmarkedet som objektivt kriterie.

e Personer, som opfylder et krav til anciennitet pa arbejdsmarkedet, kan opna ret til tidlig pension enten
1, 2 eller 3 ar for den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

e Tid pa arbejdsmarkedet opgeres som perioder i beskaeftigelse (herunder stottet beskeaftigelse og
beskaftigelse med lontilskud), pd dagpenge, sygedagpenge, barselsdagpenge, ledighedsydelse og
praktik/skolepraktik.

e Lenmodtagerbeskeeftigelse deltidskorrigeres fra 18 ar, sd deltid ned til 18 timer om ugen sidestilles
med fuld tid.

e Uddannelse senere i livet teeller med i tid pa arbejdsmarkedet.

e Obligatoriske praktikperioder pa SU-berettigede uddannelser teller med i tid pa arbejdsmarkedet.

o Selvsteendige far mulighed for at optjene ret til tidlig pension med en model hvor sterre overskud i et
ar kan flyttes til ar med underskud. Der kan samlet flyttes anciennitet svarende til 5 ar.

e For perioden 1980-84 tildeles der anciennitet for ledighedsperioder, sdfremt man i samme periode har
vaeret medlem af en a-kasse.

e Ydelsesniveau for tidlig pension er pa 13.550 kr. pr. méned for skat (2020-niveau), og er uathangig
af eegtefeelle eller samlevers indkomst og formue.

e Ydelsen sattes ned for personer med pensionsformuer svarende til mere end 2 mio. kr. og er helt
aftrappet, hvis pensionsformuen overstiger ca. 5 mio. kr. Ved et serviceeftersyn af ordningen skal der

Offentligt
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ses pd, om bundgrenserne for pensionsformuerne skal reguleres for senere &rgange som folge af
modningen af pensionsformuerne.

e Det er muligt at have arbejdsindtagt pa op til 24.000 kr. arligt for skat, uden at ydelsen settes ned.
Arbejdsindtegter over bundgrensen medferer nedsattelse af ydelsen med 64 pct.

e Efterlonsberettigede, som far tilkendst ret til tidlig pension, gives mulighed for, at de kan fa udbetalt de
indbetalte efterlonsbidrag kontant.

e Desuden gives der mulighed for frivillig skattefri udmeldelse af efterlonsordningen i en begranset
periode for personer der ikke har naet efterlonsalderen pr. 1. januar 2022.

e Der skal vare et politisk serviceeftersyn af ordningen i 2030 med henblik pa at vurdere, om
udviklingen pa arbejdsmarkedet har @ndret forudsatningerne for ordningen, og om den fortsat
omfatter de personer, den var tilteenkt.

12022 vil ca. 8 ud af 10 af de berettigede til tidlig pension veare ufaglerte eller faglerte.

Lovgrundlaget for en ordning om ret til tidlig pension skal traede i kraft fra 1. januar 2021. De forste personer
skal kunne sende en anmodning til den administrerende myndighed om tidlig pension pr. 1. august 2021, og
de, som far tilkendt ret til tidlig pension, vil kunne fa udbetalt ydelsen fra 1. januar 2022.

I aftalen indgér en raekke initiativer, som dels skal understotte, at flere fir mulighed for at blive visiteret til
seniorpensionsordningen, samtidig er det vigtigt for aftalepartierne at sikre et arbejdsliv, som flere kan holde
til. Derfor er der prioriteret et styrket arbejdsmiljo og forebyggelse af nedslidning samt forskningsbaseret viden
om de gkonomiske effekter af et godt arbejdsmilje.

Aftalepartierne er séledes enige om folgende initiativer:

e Forbedring af seniorpensionsordningen ved at prioritere 450 mio. kr. arligt fra 2024 med henblik pa at
lempe kravet til en persons arbejdsevne i seniorpensionsordningen fra 15 timer til 18 timer.

e Enramme pé 30 mio. kr. arligt i 2022-2024 til udsatte arbejdsomrader i den offentlige sektor

e En bevilling pd 6 mio. kr. arligt i 2022-2025 til et forskningsprojekt hos Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljg om de gkonomiske effekter af godt arbejdsmilje.

o Serlig pulje til arbejdsmilje pa 100 mio. kr. i 2023.

Den fremtidige pensionsalder

Aftalepartierne noterer sig, at der pagér en legitim diskussion af, om der skal vare en graense for den fremtidige
pensionsalder. I lyset af dette mener aftalepartierne, at det kan vaere relevant at se pa de langsigtede virkninger
af princippet om levetidsindeksering samt konsekvenserne af, at pensionsalderen fastfryses, jf.
Pensionskommissionens kommissorium og anbefalinger.

Aftalepartierne noterer sig endvidere, at regeringen og Dansk Folkeparti stir bag Velferdsaftalen', samt at
Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten star uden for Velfardsaftalen.

Kcriterier for ret til tidlig pension og opgerelsestidspunkter

Krav til anciennitet pa arbejdsmarkedet og den enkeltes alder, nar ancienniteten opgeres (herefter benavnt
opgerelsesalder), folger som udgangspunkt stigningerne i folkepensionsalderen, som det fremgér af lov om
social pension.

Perioden mellem opgerelse af anciennitet og ret til tidlig pension skal sikre, at den enkelte er varslet i god tid
inden tilbagetraekningstidspunktet.

1 Aftale vedrorende levetidsindeksering af folkepensionsalderen fra Velferdsforliget (2006) fra september 2015.
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Nér folkepensionsalderen lobende haves for de enkelte argange, skal anciennitetskrav og opgerelsesalder
folge med. En persons anciennitet skal derfor som et grundleggende princip opgeres fra det fyldte 16. &r og
frem til 6 ar for vedkommendes folkepensionsalder.

For at sikre, at ordningen fér lov at virke de ferste &r uden store @ndringer, vil opgerelsesalder og
anciennitetskrav dog blive fastholdt til og med 2025. Herefter vil opgerelsesalder og anciennitetskrav stige
med ét ar geeldende til og med 2030. Fra 2030 og frem vil opgerelsesalder og anciennitetskrav blive indekseret
i forhold til den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

For argange fodt i 1955 (andet halvér) til 1964 er der enighed om at fastsatte folgende anciennitetskrav med
en opgerelsesalder ved 61 4r:

e 44 ar pé arbejdsmarkedet giver ret til 3 &r med tidlig pension
e 43 ar pé arbejdsmarkedet giver ret til 2 &r med tidlig pension
e 42 ar pi arbejdsmarkedet givet ret til 1 ar med tidlig pension

Ovenstéende vil vere geldende til og med 2025.

Fra 2026 haves opgerelsestidspunktet til 62 ar, og anciennitetskravene @ndres til 43-45 ar. Det vil gelde
argange fra 1965 til 1968. Fra 2031 bliver opgerelsestidspunktet 63 &r, mens anciennitetskravet bliver 44-46
ar for argange fra 1969 til 1970. For argang 1971 og frem vil opgerelsesalderen og kravene til tid pa
arbejdsmarkedet automatisk folge folkepensionsalderen.

Optzlling af anciennitet pa arbejdsmarkedet

Antallet af ar pd arbejdsmarkedet opgeres som perioder med beskaftigelse, herunder stottet beskaeftigelse og
beskaftigelse med lentilskud, perioder som selvsteendig, perioder med praktik/skolepraktik, perioder med
uddannelse senere i livet, perioder som varnepligtig/militernagter, perioder pé arbejdsleshedsdagpenge (inkl.
de midlertidige forleengelsesydelser), feriedagpenge, sygedagpenge, barselsdagpenge og ledighedsydelse.

Antallet af ar med beskaftigelse opgeres for lonmodtagere pa baggrund af ATP-indbetalinger.

Det er lovpligtigt for arbejdsgivere at indbetale til ATP af lennen for ansatte, der er fyldt 16 ar. Derfor opgeres
lenmodtagerbeskeeftigelse fra det 16. ar. Deltidsbeskaeftigelse sidestilles med fuldtidsbeskeftigelse for
personer, som er fyldt 18 ar.

Ancienniteten for lenmodtagere er baseret pd ATP-bidraget. Over tid har timeintervallerne for ATP-bidrag
endret sig. Det betyder, at antallet af timer, der sidestilles med fuldtidsbeskeeftigelse, vil variere over tid. I
perioden 1964-1977 sidestilles 15 timer med fuldtid, i perioden 1977-1992 sidestilles 20 timer med fuldtid og
i perioden 1992- sidestilles 18 timer med fuldtid.

Perioder pé offentlige forsergelsesydelser opgeres vha. ATP-indbetalinger, det centrale register for
arbejdsmarkedsstatistik (CRAM) og ydelsesregistre fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).

Pr. 1. september 1977 blev aldersgransen for, hvornar der skal indbetales ATP, senket fra 18 &r til 16 &r. Det
betyder, at der ikke er beskaftigelsesoplysninger for de 16-17-arige i de &ldste argange.

For at korrigere for de manglende oplysninger ensker aftalepartierne, at personer, som blev 18 ér for det var
muligt at indbetale ATP, automatisk skal tildeles op til 1,125 ars ekstra anciennitet.

Personer, som blev 16, 17 eller 18 ar i 1977, tildeles anciennitet for 9/16 dele af perioden mellem deres 16 érs
fodselsdag og den 1. september 1977. Der kan ogsa tildeles anciennitet, hvis man selv kan dokumentere, at
man som 16-17-arig har haft et beskaeftigelsesomfang pa mere end 1,125 ar.
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Aftalepartierne konstaterer, at der i perioden 1985 til 1992 ikke er tilgengelige registeroplysninger om
dagpengemodtagere, der er i aktivering, fx i virksomhedspraktik eller vejledning mv. Der er desuden ikke
tilgaengelige registeroplysninger om perioder med ledighedsydelse fra 1998 til 2003.

Aftalepartierne er derfor enige om, at det skal veere muligt at supplere med oplysninger om visse overfersler i
de tilfelde, hvor der ikke findes registeroplysninger. Det er tilfeldet for oplysninger om
sygedagpenge/barselsdagpenge fra for 1993.

Aftalepartierne ensker, at der for arbejdsleshedsdagpenge fra for 1985 kan tildeles anciennitet pd baggrund af
registrering om a-kassemedlemskab fra perioden 1980-1984 koblet med oplysninger om ledighedsgrad i
samme periode fra CRAM-registret. A-kassemedlemskab er pakravet, da ledighedsgraden fra 1980-1984 i
CRAM inkluderer bide perioder pd dagpenge og perioder pd kontanthjzlp.

Der kan tildeles anciennitet under uddannelse for de perioder, hvor man modtager elevlen, er i praktik med
lon 1 en virksomhed eller er i skolepraktik.

Aftalepartierne noterer sig, at der ikke er tilgengelig og administrerbart data for gvrige perioder med
obligatorisk praktik i det ordinare uddannelsessystem. Aftalepartierne er enige om, at det skal vaere muligt at
fé talt obligatoriske praktikperioder pa SU-berettigede uddannelser med, hvis det kan dokumenteres over for
den administrerende myndighed.

Anciennitet fra EU/E@S-lande, Schweiz og Storbritannien teller med i opgerelsen af tid pa arbejdsmarkedet.

Beskeftigelse i resten af verden teller med, hvis det er sket i forbindelse med 1) forhyring pa dansk skib, 2)
som udsendt for en dansk offentlig myndighed, 3) som udsendt i offentlig dansk interesse eller 4) som ansat i
et dansk firmas filial eller datterselskab.

Uddannelse senere i livet

Aftalepartierne onsker, at perioder med uddannelse senere i livet skal kunne telle med i tid pa arbejdsmarkedet.
Det betyder, at perioder fra man er fyldt 40 &r, hvor man har varet under uddannelse i det ordinere
uddannelsessystem, vil indga i opgerelsen af anciennitet. Det skal tilgodese dem, der skifter spor i arbejdslivet
eller pabegynder omskoling til andre brancher eller job.

Opteelling af perioder med selvstendig virksomhed

Selvstendiges beskaftigelsesomfang opgeres pd baggrund af nettooverskuddet fra virksomheden, der
omregnes til en beskaftigelsesgrad i dret. Hvis nettooverskuddet er sterre end det maksimale dagpengeniveau
for é&ret, opnds der ét ars anciennitet. Ancienniteten tildeles proportionalt med graden af overskud ift.
dagpengemaksimum. Det vil fx betyde, at hvis nettooverskuddet svarer til halvdelen af det maksimale
dagpengeniveau, opnas et halvt ars anciennitet.

Aftalepartierne ensker at give mulighed for at regnskabsar med selvstendig virksomhed, hvor der ikke har
vaeret nettooverskud, ogsa skal kunne taelle med i tid pa arbejdsmarkedet, hvis der modsvarende har veret
regnskabsdr med overskud over det maksimale dagpengeniveau for aret.

For at tilgodese selvstaendiges mulighed for at optjene anciennitet i &r med underskud eller optjene yderligere
anciennitet i &r med overskud under dagpengeniveauet kan overskud over dagpengegransen i et givet
kalenderar flyttes til ar, hvor der ikke er opnéet fuld anciennitet som selvstendige. Det vil vaere muligt at flytte
op til 0,25 ars anciennitet fra et givet kalenderar til et andet kalenderar. Det vil kun veere muligt samlet at flytte
op til 5 &rs anciennitet, for at modellen ikke bliver for lempelig for selvstendige sammenlignet med
lenmodtagerbeskeeftigelsen.
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Lige reel adgang for kvinder og mend
Aftalepartierne ensker at understette, at der reelt er lige adgang til tidlig pension for kvinder og maend.

Deltidsbeskeeftigelse vil derfor blive sidestillet med fuldtid for personer over 18 ar i opgerelsen af tid pa
arbejdsmarkedet. I praksis kommer det serligt kvinder til gavn, idet kvinder oftere er pd deltid end maend,
hvilket i seerdeleshed gor sig geeldende pa det arbejdsmarked, som var engang.

I opgarelsen af tid pa arbejdsmarkedet vil begge foraeldre blive tildelt 52 ugers anciennitet efter, at barnet er
fodt. Derudover tildeles kvinder 4 uger for fodslen. Adoptanter tildeles 2 ugers anciennitet for modtagelsen af
barnet ved adoptioner i Danmark og 8 ugers anciennitet for modtagelsen af barnet ved adoptioner fra udlandet.

I praksis kommer tildelingen af anciennitet for perioder med barsel serligt kvinder til gavn. Det skyldes, at
mend i hejere grad er i1 beskaeftigelse i barnets forste levedr, og at det ikke er muligt at optjene mere end et &rs
anciennitet per &r. Derfor vil mand i forvejen optjene anciennitet til tidlig pension.

Ydelsen for tidlig pension

Aftalepartierne er enige om, at ydelsesniveauet i den nye ret til tidlig pension er pd 13.550 kr. pr. maned for
skat (2020-niveau) og er uathaengigt af en evt. egtefaelle eller samlevers indkomst og formue.

Tidlig pension omfattes af Obligatorisk Pensionsordning, som det ogsa galder for gvrige indkomsterstattende
ydelser, der udbetales for folkepensionsalderen, fx dagpenge, fortidspension, seniorpension og efterlon.

Ydelsen reguleres én gang éarligt den 1. januar. Som for gvrige indkomstoverfersler, der er omfattet af
Obligatorisk Pensionsordning, reguleres ydelsen med den afdempede regulering af tilpasningsprocenten + 1,7
pct. for det pageldende finansér i henhold til lov om en satsreguleringsprocent. Fradragsgrenser for
arbejdsindkomst og pensionsformue reguleres med tilpasningsprocenten + 1,7 pct.

Ydelsen kan eksporteres til de samme lande, som der kan telles arbejdsmarkedsanciennitet fra, dvs. EU-E@S,
Schweiz og Storbritannien.

Hvis man ikke har boet i Danmark i 9/10 af optjeningsperioden, hvilket er kravet for at fa fuld ydelse, far man
kun en andel af ydelsen.

Principper for nedszettelse af ydelsen i tidlig pension

Aftalepartierne er enige om, at udbetalinger fra pensionsordninger samt aktie- og kapitalindkomst ikke
medferer nedsattelse af tidlig pensionsydelse. ATP, agtefelle- og samleverpension og private
invalidepensioner pavirker heller ikke ydelsen. Det svarer til, hvad der gelder for efterlon.

Aftalepartierne er enige om, at der indferes et bundfradrag for pensionsformue svarende til over 2 mio. kr.
Dette er lempeligere, end hvad der gelder i efterlensordningen.

Det skennes, at ca. 2/3 af de berettigede til tidlig pension i 2022 vil have pensionsformuer under bundfradraget,
og dermed ikke vil opleve nedsattelse af ydelsen som folge heraf.

Sterrelsen pa arbejdsmarkedspensionerne vil gradvist blive sterre, efterhdnden som flere har indbetalt i en
storre del af deres arbejdsliv. Ved et serviceeftersyn af ordningen i1 2030 skal der ses pd, om bundfradraget skal
reguleres for senere argange som folge af modningen af pensionsformuerne.

Pensionsformue over bundfradraget nedsatter ydelsen svarende til, at ydelsen nedsazttes med 5 pct. af
pensionsvardien over en bundgraense svarende til 2 mio. kr., s& den er fuldt aftrappet ved pensionsformuer
over ca. 5 mio. kr.
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Reduktionen i ydelsen sker ved at opgere en beregnet pensionsvardi ud fra summen af pensionsordninger
henholdsvis med og uden depotverdi ud fra samme opgerelsesprincipper som efterlennen.

En pensionsformue pa under 2 mio. kr. (opgjort med depotverdi) vil sdledes ikke medfere reduktion i tidlig
pension.

Pensionsformuen opgeres 2 dr for den tidligste mulighed for at overgd til tidlig pension. Opgerelsen af
pensionsformue baseres pA SKAT’s PERE-register, som allerede i dag anvendes ved beregning af nedsattelse
af efterlon, fleksydelse og delpension for pensionsordninger.

Pensionsselskaberne opger og indberetter pensionsformuer 72 ér for efterlonsalderen og dermed ogsé ' ar for
den tidligste mulighed for at overgd til tidlig pension. Der @ndres ikke efterfelgende i opgerelsen af
pensionsformuen, selvom pensionernes verdi @ndrer sig i forhold til den verdi, der er blevet indberettet fra
pensionsselskaberne.

Aftalepartierne er enige om, at arbejdsindkomst over et bundfradrag pd 24.000 kr. &rligt for skat nedsatter
ydelsen med 64 pct. af arbejdsindkomsten. Bundfradraget er ikke fordelt over manederne i aret, men der gives
fradrag for de forste 24.000 kr. for skat, som tjenes pr. ir.

Administration og kontrol af tidlig pension
Aftalepartierne er enige om, at ATP skal administrere ret til tidlig pension.

Der skal etableres en systemunderstottelse af anmodning og afgerelse, som sa vidt muligt sikrer en digital og
automatiseret administration af ordningen.

Aftalepartierne er enige om, at de administrative udgifter skal finansieres inden for den samlede aftalegkonomi.
Der afsattes 200 mio. kr. til administration mv. i 2021 og i 2022, 150 mio. kr. 1 2023 og i 2024 og 100 mio.
kr. varigt. De administrative udgifter atholdes af ATP, som varetager administrationen af ordningen. Heraf
afsattes midler til afholdelse af udgifter til understottende dataleverancer mv. Den faldende profil skal ses 1
lyset af etablering af systemunderstettelse og indfasning af ordningen i de ferste ar.

Den enkelte kan sende anmodning om ret til tidlig pension til myndigheden ved vedkommendes
opgoerelsesalder. Anmodning om tidlig pension vil som udgangspunkt skulle ske via en digital
selvbetjeningslgsning, dvs. pd samme made, som man i dag skal anmode om folkepension.

P& baggrund af anmodningen skal myndigheden vurdere, hvorvidt personen lever op til kriterierne for
anciennitet pa arbejdsmarkedet.

Sagsbehandlingstiden fra anmodningen til myndighedens afgerelse om, hvorvidt man har ret til tidlig pension
efter de objektive kriterier for anciennitet, kan som udgangspunkt maksimalt vere op til et halvt ar, nar
ordningen er fuldt systemunderstottet. For selvsteendige kan sagsbehandlingstiden dog vere lengere, da det er
virksomhedens nettooverskud, der lagges til grund.

Krav om tilknytning til arbejdsmarkedet efter opgorelse af anciennitet via medlemskab af en a-kasse eller
beskceftigelse

Aftalepartierne er enige om, at det vil kraeve tilknytning til arbejdsmarkedet efter opgerelse af anciennitet for
at bibeholde retten til tidlig pension. Det kan vare enten via beskaftigelse eller medlemskab af en a-kasse.

Kravet om arbejdsmarkedstilknytning geelder fra tidspunktet, hvor personen kan fa opgjort sin anciennitet til
overgang til ydelsen — hvilket er en periode pa 3, 4 eller 5 ar alt efter, om personen tilkendes ret til tidlig
pension i hhv. 3, 2 eller 1 &r. P4 den made sikres det, at personer pa tidlig pension bibeholder en vis form for
tilknytning til arbejdsmarkedet, ogsé i perioden efter at de har prasteret den kraevede anciennitet.
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Tilknytningskravet medforer, at borgere, der modtager social pension, betragtes som pensionerede og derfor
ikke vil opfylde kravet om tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det vil fx vere tilfzldet, hvis personen far pension fra et EU/E@S-land, hvor pensionsalderen er lavere end
alderen for tidlig pension, eller personen overgar til fortids- eller seniorpension.

Kontrol af oplysninger om indkomst for udenlandske modtagere af tidlig pension

Aftalepartierne er ogsa enige om, at der stilles krav om, at borgere én gang manedligt skal indsende oplysninger
om bopel, indtegter fra arbejde mv., som danner grundlag for beregning og udbetaling af ydelsen. Det er
forventningen, at langt hovedparten af oplysninger fra Danmark vil kunne indhentes automatisk.

Hvis oplysningerne ikke kan indhentes automatisk, og borgeren ikke fremlaegger disse oplysninger i stedet, vil
ydelsen som udgangspunkt kunne bortfalde for den periode, hvori der ikke er fremlagt dokumentation.

Generelt midler til styrket kontrol af ydelsen

Derudover er aftalepartierne enige om at afsaette 5 mio. kr. fra 2022 til en indsats for at styrke kontrollen med
oplysninger fra udlandet ift. udbetaling af sociale ydelser i udlandet. Indsatsen styrkes i forhold til opfelgning
pa oplysninger fra myndigheder om beskeaftigelsesperioder samt om indtaegter i forhold til modregning af
sociale ydelser og @vrige oplysninger som matte have relevans i den sammenhang.

Mulighed for udbetaling af efterlonsbidrag
Tilbagebetaling og overgangsordning for efterlonsberettigede med ret til tidlig pension

Det er muligt for personer i efterlonsordningen at velge tidlig pension frem for efterlen. Der @ndres ikke i
efterlonsordningen.

Aftalepartierne er enige om, at efterlensberettigede, som fér tilkendt ret til tidlig pension, gives mulighed for,
at de kan fé udbetalt de indbetalte efterlensbidrag kontant. Endvidere gores tilbagebetalingen skattefti i en
midlertidig periode.

Aftalepartierne er ogséd enige om, at der indferes en overgangsordning for personer, som er overgéet til efterlon
inden den 1. januar 2022, og som tilkendes tidlig pension. De far mulighed for at modtage en kompensation
for deres efterlonsbidrag med et fast belgb for hver hele maned, som den pégeldende har tilbage til
folkepensionsalderen efter overgangen til tidlig pension.

Hver hele maned til folkepensionsalderen udleser et kompensationsbelgb pa 2.643 kr., svarende til tre
dagpengesatser (2020-niveau). Belgbet udbetales kontant, nar personen overgar til tidlig pension. Hvis det er
mere fordelagtigt for personen at fa udbetalt efterlensbidragene efter de almindelige regler, skal personen
kunne velge det. Der vil dog ikke kunne udbetales bade efterlensbidrag og kompensation.

For personer, der ikke er omfattet af overgangsordningen, skal beslutningen om at fa udbetalt de indbetalte
efterlonsbidrag som udgangspunkt treffes, for man overgar til efterlon, og der vil ikke kunne udbetales
skattefri efterlonspraemie, hvis personen har faet udbetalt kompensation.

Mulighed for skattefii tilbagebetaling af efterlonsbidrag for medlemmer af efterlonsordningen

Aftalepartierne er endvidere enige om, at alle medlemmer af efterlensordningen skal have gode muligheder
for at justere deres tilbagetraekningsbeslutning i lyset af ret til tidlig pension.

Der gives derfor mulighed for, at medlemmer af efterlonsordningen, som ikke har néet efterlensalderen pr. 1.
januar 2022, skattefrit kan fa tilbagebetalt deres tidligere indbetalte efterlensbidrag, hvis de veelger at treede ud
af efterlonsordningen.
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Der er tale om en mulighed for frivillig framelding af efterlensordningen, som skal understotte, at man kan
vaelge det, der passer bedst ind i ens personlige og arbejdsmaessige forhold.

Muligheden for skattefri udmeldelse galder i perioden 1. januar 2022 til 30. juni 2022 for personer, der pa
dette tidspunkt endnu ikke har naet efterlonsalderen.

Skattefriheden gelder for efterlensbidrag indbetalt fra 1999 og frem til og med den 10. oktober 2020.
Indbetalinger, som er foretaget efter den 10. oktober 2020 og frem til det eventuelle udtreedelsestidspunkt i
2022, vil blive tilbagebetalt fratrukket en afgift pa 30 pct. (som ved kontante udbetalinger under geldende
regler). Tilbagebetalingsbelobet fastsettes efter satsen pa udbetalingstidspunktet.

Den skattefri udbetaling indeberer, at de indbetalte bidrag behandles skattemassigt fordelagtigt, idet bidrag
til efterlensordningen er fradragsberettigede ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst som et
ligningsmaessigt fradrag. Personer, der benytter sig af muligheden for skattefri tilbagebetaling af deres
efterlensbidrag, kan ikke efterfolgende benytte sig af fortrydelsesordningen i efterlensreglerne. Der skal sikres
tilstreekkelig information til malgruppen.

Baseret pa tidligere erfaringer skennes det med betydelig usikkerhed, at i sterrelsesordenen 19.000 personer
vil benytte sig af muligheden for skattefri udmeldelse i 2022 — ud over det antal, som allerede i udspillet ventes
at skifte fra efterlen til tidlig pension. En del af disse vurderes fremover at vaelge tidlig pension.

Ikrafttraeden og indfasning af ordningen

Aftalepartierne finder, at der er behov for en sa hurtig ikrafttreeden som muligt, og aftalepartierne er derfor
enige om, at et lovforslag om tidlig pension skal fremsattes og vedtages, sa en ordning kan traede i kraft den
1. januar 2021.

Ikrafttreeden den 1. januar 2021 vil sikre, at de forste udbetalinger af tidlig pension kan udbetales fra 1. januar
2022.

Opfoelgning pa aktivitet og udgifter samt politisk serviceeftersyn i 2030
Aftalepartierne er enige om, at modellen for tidlig pension afspejler det arbejdsmarked, der var engang.
Aftalepartierne er derfor enige om, at der skal gennemferes et serviceeftersyn af ordningen efter en arraekke.

Aftalepartierne forpligter sig til senest i 2030 at genbesgge modellen med henblik pa at vurdere, om
udviklingen pé arbejdsmarkedet har endret forudsetningerne for ordningen, og om ordningen omfatter de
personer, den er tilteenkt.

Aftalepartierne er ogsé enige om at folge ordningen teet, sd det bliver muligt at fremrykke serviceeftersynet,
hvis anvendelsen af ordningen afviger vasentligt fra forventningen.

Andre aftaleinitiativer
Forbedring af seniorpensionsordningen

Aftalepartierne er enige om at styrke seniorpensionsordningen. Aftalepartierne ensker at prioritere 450 mio.
kr. arligt fra 2024 til forbedringer af ordningen, ved at lempe kravet til en persons arbejdsevne i
seniorpensionsordningen fra 15 timer til 18 timer. Andringen kreever opbakning fra forligskredsen bag
seniorpensionsaftalen ellers er aftalepartierne enige om at opsige seniorpensionsforliget inden et
folketingsvalg, og @ndringen kan forst treede 1 kraft efter naeste folketingsvalg.
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Seniorpension er en visiteret helbredsbetinget tilbagetreekningsordning for seniorer med en
arbejdsmarkedstilknytning svarende til 20-25 ars fuldtidsbeskeeftigelse. Seniorpension kan tilkendes i op til 6
ar for folkepensionsalderen og forudsetter, at arbejdsevnen i forhold til seneste job er pd 15 timer eller mindre.

Udviklingen i antallet af tilkendelser af seniorpension, som tradte i kraft 1. januar 2020, viser, at ordningen er
kommet godt fra start, og at implementeringen forlgber planmaessigt.

Med henblik pa, at flere nedslidte kan blive visiteret til ordningen, er aftalepartierne enige om at lempe
betingelsen for nedsat arbejdsevne, s der kan tilkendes seniorpension til personer, der har en arbejdsevne i
forhold til seneste job pa 18 timer eller mindre. Der @ndres ikke i gvrigt pa ordningen. Lempelsen traeder i
kraft fra 1. januar 2024.

Det vurderes, at en udvidelse af arbejdsevnekravet fra 15 til 18 timer vil betyde en &rlig merudgift pd ca. 450
mio. kr. efter skat, tilbageleb og adferd.

En lempelse af arbejdsevnekravet skennes sarligt at betyde, at flere med en delvis tilknytning til
arbejdsmarkedet kan vere i malgruppen for seniorpension. Der er i udgiftsskennet forudsat en reduktion i den
strukturelle beskaftigelse pa ca. 1.000 fuldtidspersoner.

Scerlig pulje til arbejdsmiljo

Aftalepartierne er enige om at afsette 100 mio. kr. 1 2023, som offentlige og private arbejdspladser kan sege
til at forbedre det psykiske og fysiske arbejdsmilje. Forligspartierne skal godkende den konkrete udmentning
af puljen.

Fokus pd arbejdsmiljo inden for udsatte arbejdsomrader i den offentlige sektor

Aftalepartierne ensker at styrke arbejdsmiljeet og den forebyggende indsats for de grupper i den offentlige
sektor, som er mest udsatte for psykiske belastninger i arbejdet.

Det gode arbejdsmilje skabes pa den enkelte arbejdsplads og i det daglige arbejde. Det er ogsé her, at rammerne
settes for, at medarbejderne ikke bliver nedslidte eller syge af deres arbejde. Der er derfor vigtigt, at der pa de
enkelte arbejdspladser — og i samarbejde mellem ansatte og ledelse - arbejdes systematisk med at forebygge
sygefraver og nedslidning.

Aftalepartierne vil understotte, at udvalgte offentlige arbejdspladser fir midler til mélrettet og systematisk at
videreudvikle deres sygefravarsindsats og forebygge nedslidning generelt.

Der afsaettes derfor en ramme pa 30 mio. kr. arligt i 2022-2024 til at forebygge sygefraver og tidlig nedslidning
pa risikoarbejdsomrader inden for den offentlige sektor. Rammen er inklusiv evaluering og administration.
Konkret foreslés det at viderefere og udvide den eksisterende pulje ”Sygefravar pa offentlige arbejdspladser”,
der ellers star til at udlebe ved udgangen af aret.

Forligspartierne skal godkende den konkrete udmentning af puljen.
Forskningsprojekt om de akonomiske effekter af godt arbejdsmiljo

Viden om de gkonomiske effekter af investeringer i arbejdsmilje kan bidrage til at forbedre arbejdsmiljeet pa
danske arbejdspladser. Opbygningen af denne viden kraever en flerérig indsats.

Aftalepartierne er enige om at prioritere midler til at etablere en arbejdsmiljg-ekonomisk forskningsenhed pa
Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo (NFA).

Der afsattes en 4-arig bevilling fordelt med 6 mio. kr. arligt i 2022 til og med 2025 til etableringen af
forskningsomradet. Det er samlet set en investering pa 24 mio. kr. til formélet.



Aftale om en ny ret til tidlig pension - 10. oktober 2020

I dag er omradet ikke belyst i tilstraekkelig grad i danske sammenhange. Der vurderes derfor at vare behov
for at etablere et nyt og baeredygtigt forskningsmilje. Formélet er at producere forskning, der tilvejebringer et
evidensbaseret beslutningsgrundlag for fremtidige investeringer i arbejdsmiljeindsatser pad ovennavnte
niveauer.

Det overordnede formél med udvikling af et nyt forskningsomréade i arbejdsmiljg-ekonomi hos NFA er at
belyse de samfunds-, branche- og virksomhedsekonomiske konsekvenser af arbejdsmiljeindsatser pa
henholdsvis policy, branche- og virksomhedsniveau.

En ny arbejdsmilje-ekonomisk forskningsenhed hos NFA skal udvikle et bagvedliggende modelarbejde, som
dels kan anvendes til gkonomiske evalueringer og dels kan anvendes til udvikling af skraeeddersyede modeller
for fx virksomheder og brancher.

QOget konkurrence pd bankmarkedet

Aftaleparterne noterer sig, at erhvervsministeren vil forbedre rammerne for konkurrence p& bankmarkedet til
gavn for forbrugerne. Dette gores blandt andet ved at gare det nemmere at skifte penge- og realkreditinstitut
samt eventuelt yderligere tiltag. P4 baggrund af et oplaeg fra erhvervsministeren vil aftalepartierne drefte de
videre rammer for arbejdet.

Okonomien i aftalen
Aftalepartierne er enige om, at en ny ret til tidlig pension skal vere fuldt finansieret.

Men coronakrisen har sat dybe spor i dansk gkonomi. Derfor er aftalepartierne enige om, at udgifterne til tidlig
pension i 2021 og 2022 hovedsagligt finansieres ved at traekke pé det skonomiske raderum.

Fra 2023 indferes lagerbeskatning af ejendomsavancer samt et loft over selskabers fradrag for de allerhgjeste
lenninger i selskabsskatten. Derudover skal den finansielle sektor bidrage mere til fzllesskabet i form af et
samfundsbidrag, der udmentes som en ny s&rlig selskabsskat pd den finansielle sektors overskud. Endvidere
fastholdes loft i aktiesparekontoen samt loft for investorfradraget uandret.

Herudover er der finansiering fra omprioritering af midler afsat i seniorpensionsaftalen samt fra @ndringer af
den kommunale beskaeftigelsesindsats.
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Tabel 1
Balance i aftale om en ny ret til tidlig pension

Mio. kr., 2020-niveau 2021 2022 2023 2024 2025 26022:
2035
Initiativer i aftalen
Ny ret til tidlig pension 200 2.300 2.750 3.250 3.400 3.300
Lempet arbejdsevnekrav for seniorpension (fra 15 til 18 timer) 0 0 0 450 450 450
Seerlig pulje til arbejdsmilje 0 0 100 0 0 0
Fokus pa udsatte arbejdsomrader i den offentlige sektor 0 30 30 30 0 0
Arbejdsmiljgekonomi som forskningsfelt 0 6 6 6 6 0
Styrket kontrol med udbetaling af sociale ydelser i udlandet 0 5 5 5 5 5
Mulighed for skattefri efterlensudbetaling** 0 50 20 -140 -270 -250
Udgifter i alt 200 2.390 2.870 3.600 3.590 3.505
Finansieringselementer
Treek pa raderum 150 2.005 0 0 0 0
Samfundsbidrag fra den finansielle sektor 0 0 1.000 1.260 1.260 1.260
Lagerbeskatning af selskabers ejendomsavancer 0 0 850 850 850 850
Loft over fradrag i selskabsskatten for hgje lenninger pa 7 mio. kr. 0 0 150 150 150 150
Ueendret loft i aktiesparekonto 50 85 85 85 85 85
Uzendret loft for investorfradrag 0 0 105 105 105 105

Afskaffelse af ramme til skattefradrag for virksomheders

forebyggelsesindsatser fra seniorpensionsaftalen g o o e e

Andringer af den kommunale beskaeftigelsesindsats 0 300 750 1.100 1.100 1.100
Digitale salgsregistreringssystemer* 0 0* 0* 0* 0* 0*
Finansiering i alt 200 2.390 2.940 3.650 3.650 3.650
Saldovirkning 0 0 70 50 60 145

* Der er i dag ikke et tilstrekkeligt sikkert vidensgrundlag til pa forhind at indregne en effekt pa de offentlige
finanser af tiltag til styrket regelefterlevelse pa skatteomridet. Et evt. paviseligt storre skatteprovenu herfra kan
reducere bidraget fra finansieringselementer i nervaerende aftale, jf. nedenfor.

** Tiltaget grelder for alle, som ikke har néet efterlonsalderen 1. januar 2022. Tiltaget indebaerer yderligere merudgifter
for den faktiske saldo pa ca. 1,6 mia. kr. efter tilbagelob i 2022, som ikke indgar i finansieringsbehovet i forhold til
strukturel saldo.

Scerlig selskabsskat for den finansielle sektor
Den finansielle sektor bidrager til at finansiere en ny ret til tidlig pension.

Aftalepartierne er enige om at indfere en sarlig skat pa den finansielle sektors overskud som et tilleg til den
almindelige selskabsskat. Dermed vil den finansielle sektor bidrage mere til feellesskabet og bidrage med
yderligere 1 mia. i 2023 stigende til 1,25 mia. kr. arligt efter tilbagelob og adfeerd til finansiering af tidlig
pension fra 2024.

Lobende beskatning af selskabers ejendomsavance

Aftalepartierne ensker at sikre en effektiv beskatning af selskabers ejendomsavancer ved at indfere en lebende
beskatning af verdistigninger pa selskabers ejendomme efter et lagerprincip svarende til den maéde,
pensionsselskaber beskattes i dag. Skatten indferes med fremadrettet virkning fra 2023.

Selskaber er allerede pa nuvarende tidspunkt skattepligtige af ejendomsavancer. Beskatningen sker dog forst,
nar en gevinst realiseres ved salg af ejendommen. Selskaber kan dermed undgad beskatningen af
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ejendomsavancer ved at placere ejendommen i et datterselskab og salge datterselskabet i stedet for selve
ejendommen, idet gevinster pa datterselskabsaktier er skattefrie.

Reglerne er bl.a. blevet udnyttet af udenlandske kapitalfonde, der investerer i danske udlejningsejendomme.

Aftalepartierne er enige om, at lagerbeskatningen skal gelde for selskaber mv., der omfattes af den almindelige
selskabsbeskatning pa 22 pct. af indkomsten. Lagerbeskatningen skal derimod ikke galde for personligt drevne
virksomheder.

Den pracise afgrensning af, hvilke selskaber og ejendomme der omfattes og adgangen til fradrag ved fald i
veerdi eller salg med tab samt konsekvensandringer af lagerbeskatningen, vil skulle endeligt fastleegges i
forbindelse med det lovforberedende arbejde.

Ejendomme, som selskabet i overvejende grad anvender i egen drift, undtages dog fra lagerbeskatningen. Det
gelder fx ejendomme, der af selskabet selv eller et koncernselskab anvendes til administration, lager,
produktion eller landbrug. For at mindske de administrative byrder forbundet med forslaget for bade
selskaberne og skatteforvaltningen indferes desuden en belebsgranse pa 100 mio. kr., s koncerner med
mindre ejendomsportefoljer undtages. Det vurderes umiddelbart, at op imod 75 pct. af ejendomsselskaberne
vil blive undtaget med en sddan belgbsgranse. Hovedparten af ejendomsverdierne ventes dog omfattet, da
branchen er praeget af {4 store akterer og mange sma ejendomsselskaber.

Forslaget skonnes at indebere en umiddelbar provenuvirkning pé 1.150 mio. kr. arligt fra 2023. Efter
tilbageleb og adferd skennes forslaget at tilvejebringe et finansieringsbidrag pd 850 mio. kr. arligt.

Loft over fradrag i selskabsskatten for lonninger pd over 7 mio. kr. pr. medarbejder

Selskaber har i dag fradrag for udgifter til lon mv. i selskabets skattepligtige indkomst, hvis udgifterne er
direkte tilknyttet driften af virksomheden.

Aftalepartierne er enige om, at bruttolenninger pa over 7 mio. kr. pr. medarbejder fra 2023 ikke skal kunne
fradrages 1 selskabers skattepligtige indkomst. Det vil bidrage til at modvirke en skev lenudvikling for
direkterer mv. sarligt i store selskaber. Forslaget berarer alle selskaber og selvstendige erhvervsdrivende.

Bruttolennen omfatter ogsa visse andre personaleudgifter end lon, nar udgiften aftholdes direkte til den ansattes
fordel, som fx pensionsindbetalinger, fri bolig, firmabil mv. Bruttolennen opgeres pa koncernniveau.

Et loft over fradrag for lenomkostninger i selskabsskatten ved &rslenninger pa 7 mio. kr. skennes at medfore
et finansieringsbidrag pa i sterrelsesordenen 150 mio. kr. &rligt fra 2023.

Ucendpret loft i aktiesparekonto

Personer kan i dag indskyde op til 100.000 kr. pa en aktiesparekonto i et pengeinstitut. Midlerne kan anvendes
til keb af noterede aktier og aktiebaserede investeringsbeviser. Afkastet pd aktiesparekontoen beskattes
lempeligere end almindelig aktieindkomst. Loftet over aktiesparekontoen fastholdes uendret pa 100.000 kr.

Ucendret loft fra investorfradrag

Investorfradraget indgik i Aftale om erhvervs- og iveerksatterinitiativer fra november 2017 og tradte i kraft
1. januar 2019. Der kan efter geeldende regler opnés fradrag for halvdelen af investeringer for op til 400.000
kr. i hvert af indkomstérene 2019-2022 og halvdelen af investeringer for op til 800.000 kr. i indkomstéret
2023 og frem. Loftet fastholdes fremover pa sit nuvarende niveau pa 400.000 kr.
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Omprioritering af midler afsat til skattefradrag for virksomheders forebyggelsesindsatser fra
seniorpensionsaftalen

I Aftale om ret til seniorpension for nedslidte fra maj 2019 blev der reserveret en ramme péa 100 mio. kr. arligt
fra 2020 til en fradragsordning for virksomheders forebyggelsesindsatser.

Aftalepartierne onsker, at en forbedring af seniorpensionsordningen fra 2024 delvist skal finansieres ved en
omprioritering af rammen.

Aftale om ret til seniorpension for nedslidte (maj 2019) er indgéet som forlig. En omprioritering fra 2024
kreever opbakning fra forligskredsen bag seniorpensionsaftalen ellers er aftalepartierne enige om at opsige
seniorpensionsforliget inden et folketingsvalg, og omprioriteringen kan forst treede i kraft efter naeste
folketingsvalg.

Nyteenkning af den kommunale beskeeftigelsesindsats

Aftalepartierne er enige om, at det er vigtigt med en staerk beskeftigelsesindsats, som understetter, at flest
mulige ledige kommer i arbejde. Omdrejningspunktet for den aktive beskeaftigelsesindsats er jobcentrene.
Jobcentrene er imidlertid ramt af for meget bureaukrati, og for mange ledige fir ikke den individuelle hjzlp,
som de har behov for i jobcentret. Det gnsker aftalepartierne at forbedre.

12019 blev der brugt nasten 13 mia. kroner pa den aktive beskaftigelsesindsats, som daekker udgifter til
aktiveringstilbud og driften af jobcentrene. Aftalepartierne er enige om, at der er et potentiale for at reformere
den kommunale beskaftigelsesindsats, sa de arlige udgifter til beskeftigelsesindsatsen bliver reduceret med
op til 1,1 mia. kr. Dette skal understattes af en nyteenkning i forhold til beskaeftigelsesindsatsen, sa jobcentrene,
bruger ressourcerne der, hvor de har sterst effekt og kommer flest ledige til gavn.

Andringer af den kommunale beskaftigelsesindsats skal samlet set tilvejebringe en besparelse pa 300 mio. kr.
12022, 750 mio. kr. 2023 og en arlig besparelse pa 1,1 mia. kr. fra 2024 og frem inden for jobcentrenes samlede
indsatsomrade. Aftalepartierne forpligter sig pa at tilvejebringe besparelsen og vil 1 2021 medes og aftale den
konkrete udmentning. Regeringen praesenterer et opleg.

Aftale om nytenkning af den kommunale beskeftigelsesindsats er omfattet af forlig. Det indeberer, at
partierne er forpligtigede til at tilvejebringe provenuet pa 300 mio. kr. i 2022, 750 mio. kr. 2023 og 1,1 mia.
kr. fra 2024 og frem. Aftalepartierne noterer sig, at dele af den aktive beskeftigelsesindsats er forligsbelagt
via tidligere reformer, hvorfor nogle tiltag kan krave opbakning fra den pagaldende forligskreds ellers er
aftalepartierne enige om at opsigeforlig inden et folketingsvalg, og tiltag kan forst treede i kraft efter neste
folketingsvalg.

Digitale salgsregistreringssystemer - effekt af oget regelefterlevelse pd skatteomrddet

Det noteres, at partierne bag aftale om finansloven for 2020 (regeringen, Radikale Venstre, Socialistisk
Folkeparti, Enhedslisten og Alternativet) har igangsat en effektanalyse af @get skattekontrol, herunder skal
muligheden for at indregne en effekt pd de offentlige finanser af tiltag til styrket regelefterlevelse pa
skatteomradet undersagges.

Aftalepartierne er i forlengelse heraf enige om at se pa mulighederne for at felge effekten ved brug af digitale
salgsregistreringssystemer fra 2024 med henblik pd, at et evt. pdviseligt storre skatteprovenu herfra kan
reducere bidraget fra finansieringselementer i naervaerende aftale.

Et pavist merprovenu fra indferelsen af krav om digitale salgsregistreringssystemer skal anvendes til at
nedbringe samfundsbidraget fra den finansielle sektor og styrke indsatsen for et bedre arbejdsmilje.
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Initiativet om digitale salgsregistreringssystemer indgik i Aftale om en styrket indsats mod sort arbejde (V,
LA, K, S, DF, EL, A, RV og SF) fra september 2017 samt den supplerende aftale Styrket indsats over for
brancher med snyd og fejl i registreringen af salg fra december 2018. Aftalepartierne noterer sig, at et eventuelt
merprovenu vil kunne disponeres efter et kommende Folketingsvalg, idet branchepalagget forst skal gelde fra
2024, og det forst vil vaere muligt at kvantificere en effekt af paleegget i drene derefter. Aftalepartierne er enige
om at sgge opbakning hos kredsen bag aftalen om sort arbejde forud for indregning af et evt. merprovenu fra
initiativet.

Aftalens virkning

Det forventes, at 41.000 helérspersoner far mulighed for at ga pé tidlig pension 1 2022. Det er lagt til grund, at
omkring 60 pct. af de berettigede i 2022 vil vaelge at gi pa tidlig pension. Dermed forventes 24.000
helarspersoner at benytte tidlig pension i 2022. I 2025 skennes det, at 29.000 helarspersoner vil vere pa tidlig
pension.

Aftalen skennes at reducere arbejdsudbuddet med 5.000 fuldtidspersoner i 2022 stigende til ca. 9.800
fuldtidspersoner i 2025 og wvarigt, hvoraf finansieringselementerne isoleret set skennes at reducere
arbejdsudbuddet, svarende til knap 500 fuldtidspersoner.

Aftalen indebaerer samlet set udgifter efter skat, tilbagelab og adfzerd for 200 mio. kr. i 2021, 2.390 mio. kr. i
2022, 2.870 mio. kr. 1 2023, 3.600 mio. kr. i 2024 og 3.590 mio. kr. i 2025 og 3.505 mio. kr. varigt.

Aftalens karakter

Aftalepartierne er enige om, at modellen for en ny ret til tidlig pension er omfattet af forlig. Finansieringen,
som folger af nyteenkningen af den kommunale beskaftigelsesindsats, er omfattet af forliget.

Finansieringen af aftalen i gvrigt har karakter af en stemmeaftale. Aftalepartierne forpligter sig til at stemme
for de lovforslag og bevillingsmaessige hjemler, der udmenter aftalens indhold.

Udmentning af aftalen skal dreftes i aftalekredsen.
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