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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 17. september stillet folgende sporgsmal nr.
431 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet af beskeeftigelsesudval-
get.

Spergsmal nr. 431:
” Vil ministeren kommentere p4 BEU alm. del bilag 378 om muligheden for fleks-
jobansettelse i gtefaelles virksomhed, herunder besvare folgende sporgsmal:

e Hvad er gldende regler for ansattelse af fleksjobbere i agtefelles virksomhed,
og har det betydning, hvordan virksomheden er registreret?

o Hvad vil ministeren gore for at sikre, at kommunerne tolker de geeldende regler
ens?

e Mener ministeren, at Ankestyrelsen tolker de geeldende regler korrekt, nér de
tilleegger henvisningen til kildeskatteloven, sa stor betydning i deres afgerelser?

o FEr ministeren enig med Landsforeningen af Fleks- & Skéanejobbere i, at et en-
kelt pennestrag i den geeldende bekendtgerelse vil kunne tydeliggere reglerne
og sikrer ens praksis i kommunerne? ”

Svar:

Som fleksjobvisiteret kan man alene blive ansat i fleksjob i egtefaellens virksom-
hed, hvis der er tale om en personligt ejet virksomhed, dvs. at virksomheden drives
for egen regning og risiko. Det er siledes ikke en mulighed efter de gaeldende reg-
ler, at fa fleksjob i a&gtefzlles virksomhed, hvis virksomheden fx er et APS eller
A/S. For at blive ansat i fleksjob i egtefzllens virksomhed skal der indgés en lon-
aftale efter Kildeskattelovens § 25 A, stk. 7, som tilleegges skattemassig virkning.
Derudover skal begge deltage i driften af virksomheden. Dette er i overensstem-
melse med Ankestyrelsens fortolkning af reglerne.

Reglerne har til formal at reducere risikoen for misbrug med fleksjobordningen, s
man fx ikke kan oprette tomme selskaber, hvor man ansatter sin egtefelle i et
fleksjob. Det synes jeg egentlig er meget hensigtsmaessigt, og jeg mener ikke, at
der er grundlag for at @ndre pa reglerne.

Det er dog vigtigt, at reglerne fortolkes ens pa tvaers af kommunerne. Jeg har sale-
des bedt Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udarbejde en skrivelse til
samtlige kommuner, hvor der redegeres for de geldende regler. Derudover vil jeg
med interesse folge udviklingen pa omradet.
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