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CVR 10172748

Beskaftigelsesudvalget har i brev af 31. oktober 2019 stillet fglgende spgrgsmal
nr. 40 (alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Ulla
Tgrnaes (V).

21. November 2019

J.nr. 2019 - 6978
Spgrgsmal nr. 40:
Vil ministeren redeggre for reglerne i sygedagpengelovens § 56 i forhold til ind-
gaelse af sakaldte § 56 aftaler mellem arbejdsgiver og lgnmodtager i forbindelse
med langvarig sygdom? Indgér § 56 fravaersdage opggrelsen af den sakaldte 120-
dages-regel (funktionarlovens § 5, stk. 2), om at en arbejdsgiver kan opsige en
funktioner med en méneds varsel efter 120 dages sygdom og kan arbejdsgivere fa
refusion for halve sygedage, hvis der er indgaet en § 56 aftale?”

Svar:

Der er efter sygedagpengeloven mulighed for, at en lgnmodtager og en arbejdsgi-
ver kan indga en sakaldt § 56 aftale, hvis Ignmodtagerens sygdomsrisiko er vaesent-
ligt forgget pa grund af en langvarig eller kronisk lidelse, og fraveeret pa grund af
lidelsen skgnnes at medfgre mindst 10 fravaersdage inden for et ar. Forgget syg-
domsrisiko betyder, at Ignmodtageren skal have en forgget risiko for at blive uar-
bejdsdygtig pa grund af lidelsen. Aftalen skal godkendes af kommunen.

Ved vurderingen af, om der foreligger en sadan sygdomsrisiko, ma der leegges
vegt pa et legeligt skgn over den fremtidige fraveersrisiko. I tvivlstilfelde kan det
hidtidige fraver pa grund af lidelsen tilleegges betydning.

Aftalen indeberer, at arbejdsgiveren kan fa refusion for de 30 fgrste kalenderdage
af hvert sygefravaer som fglge af lidelsen omfattet af § 56 aftalen. Arbejdsgiveren
far herved refusion for udgiften til sygedagpenge i arbejdsgiverperioden, hvor ar-
bejdsgiveren ellers baerer udgiften. Arbejdsgiveren kan fa refusion for bade hele og
halve dage, dog skal sygefraver altid veere mindst 4 timer om ugen.

Det er en betingelse, at lgnmodtageren opfylder sygedagpengelovens beskaftigel-
seskrav.

120-dagesreglen findes i funktionzrlovens § 5, stk. 2 og giver mulighed for, at
funktionaren og arbejdsgiveren skriftligt aftaler, at opsigelse kan ske med forkortet
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varsel, som er 1 maned til fratreedelse ved en maneds udgang. Dette forkortede var-
sel vil kunne anvendes, nar funktiongren inden for et tidsrum pa 12 maneder har
faet 1gn under sygdom i samlet 120 kalenderdage. Ved deltidssygemelding teeller
den tid, hvor funktionzren far Ign under sygdom, med ved beregningen af de 120
dage.

§ S6-fraveer er ikke n@vnt i funktionzrloven. Det er domstolene, som ved afggrel-
ser fastlegger fortolkningen af 120-dages reglen. Beskaftigelsesministeriet er ikke

bekendt med domspraksis, hvor der er taget stilling til, om funktionarloven skulle
veaere til hinder for, at § 56-fraver teller med i beregningen af de 120 dage.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard



