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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 4. august 2020 stillet fglgende spgrgsmal nr. 1. september 2020

357 (alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet af ikke-medlem Karina
Lorentzen (SF) (MFU).

Spgrgsmal nr. 357:

”Vil ministeren redeggre for, hvilke initiativer ministeren vil tage til at beskytte ud- 3.nr. 2020 - 5863
satte kvinder mod at blive presset til sex pa grund af deres arbejdsmarkedssitua-

tion? Der henvises til artiklen ”Kvinder med svag tilknytning til arbejdsmarkedet

foler sig oftere forsegt presset til sex” i Information den 3. august 2020.”

Svar:

Jeg vil gerne sla fast, at seksuel chikane pa arbejdspladsen er uacceptabelt. Lige-
som seksuel chikane i resten af samfundet heller ikke pa nogen made er accepta-
belt. Derfor ggr de hgje tal fra Trygfondens tryghedsmaling, hvor kvinder oplever
at blive presset til sex, ogsa stort indtryk pa mig.

Jeg vil i fgrste omgang bede Arbejdsmiljgradet om at drgfte problemstillingen, her-
under om ansatte kan sikres bedre mod seksuel chikane pa arbejdspladserne, og

bede Arbejdsmiljgradet om efterfglgende at afrapportere til mig.

Jeg kan i gvrigt henvise til min besvarelse af § 20-spgrgsmal S 1586.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard



