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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 13. februar 2020 stillet fglgende spgrgsmal nr. 12. marts 2020
157 (alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Karsten
Hgnge (SF).

Spgrgsmal nr. 157:
”Vil ministeren i lyset af finanslovsaftalen for 2020 redeggre for og yderligere spe- 3.nr. 2020 - 1141
cificere Arbejdstilsynets personaleforbrug (arsveerk) til tilsyn med arbejdsmiljg for
arene 2015-2022? Personaleforbruget gnskes opdelt pa fglgende aktiviteter:

a) Konkret tilsyn med arbejdsmiljg (Tilsynsbesgg ift. tilsyn med arbejds-

miljp)

b) Hj®lpefunktioner i forhold til tilsyn med arbejdsmiljg

¢) Myndighedsbetjening

d) @vrige funktioner i forhold til tilsyn med arbejdsmiljg

Svar:
Udviklingen i antal arsvaerk i Arbejdstilsynet i perioden 2015-2023 fremgar af ta-
bel 1.

Som fglge af finanslovaftalen for 2020 og Aftale om en ny og forbedret
arbejdsmiljpindsats og ordnede forhold pa arbejdsmarkedet af april 2019 budgette-
res der med en forggelse af det samlede antal arsverk fra 2019 til 2020 med 124.
Antallet af arsverk gges ydermere med 14 frem mod 2022, jf. tabel 1. Samlet set
tilfgres Arbejdstilsynet 138 arsverk fra 2019 til 2022.

Antallet af arsveerk falder fra 2022 til 2023, idet arbejdsmiljgaftalen udlgber med
2022.

Antallet af arsveerk er teknisk opgjort, hvorfor det faktiske antal arsverk kan ad-
skille sig fra opggrelsen. Det samlede antal arsvaerk i perioden 2015-2019 afspejler
opggrelsen i det pageldende finanslovsar pa finanslovene, mens det samlede antal
arsveerk i perioden 2020-2023 afspejler opggrelsen pa finansloven for 2020.
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Fordelingen pé kategorierne ’konkret tilsyn med arbejdsmiljg”, "’hjelpefunktio-
ner”, "myndighedsbetjening” og “gvrige funktioner” afspejler den forholdsmaessige
fordeling af Arbejdstilsynets bevilling, som opgjort i svaret p4 BEU alm. del 158.
Det bemzerkes, at det samlede antal arsveerk for hvert ér er identisk med de i BEU

alm del 155 opgjorte arsveark.



Det bemzrkes endvidere, at udviklingen i antal arsverk ikke helt fglger samme ud-
vikling som bevillingen, jf. BEU alm. del 158. Dette skyldes en stigende arsveerks-
pris som fglge af en @ndret medarbejdersammensatning i perioden. Hertil kom-
mer, at der er tale om en teknisk opggrelse, hvorfor det faktiske antal arsveerk kan
adskille sig fra opggrelsen.

Fordelingen af arsverk er beregnet pa baggrund af bevillingen inden for de forskel-
lige kategorier.

Kategorien “konkret tilsyn med arbejdsmilje” er defineret som finanslovsformal
”tilsyn” og omfatter aktivitet relateret til hovedparten af aktiviteterne i Arbejdstil-
synets tre tilsynscentre samt omkostninger til it-understgttelse af tilsynsindsatsen.

Kategorien hjelpefunktioner” er defineret som finanslovsformal hjalpefunktio-
ner samt generel ledelse og administration” og omfatter bl.a. udgifter til husleje,
forbrugsudgifter, vagt, renggring og renovation. Hertil kommer udgifter til telefoni
og generelle it-systemer samt lgnudgifter til direktion, direktionssekretariat, gkono-
mikontor, reception og betjentfunktion. De store udgifter til bl.a. husleje og IT in-
debzrer, at det reelle antal arsveerk i denne kategori er lavere end de teknisk bereg-
nede arsverk, som fremgar af tabel 1.

Antallet af arsveerk under kateogien “hjelpefunktioner” er dermed reelt lavere end
anfgrt i tabellen, da bevillingsandelen indeholder bevilling til bl.a. husleje og IT.
Kategorien "myndighedsbetjening” er defineret som nuvarende finanslovformal
“regulering og arbejdsmiljoudvikling” og omfatter en reekke aktiviteter, der har til
formal at fastholde og udvikle et hgjt fagligt vidensniveau pa de arbejdsmiljgfag-
lige kerneomrader, og at dokumentere effekterne af Arbejdstilsynets indsats og vir-
kemidler. Kategorien omfatter endvidere udformning og tilpasning af reguleringen
pa arbejdsmiljgomradet med henblik pa at denne er malrettet og tidssvarende.
Denne del af Arbejdstilsynets virksomhed er organisatorisk placeret i Arbejdsmil-
jotagligt Center.

Kategorien ”gvrige funktioner” er defineret som finanslovformalet “kommunika-
tion” og omfatter udgifter til Arbejdstilsynets generelle vejlednings- og informati-
onsindsats, hjemmeside, call center, udvikling og drift af Arbejdstilsynets selvbe-
tjeningslgsninger, herunder EASY (ulykkesanmeldelsessystem) samt digitalt APV-
verktgj.



Tabel 1

Specificerede arsvaerk i Arbejdstilsynet 2015-2023

Arsvaerk

Konkret tilsyn med arbejds-
miljg

Hjeelpefunktioner
Myndighedsbetjening
@vrige funktioner

| alt

2015

428
110
119

36
694

2016

414
153
90
27
684

2017

344
130
106

26
606

2018

336
127
103

25
592

2019

330
145
79
28
582

2020

429
135
107

36
706

2021

442
135
102

34
714

2022

465
136
89
30
720

2023

256

117

69
26

468

Kilde: Budgetterede personaletal pa finanslovene 2015-2020. Fordelingen p4 aktiviteter er sket ud fra den

budgetterede fordeling af drets bevilling pi formal (finanslovens tabel 6).
Anmarkning: Tabellen viser en teknisk beregnet fordeling af drsvark pé de fire kategorier, hvorfor det faktiske antal
arsvaerk kan adskille sig fra opgorelsen. Antallet af drsvaerk under kateogien “hjzlpefunktioner” er reelt lavere

end anfort i tabellen, da fordelingen pé de fire kategorier er sket ud fra omkostninger, og da der under

kategorien “hjelpefunktioner” er store generelle udgifter til bl.a. husleje og it. Antallet af arsvaerk for de

ovrige kategorier er tilsvarende reelt hojere end den tekniske fordeling i tabellen. Afrundinger kan medfore,

at totalen ikke stemmer.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard



