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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 9. januar 2020 stillet følgende spørgsmål nr. 

112 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Karsten 
Hønge (SF). 
 

Spørgsmål nr. 112: 
”Af aftale om det nye midlertidige børnetilskud fremgår, at ”De samlede økonomi-
ske konsekvenser ved det nye midlertidige børnetilskud, herunder beskæftigelses-

effekterne, er behæftet med usikkerhed. På den baggrund er aftalepartierne blevet 
enige om, at mødes 1 år efter ikrafttrædelse og drøfte status på aftalen…” Hvordan 
har ministeren tænkt sig, at denne – pt. ikke-eksisterende – viden skal indgå i Ydel-

seskommissionens arbejde?” 

 

Svar: 
Loven, som udmønter Aftale om et nyt midlertidigt børnetilskud trådte i kraft den 1. 
januar 2020. På den baggrund forventer jeg at indkalde aftalepartierne til en drøf-
telse af status på aftalen i starten af 2021. 

 
Ifølge kommissoriet skal Ydelseskommissionen afslutte sit arbejde med afrapporte-
ring til regeringen ved udgangen af 2020. Jeg forventer derfor ikke, at der vil være 

ny viden til rådighed omkring beskæftigelseseffekter m.v. ved det midlertidige bør-
netilskud, inden kommissionen kommer med sine anbefalinger. 
 

Som det fremgår af kommissoriet for Ydelseskommissionens arbejde, skal vurde-
ringen af anbefalingerne ske på baggrund af ministeriernes gældende regneprincip-
per. Som det også fremgår af besvarelsen på spørgsmål 111 (alm. del) fra Beskæfti-

gelsesudvalget, vil de indsigter, som kommissionen frembringer i forbindelse med 
dens arbejde, indgå i Beskæftigelsesministeriets løbende vurdering af ministeriets 
regneprincipper på lige fod med anden relevant viden.  
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